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Programa de Estudio de Asignatura

I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA.

1.1. | Asignatura Seguridad Industrial

1.2. | Carrera Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

1.3. | Cddigo de asignatura SPRIL.2249

1.4. | Créditos 3.2

1.5. | Nivel Segundo

1.6. | Detalle de horas At PR 0 B ARE ] 24
1.7. | Periodo Académico 2024-2025 - P1

II. PRERREQUISITO Y CORREQUISITO

Prerrequisitos Correquisitos
Asignatura Codigo Asignatura Codigo
SFORURINER 7 Sl o SPRL1235 N/A N/A
el Trabajo

I11. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA EN LA FORMACION DEL
PROFESIONAL

La asignatura de Seguridad Industrial es tedrico - practica y tiene el propdsito de aportar
herramientas cognitivas y técnicas que capaciten al estudiante a enfrentar y adoptar en su vida
profesional acciones de sentido integral en la relacién con el trabajador relacionado a los
entornos industriales y laborales; busca proporcionar a los estudiantes los conocimientos,
habilidades y herramientas necesarias para identificar, evaluar y gestionar los riesgos en el
entorno industrial y laboral. Se centra en la prevencion de accidentes, lesiones y enfermedades
profesionales adquiridas en el entorno laboral, contribuyendo a la eficiencia y productividad
de las organizaciones. La asignatura se enfoca en aspectos técnicos, legales y de gestion de la
seguridad en diferentes entornos industriales.

IV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS) DE LA ASIGNATURA
Objetivo general: Proporcionar a los estudiantes los conocimientos, habilidades y

comprension necesaria para garantizar la seguridad en entornos industriales y laborales.
protegiendo la vida y la salud de los trabajadores, asi como para garantizar la continuidad de
las operaciones industriales de manera segura y eficiente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE. EL ESTUDIANTE DEBE SER CAPAZ DE:

RA/I:  Adquirir una comprension solida de los conceptos claves relacionados con la
seguridad industrial, incluyendo riesgos, peligros, controles de seguridad y regulaciones
relacionadas con la seguridad industrial, siendo capaces de aplicarlos en situaciones laborales.
RA/2: Analizar los riesgos potenciales en entornos industriales y laborales, incluyendo
peligros fisicos, quimicos, biologicos y ergondmicos; aplicando medidas de seguridad
adecuadas para mitigar los riesgos identificados.

RA/3: Desarrollar habilidades para prevenir accidentes y lesiones mediante la
implementacion de politicas, procedimientos de seguridad efectivos y promocién de una
cultura de seguridad en sus organizaciones, fomentando la conciencia y la participacién activa
de los empleados en la prevencion de riesgos.

RA/4: Adquirir habilidades para gestionar situaciones de emergencia, como incendios,
derrames quimicos y evacuaciones, gestionando recursos de manera eficiente que garantice
la continuidad de las operaciones industriales, minimizando los costos asociados a accidentes
y lesiones.
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V. EVIDENCIAS DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS (SISTEMA DE EVALUACION)

Ti :
Resultados o evalll:;giZn Puntaje
logros de G Determinaciéon de evidencias aceptables de logros de | en base
aprendizaje €2 los objetivos all
deseados BEDEREY e puntos
realizacién
Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluacion de la creatividad
2. Registro de actitudes creativas
’y i i imiento):
RA/I Evaluacién Ev1dlenc(1:a:l :;izﬂn;;(;er a conocer(conocimiento)
(Unidad 1) formativa o ’ s s e 1.5%
2. Preguntas orales (participacion en clase)
de proceso z 5
Evidencia de aprender a hacer:
1. Registro de ideas para la solucion creativa de
problemas, mediante la aplicacién de técnicas
sencillas de creatividad.
Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluacion de la creatividad
2. Registro de actitudes creativas
RAZ2 Bvaluaciia v1dlenc(l:a:l ;l;izl:l;:il::er a conocer(conocimiento)
Unidad 2 formati ; , . 159
ttinided 2) Ve 2. Preguntas orales (participacion en clase) e
de proceso < :
Evidencia de aprender a hacer:
1. Registro de ideas para la solucion creativa de
problemas, mediante la aplicacion de técnicas
sencillas de creatividad.
Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluacién de la creatividad
2. Registro de actitudes creativas
. Evidencia de aprender a conocer(conocimiento):
Evaluacion . :
RA/3 formativa o 1. Cuestionarios 1.5 %
(Unidad 3) 2. Preguntas orales (participacion en clase) e
de proceso 3 5
Evidencia de aprender a hacer:
1. Registro de ideas para la solucion creativa de
problemas, mediante la aplicacién de técnicas
sencillas de creatividad.
Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluacion de la creatividad
2. Registro de actitudes creativas
- Evidencia de aprender a conocer(conocimiento):
Evaluacion . :
RA/4 formativa o 1. Cuestionarios 1.5 %
(Unidad 4) d 2. Preguntas orales (participacidn en clase) Sk
€ proceso : 2
Evidencia de aprender a hacer:
1. Registro de ideas para la solucion creativa de
problemas, mediante la aplicacion de técnicas
sencillas de creatividad.
. Evidencia de producto:
Evaluacion 1. Disefiar fund " sta d
Objetivo de sumativa, ¥ 1ls = y damen o umll)l PRUpRicEa i > 4.0 %
T final o de solucién innovadora a un problema cienti ico, 0 %
. i con sus correspondientes criterios de evaluacion
acreditacion : e
y niveles de dominio.
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VI. CONTENIDOS DE ENSENANZA
PLAN TEMATICO. MODALIDAD ONLINE: 16 Semanas

Distribucién de horas por

Unidad T?it:" componentes de l.a a_ctividad
horas de aprendizaje
ACD AA APE
Unidad N. 1: Evolucion historica de la industria, la
seguridad industrial y conceptos basicos
Tema 1: La Seguridad Industrial a través de la
historia y generalidades
1. Inicios, evolucion e identificacion del riesgo de
la seguridad industrial a través de la historia.
2. Inicios de los reglamentos de seguridad en
paises industrializados y su similitud con la
normativa ecuatoriana.
3. Definiciones de conceptos basicos en
seguridad industrial 39 18 15 6
4. Marco legal de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Tema 2: Peligro versus Riesgo

(Qué es el peligro?

(Qué es el riesgo?
Consecuencias del riesgo laboral
Componentes del riesgo laboral
Tipos de riesgos laborales

6. Control del Riesgo

B T b =

Unidad N.2: Los Riesgos en la Industria
Tema 1: Higiene Industrial
1. Generalidades de la Higiene Industrial;
2. Tipos de higiene industrial;
3. Tipos de contaminantes
4. Instrumentos de medicion
Tema 2: Los riesgos higiénicos 39 18 15 6
1. Riesgo Fisico
2. Riesgo Quimico
3. Riesgo Biologico
Eje transversal: Prevencion de riesgos
Habilidades blandas: Pensamiento critico, analisis de
riesgos

Unidad N.3: Accidente Laboral

Tema 1: Introduccion al accidente laboral
1. Conceptos y definiciones
2. Tipos de accidentes laborales
3. Causalidad de los accidentes laborales
4. Ausentismo laboral 39 18 15 6

Tema 2: Factores de riesgos inherentes al accidente
laboral
1. Generalidades de los factores de riesgo.

2. Tipos de factores de riesgos
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Unidad N.4: Gestion de Riesgos
Tema 1: Analisis del riesgo
1. Conceptos y definiciones de la gestion de riesgo
laboral;
Identificacion del riesgo laboral
Valoracion del riesgo laboral
Evaluacion del riesgo laboral
Plan de accion. 39 18 15 6

Qv B

Tema 2: Gestion de emergencia
1. Generalidades de una emergencia
2. Gestion ante una emergencia

Eje transversal: Cultura de prevencion
Habilidades blandas: Trabajo en equipo, analisis de
riesgos

Total 156 72 60 24
VII- METODOLOGIA DE ENSENANZA

Método constructivista y colaborativo
El constructivismo es una corriente pedagogica que brinda las herramientas al alumno para que
sea capaz de construir su propio conocimiento, resultado de las experiencias anteriores
obtenidas en el medio que le rodea.
Es decir, el alumno interpreta la informacion, las conductas, las actitudes o las habilidades
adquiridas previamente para lograr un aprendizaje significativo, que surge de su motivacion y
compromiso por aprender.
En este modelo cada alumno es responsable de su proceso educativo, sin embargo, el profesor
crea las condiciones dptimas y se convierte en un facilitador que lo orienta de forma progresiva
durante este proceso.
En las aulas constructivistas, el docente tiene la funcidn de crear un entorno colaborativo en el
que los estudiantes participen activamente en su propio aprendizaje.
Este tipo de aulas constructivistas tienen como base 4 areas clave para tener éxito:

= Los conocimientos compartidos entre profesores y alumnos;

* Los profesores son guias o facilitadores del aprendizaje;

* Las aulas de aprendizaje constan de pequefios grupos de estudiantes;

* Las aulas constructivistas se enfocan en las preguntas e intereses de los estudiantes, se

enfocan en el aprendizaje interactivo y estan centradas en el estudiante.

VIII. CLASES PRACTICAS

Unidad i d'e c.lase Tema Semana | Observacion
prdctica
Unidad 1 - 3 Ensayo: La Seguridad Industrial a By
Tema 1 través de la historia y generalidades
Unidad 1 - 3 Caso Prictico: Peli Ri 4
Younc 3 aso Practico: Peligro versus Riesgo
Unidad 2 — Mapa mental: De.sarrolla.r un mapa
T 3 mental sobre los riesgos higiénicos 6
ema 1 . % ol
fisicos, quimicos y biologicos.
Unidad 2 — Caso pfz’lctico: Desarrollar, ej.ercicio
3 sobre calculo de Valores Limites 8
Tema 2 .
Ambientales
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Unidad 3 — Cas? practico: Desgrrollar ejerci-cio
3 de célculo de ausentismo por accidente 10
Tema 1
laboral.
Unidad 3 — tl‘alle.r: De_s’arrollar un taller sgbre
3 identificacion de actos y condiciones 12
Tema 2 . .
inseguras en ambientes laborales.
Unidad 4 - 3 Taller: Desarrollar un protocolo de 14
Tema 1 evacuacion.
Unidad 4 — Taller: Elaborar un mapa de
3 - 16
Tema 2 evacuacion.
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