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[bookmark: _Toc182862729]RESUMEN
[bookmark: _Hlk178945205]El petróleo es una sustancia que se origina al vincular el tiempo, la presión del interior del planeta tierra y la materia orgánica en descomposición. Se almacena por millones de años, hasta que logra desempeñar un papel de vital importancia económica mundial en la actual era industrial, pues, esta fuente de energía fósil es el recurso de mayor uso para impulsar la maquinaria industrial, transporte y la producción de energía eléctrica, ya que ha favorecido a la humanidad al obtener un impresionante crecimiento de la modernidad con las industrias automotriz, la petroquímica y la aviación, entre otras; a su vez, se ha revelado su impacto negativo, y que de forma directa, es el mayor causante del calentamiento global.
En el Ecuador, la extracción del petróleo implica el uso de un conjunto de métodos, técnicas y herramientas de análisis, tanto cualitativo como cuantitativo, que son orientadas y aplicadas para identificar los posibles problemas y peligros relacionados a la obtención, industrialización y procesos, de este recurso, así también, como determinar los riesgos y evaluar las posibles consecuencias.
Pues bien, la zona de taladro está compuesta de diferentes áreas, siendo esta una de las maquinas herramientas, más importante y la más utilizada, en el engranaje de los procesos de extracción; esta área de trabajo es la que se convierte en el objeto principal, de este trabajo investigativo, con el cual se busca identificar y evaluar los posibles factores de riesgo que pueda tener esta área con la iniciativa de mitigar los posibles problemas encontrados y analizados.
Palabras claves: Área de taladro, Industria petrolera, Extracción Petrolera, Riesgos petroleros 








[bookmark: _Toc182862730]SUMMARY
Oil is a substance that originates from linking time, the pressure inside the planet Earth and decaying organic matter. It is stored for millions of years, until it manages to play a role of vital global economic importance in the current industrial era, since this source of fossil energy is the most widely used resource to drive industrial machinery, transportation and the production of electrical energy. , since it has benefited humanity by obtaining an impressive growth in modernity with the automotive, petrochemical and aviation industries, among others; In turn, its negative impact has been revealed, and that it is directly the greatest cause of global warming.
In Ecuador, oil extraction involves the use of a set of methods, techniques and analysis tools, both qualitative and quantitative, which are oriented and applied to identify possible problems and dangers related to obtaining, industrialization and processes, of this resource, as well as how to determine the risks and evaluate the possible consequences.
Well, the drilling area is made up of different areas, this being one of the most important and most used machine tools in the extraction processes; This work area is what becomes the main object of this investigative work, which seeks to identify and evaluate the possible risk factors that this area may have with the initiative of mitigating the possible problems found and analyzed.

Keywords: Drilling area, Oil industry, Oil Extraction, Oil risks
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[bookmark: _Toc182862731]INTRODUCCIÓN
A lo largo de la historia, con el descubrimiento del petróleo, se ha desarrollado una narrativa paralela sobre su formación y relevancia. Conocido como "ORO NEGRO", Estos hidrocarburos se acumulan en trampas geológicas, donde pueden ser extraídos para su uso como energía (Riva, 2024)
Karl G. Bischof, profesor de química de la Universidad de Bonn, Alemania, mencionó que “el petróleo era originado de la lenta descomposición de la materia orgánica”.
T. Sterry Hunt, reconocido como la primera autoridad en el mundo de la Geología del petróleo, planteó la teoría de que “la fuente del petróleo probablemente venía de las formas más simples de la vida marina” (T.Sterry Hunt, 1875)
La industria petrolera ha sido un pilar fundamental para la economía ecuatoriana, sus ingresos significativos han impulsado el desarrollo de infraestructuras tecnológicas como refinerías oleoductos, mejorando la calidad de vida de la población mediante inversiones en sectores estratégicos, pero su desarrollo ha generado una serie de desafíos, entre los que destacan los riesgos para la salud de los trabajadores y el medio ambiente. (Requena, 2024)
“El petróleo no es ni una cosecha ni una renta, sino el consumo continuo de un capital depositado por la naturaleza en el subsuelo. Todo capital que se consume y no se reproduce tiene su término”. (Pietri, 1945)
Con el desarrollo de la ciencia en el ámbito de las máquinas, también ha progresado en el conocimiento de las ciencias de la prevención de riegos mecánicos laborales, obteniéndose el método de William Fine (Vargas-Zúñiga, 2022). 
Bien, ante todo lo descrito, anteriormente, se debe tomar en cuenta los detalles que se presentan a cada paso del desarrollo de la obtención del petróleo, incluyendo las herramientas y maquinarias a utilizar, así como el análisis, respuesta y control y/o mitigación del peligro y posibles riesgos, que se puedan presentar en el proceso de extracción. Este proyecto presenta mayor flexibilidad y estabilidad al tratar de implementar un análisis de los riesgos ante la incertidumbre de las variables que, a esta actividad, la puedan afectar, y por ende afectar el ingreso de divisas a las arcas del estado.
Igualmente, la historia, condena esta acción extractiva, pues se ha registrado que obtener el petróleo ha sido la causa principal de grandes accidentes, catástrofes y desastres ambientales como: incendios, derrames, reventones de pozos contando con consecuencias fatales en el medio ambiente, ecosistemas, economía y en el ser humano.
El Bloque 16, ubicado en la provincia de Orellana, no es una excepción. A pesar de los avances en las prácticas de seguridad, los accidentes e incidentes continúan ocurriendo, poniendo en riesgo tanto a los trabajadores como a los ecosistemas locales. 
Esta investigación tiene como objetivo analizar los factores de riesgo más relevantes en el área de taladro del Bloque 16, con el fin de proponer estrategias de prevención y mitigación. Al identificar y comprender estos riesgos, se podrán desarrollar medidas más efectivas para garantizar la seguridad y la sostenibilidad de las operaciones petroleras en esta región. Debido a que nuestro país se fue desarrollando en el la Industria Petrolera, nuestras Instituciones también tenían que adaptarse al sistema en constante avance para poder estructurar normativas de acorde a sus áreas en función de sus competencias:
Los accidentes son el resultado de actos y condiciones inseguras en el trabajo, producidos por el trabajador, por falta de mantenimiento de la máquina y/o por las condiciones ambientales (Consejo Directivo del Istituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016).
Como resultado del trabajo realizado en forma insegura, se pueden producir accidentes, los que deben ser registrados y analizados con el objetivo de descubrir las causas que los produjeron (Ministerio deTrabajo, 2008). 
El trabajador tiene derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades físicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y Bienestar (Ministerio deTrabajo, 2008).
Resumiendo, la industria petrolera se ha convertido en un sector importante, en la vida de la humanidad, pues proporciona la energía que el mundo necesita e impulsa y cambia las economías (directa o indirectamente) de los pueblos. Pero el trabajo de garantizar esa energía genera un alto riesgo ambiental, social y laboral, incluso con afectaciones que llegan a niveles globales.
Podemos ver ejemplos como: La tasa de mortalidad en la extracción de petróleo y gas es siete veces superior a la media de los trabajadores estadounidenses (Centers for Disease Control and Prevention, 2015) y registra unas 100 muertes al año y otros 1.400 incidentes no mortales. Pero incluso esas elevadas cifras pueden estar infradeclaradas (Energy News Netword, 2021).
Según los manifestado (R.O. N°249 ,Ministerio de Trabajo, 2008). La actividad de la perforación de pozos petroleros está considerada como una actividad de alto riesgo, calificada como “C” según la clasificación. Los principales riesgos profesionales relacionados con las operaciones de perforación son:
Factores de riesgos químicos.
Factores de riesgos biológicos.
Factores de riesgos físicos: iluminación, ruido, vibraciones, radiación ionizante, incendio, eléctricos.
Factores de riesgos mecánicos.
Factores de riesgos psicosociales.
Factores de riesgos ergonómicos.
Factores de riesgos ambientales. 
Cada uno de estos factores se han analizado antes, durante y después de cada una de operaciones que se realizan, a través de la historia los accidentes se reducen si se han proyectado las instalaciones y equipos en ámbitos de trabajo que permitan una correcta relación con las personas y con los métodos de trabajo previstos. Las dimensiones de los centros y locales de trabajo deben cubrir las necesidades presentes y prevenir futuras ampliaciones (IESS, 2007). 
En cualquier actividad laboral, para conseguir un grado de seguridad aceptable, tiene especial importancia el asegurar y mantener el orden y la limpieza. Son típicos los accidentes que se producen por golpes y caídas como consecuencia de un ambiente desordenado o sucio, suelos resbaladizos, materiales acumulados o sobrantes (INSHT., 1998).
Experiencias de Catástrofes como el de Lakeview y el desastre de Piper Alpha, al igual que otros accidentes, han puesto de manifiesto la fragilidad de la industria frente a la negligencia del riesgo. Los accidentes mencionados han sido catalizadores que han llevado a la evolución de regulaciones de seguridad y prácticas de gestión, lo que atestigua la urgente necesidad de colocar la protección del trabajo y el medio ambiente por encima de cualquier otra cosa, lo que significa que requiere atención continua y una cultura de seguridad enraizada en todos los niveles. Para recordar, la mayor lección de la historia del petróleo es que la explotación de cualquier recurso puede ser económicamente útil, pero siempre es una actividad arriesgada y llena de consecuencias.
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[bookmark: _Toc182862733]EL PROBLEMA
[bookmark: _Toc182862734]Antecedentes del problema
[bookmark: _Hlk182864871]La industria petrolera ha sido un motor económico fundamental para Ecuador. Sin embargo, la extracción de este recurso conlleva una serie de riesgos inherentes, especialmente en las operaciones de perforación y mantenimiento. El Bloque 16, ubicado en la provincia de Orellana, no es una excepción.
Las actividades de perforación y mantenimiento en el área de taladro exponen a los trabajadores y al medio ambiente a una variedad de peligros. Entre los riesgos más comunes se encuentran:
Riesgos mecánicos: Atropellos, atrapamientos, caídas desde alturas, contacto con partes móviles de maquinaria, y fallas en equipos como grúas y tuberías.
Riesgos químicos: Exposición a sustancias tóxicas como hidrocarburos, aditivos químicos en los lodos de perforación, y gases tóxicos como el sulfuro de hidrógeno.
Riesgos físicos: Ruido excesivo, vibraciones, temperaturas extremas, iluminación inadecuada, y exposición a radiaciones ionizantes.
Riesgos ergonómicos: Posturas forzadas, movimientos repetitivos, levantamiento de cargas pesadas y jornadas laborales prolongadas.
Riesgos eléctricos: Contacto con partes energizadas, arcos eléctricos, y fallas en sistemas eléctricos.
Estos riesgos pueden generar una amplia gama de consecuencias negativas, incluyendo lesiones, enfermedades ocupacionales, accidentes graves, e incluso la muerte. Además, las actividades de perforación pueden causar daños ambientales significativos, como la contaminación de suelos y aguas subterráneas, la deforestación y la pérdida de biodiversidad.
En el taladro de Workover RIG 815 ubicado en el Bloque 16, trabajan 41 trabajadores, conformado de tres cuadrillas de 9 trabajadores, y dos grupos de 7 trabajadores que se integran el personal técnico de Staff y 18 trabajadores de empresas que prestan servicios en trabajos específicos, dando un total de 116 trabajadores. 
El RIG 815 DE PETROSERVISUPPLY.S.A. es un ejemplo de las operaciones de mantenimiento que se llevan a cabo en esta área. Si bien este equipo cuenta con personal capacitado y equipos especializados, los trabajadores se encuentran expuestos a los riesgos inherentes a las actividades de perforación y mantenimiento.
 
La presente investigación se centra en identificar y evaluar los factores de riesgo específicos que afectan a los trabajadores del equipo de Workover RIG 815, con el objetivo de proponer estrategias de prevención y mitigación efectivas. Al comprender mejor los riesgos a los que están expuestos estos trabajadores, se podrán implementar medidas de control para garantizar su seguridad y salud, así como para minimizar el impacto ambiental de las operaciones.
Los resultados de esta investigación contribuirán a:
Mejorar las condiciones de trabajo en el equipo de Workover RIG 815.
Reducir la frecuencia y gravedad de los accidentes e incidentes.
Minimizar el impacto ambiental de las operaciones de perforación.
Establecer un precedente para la implementación de medidas de seguridad similares en otros equipos de perforación y mantenimiento.
[bookmark: _Toc182862735]Planteamiento del problema
La exploración petrolera, en el Ecuador, tuvo sus inicios en Ancón, litoral ecuatoriano, en el año 1911, con el descubrimiento yacimientos petroleros, y la perforación y explotación del pozo exploratorio. (Comercio, 2012)
En 1972, la dictadura militar del general Rodríguez Lara aplicó una política nacionalista sobre las grandes reservas petroleras que años antes el consorcio Texaco Gulf había descubierto en la zona de Lago Agrio. Modificó la Ley de Hidrocarburos y ratificó la creación de la Corporación Estatal Petrolera Ecuatoriana (CEPE). (Vogliano, 2009).
Además, no se puede dejar de lado que la bonanza petrolera trajo también una causa nueva para velar por la seguridad de los trabajadores, pues se ha calculado que: año tras año, un promedio de 2 millones de personas, entre hombres y mujeres, perdieron la vida a causa de accidentes y enfermedades laborales. En el Ecuador 1 de cada 5 accidentes está relacionado con máquinas o con el uso de herramientas. En 4 de cada 10 eventos no deseados las manos han sido la parte del cuerpo afectada. El 30% de los accidentes graves son ocasionados por operación no segura. La falta de conocimiento o entrenamiento, ha sido la principal causa. El 75% de se evitarían si estas contaran con sus respectivas guardas de seguridad. En el 60% no cuentan con los sistemas de seguridad adecuados para la seguridad de los operadores (IESS,, 2011). 
A pesar de los avances en la tecnología y las regulaciones de seguridad, las operaciones de perforación y mantenimiento en la industria petrolera siguen presentando un alto riesgo para los trabajadores. En el equipo de Workover RIG 815 del Bloque 16, los trabajadores se encuentran expuestos a una variedad de peligros, como la exposición a sustancias tóxicas, los riesgos mecánicos y las condiciones laborales adversas. Estos riesgos no solo ponen en peligro la salud y seguridad de los trabajadores, sino que también pueden generar pérdidas económicas para la empresa y daños ambientales.
La presente investigación tiene como objetivo principal identificar y evaluar los factores de riesgo más críticos que afectan a los trabajadores del equipo de Workover RIG 815, con el fin de proponer un conjunto de medidas de prevención y control que permitan mejorar las condiciones de trabajo y reducir la ocurrencia de accidentes e incidentes. Al comprender en profundidad los riesgos a los que están expuestos estos trabajadores, se podrán desarrollar programas de capacitación más efectivos, implementar controles técnicos más robustos y promover una cultura de seguridad más sólida en la empresa. A pesar de la existencia de normas y regulaciones de seguridad, la frecuencia de accidentes e incidentes en la industria petrolera sugiere que aún existen brechas en la implementación y el cumplimiento de estas normas. Además, la falta de estudios específicos sobre los riesgos en el área de taladro de equipos de Workover en Ecuador limita nuestra comprensión de los factores que contribuyen a estos incidentes y dificulta el desarrollo de estrategias de prevención efectivas.
[bookmark: _Toc182862736]Justificación del estudio
La industria petrolera es una de las más productivas a nivel mundial, representando un sector importante en la economía global, y en la actualidad, una de las más vetadas, por considerarse una de las causantes de los cambios climáticos, por la emisión de grandes cantidades de CO2, en su industrialización, que contamina el medio ambiente. 
Es así que cabe resaltar que las operaciones, de extracción y reacondicionamiento de pozos, en el área de Workover específicamente, son críticas debido al presentar un alto grado de complejidad y la exposición a los riesgos y tragedias inherentes a la actividad productiva, pues, entre ellos podemos citar la exposición a presiones extremas de gases, altas temperaturas, la presencia de materiales inflamables y tóxicos para el ser humano y el medio ambiente, entre otros. 
Los riesgos y accidentes, en esta área de extracción, pueden ser la causa de situaciones devastadoras, trayendo consecuencias tales como tala de árboles, contaminación de bosques y ríos, daños ambientales en el ecosistema, la pérdida de vidas humanas y pérdidas económicas significativas.

Con frecuencia se cree que los “impactos directos” de la extracción petrolera pueden ser controlados con tecnología, y sólo permanecen mientras dura el proyecto. Estudios sobre el destino ambiental del petróleo demuestran que, aunque la toxicidad del crudo disminuye con la degradación (que puede ser biológica o física), este sigue siendo una fuente de contaminación y de toxicidad para los organismos presentes en un ecosistema por largo tiempo (Di Toro, 2007), especialmente cuando la prospección se lleva a cabo en aquellas áreas en las que las especies cumplen ciclos biológicos cruciales (Bravo, 2007).   
El crudo extraído (desechos de pruebas) es colocado en la piscina de desecho, contribuyendo aún más a la contaminación presente en esas piscinas. En otros casos se quema. Se calcula que por cada pozo se generan unos 42.000 galones de desechos de prueba (Gonzales Chaura et al, 2015).
El área de Workover juega un papel crucial en las operaciones de extracción de hidrocarburos. En este entorno, los empleados enfrentan numerosos riesgos que pueden comprometer tanto su seguridad personal como su salud. Además, estas actividades también pueden impactar a las comunidades cercanas, ya que existe el potencial de incidentes graves como explosiones de gas, derrames de petróleo y la liberación de sustancias tóxicas. Estos eventos no solo ponen en peligro a las personas, sino que también amenazan la naturaleza y los ecosistemas circundantes.
Algunos contaminantes asociados con el crudo provocan alteraciones en las comunidades piscícolas, por lo que tanto la diversidad como la estructura de las poblaciones de peces son alteradas, aumentan las poblaciones de las especies más resistentes, y desaparecen o disminuyen las poblaciones de las especies menos resistentes, lo que afecta a la seguridad alimentaria de las poblaciones locales (Páez, 2012). 
Aunque la industria petrolera ha avanzado tecnológicamente y sigue normativas de seguridad estrictas, aún enfrenta graves incidentes, accidentes significativos y desastres mortales. Esto subraya la necesidad imperiosa de implementar y mejorar estrategias efectivas para la prevención y mitigación de riesgos. Es fundamental abordar esta situación para proteger la vida de los trabajadores y conservar el medio ambiente.
Para 1992 se realizó la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (CNUMAD) en Río de Janeiro, Brasil. En esta conferencia también se firmó el Convenio sobre la Diversidad Biológica que entró en vigor en diciembre de 1993, y cuyo objetivo fue cubrir el vacío existente a nivel internacional en el campo de la biodiversidad (Naciones Unidas, 1992).
El Protocolo dividió el mundo en dos grupos, los países en desarrollo que no tienen límites de emisiones obligatorias, y los países industrializados, grupo formado por 39 países, que se comprometieron a reducir sus emisiones efectivas de CO2 y otros gases promotores del efecto invernadero, como metano, óxido nitroso, hidro-fluoro-carbonos, per-fluoro-carbonos y hexafluoruro de azufre, en 5,2% por debajo de los niveles registrados en 1990. Esta reducción deberá hacerse efectiva, como promedio, para el quinquenio 2008-2012, pues de mantenerse las tendencias actuales las emisiones aumentarán de 18 a 20% en el mismo período (Brown P, 1998).
A pesar de los avances tecnológicos y las regulaciones cada vez más estrictas los accidentes en la extracción petrolera, en el área de Workover específicamente, pueden acarrear gastos económicos exorbitantes especialmente los realizados al parte más débil del engranaje productivo como es el factor humano, siendo este un daño irreparable, así como daño en la maquinaria e implementos de trabajo, causando, de esta manera, pérdidas en la producción y gastos aplicados en la limpieza y posibles remediaciones ambientales. Además, de afectar la relación de las empresas en el mercado internacional, así como con las comunidades locales y el público en general. La seguridad en las operaciones de extracción no solo es de carácter obligatorio sino ético y legal en las operaciones petroleras (R. Clements, 1997).
La implementación de un Sistema de Gestión Ambiental combinadas con estrategias actualizadas de prevención y mitigación no satisfacen, a las empresas, a ser más efectivas en el logro de sus metas ambientales, de seguridad y prevención de riesgos laborales, dentro de las complejidades y particularidades del área de Workover. Existe una necesidad urgente de realizar un análisis exhaustivo de los factores de riesgo específicos y desarrollar estrategias más eficaces y adaptadas a las realidades operativas, a través de políticas y objetivos establecidos por la gerencia, en un esfuerzo organizado, amplio y permanente para mejorar su desempeño.
[bookmark: _heading=h.35nkun2]Este trabajo investigativo debe contribuir a una detallada comprensión de los factores de riesgo en el área de Workover, así como proporcionar una guía para mejorar las estrategias de prevención y mitigación de accidentes y desastres en el área antes mencionada; así también, identificar los problemas encontrados en las prácticas actuales y sugerir innovadoras estrategias para mejorar los estándares de seguridad de la empresa.
[bookmark: _Toc182862737]Preguntas de investigación
¿Cuáles son los principales factores de riesgo en el área de taladro de la industria petrolera?
¿Cómo afectan estos factores de riesgo a la seguridad de las operaciones y a los trabajadores?
[bookmark: _Toc182862738]Objetivos
[bookmark: _Toc182862739]Objetivos General
Analizar los factores de Riesgos en el área del Taladro de la Industria Petrolera atreves de encuestas que se realizaran para proponer estrategias de Prevención y mitigación efectivas para reducir la incidencia de accidentes y mejorar la seguridad operativa.
[bookmark: _Toc182862740]Objetivos Específicos 
Realizar encuestas a los trabajadores del área del Workover para identificar y evaluar la percepción de los factores de riesgos asociados a su labor en la Industria Petrolera.
Analizar los resultados de las encuestas y los datos de accidentes anteriores para determinar los factores de riesgos más críticos y su impacto en la seguridad operativa.
Desarrollar una propuesta de estrategia de prevención y mitigación, basada en los hallazgos del análisis, que incluya un plan de capacitación y mejoras en los protocolos de seguridad para reducir la incidencia de accidentes en el área de Workover.



[bookmark: _Toc182862741]CAPITULO II.
[bookmark: _Toc182862742]MARCO TEÓRICO
[bookmark: _Toc182862743] Antecedentes del estudio
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[bookmark: _Toc182862745]Antecedentes Históricos
"Las operaciones de Workover, al involucrar la intervención en pozos ya existentes, presentan riesgos específicos relacionados con la integridad del pozo, la exposición a fluidos corrosivos y la necesidad de trabajar en espacios confinados. Estudios previos (Autor, año) han identificado la falta de procedimientos estandarizados, la fatiga del personal y las condiciones climáticas adversas como factores de riesgo clave en este tipo de actividades. Estos hallazgos son consistentes con la teoría de la gestión de riesgos, que enfatiza la importancia de identificar y evaluar los peligros para poder implementar medidas de control efectivas."
El uso del petróleo se remonta a miles de años. Civilizaciones antiguas como los sumerios y babilonios ya utilizaban el betún, una forma natural de petróleo, para impermeabilizar construcciones y como adhesivo en trabajos de construcción. Sin embargo, la explotación industrial del petróleo comenzó en el siglo XIX. En 1859, Edwin L. Drake perforó el primer pozo de petróleo comercialmente exitoso en Titusville, Pensilvania, un evento considerado el inicio de la industria moderna del petróleo (Yergin, 2005).
El uso del petróleo se remonta a milenios atrás. Civilizaciones antiguas en América, Asia y Europa ya aprovechaban sus derivados, como el asfalto, para construcción y otros usos. Desde los palacios babilónicos hasta las viviendas prehispánicas, el petróleo ha sido un recurso fundamental en la historia humana.
En la actualidad, la sociedad moderna depende de una amplia variedad de recursos derivados del petróleo y el gas natural, pues, en el siglo XX estos recursos geológicos reemplazaron al carbón como fuente de energía. Estos recursos geológicos están considerados dentro del grupo de recursos no renovables, puesto que, para su obtención, se requiere un proceso que dura millones de años.
El Diccionario Hispánico Universal, lo conceptualiza como “líquido oleoso más ligero que el agua y de color oscuro y olor fuerte, que se encuentra nativo en el interior de la Tierra y a veces forma grandes manantiales. Es una mezcla de carburos de hidrógeno, que arde con facilidad, y después del refinado tiene diversas aplicaciones”
La etimología del “petróleo” es latina, derivada de las voces petra y óleum, que significa piedra y aceite. El término abarca una larga lista de derivados y otros hidrocarburos saturados semisólidos. La composición media elemental puede ser de un 85% de carbono, 12% de hidrógeno, 3% de la suma de elementos azufre, oxígeno y nitrógeno, y varios elementos metálicos.
La explotación del primer pozo resultó ser un hito clave, ya que permitió la producción a gran escala del petróleo, utilizado inicialmente como fuente de iluminación y, posteriormente, como combustible para el transporte y la maquinaria industrial. La industria experimentó un rápido crecimiento, especialmente con la invención del motor de combustión interna en el siglo XX, lo que consolidó al petróleo como un recurso esencial para la economía mundial (J.P. Smith, 2015).
En sus primeras etapas, la perforación de pozos petroleros se realizaba mediante métodos rudimentarios de percusión. Este método consistía en golpear el suelo repetidamente con una herramienta pesada hasta romper las capas de roca. A pesar de su eficacia limitada, fue ampliamente utilizado en la industria temprana (Brown, 2007). Este vertiginoso crecimiento de la industria, trajo también una serie de desafíos y riesgos que a menudo se subestimaron, como la explotación laboral los accidentes industriales, los impactos ambientales; qué obligo a implementar medidas de seguridad y regulaciones cada vez más estrictas.
La creciente demanda de petróleo impulsó mejoras tecnológicas. En la década de 1900, se adoptó el método de perforación rotatoria, que permitía perforar pozos más profundos y con mayor precisión. Esta técnica, que se sigue utilizando en la actualidad, consiste en hacer girar una barrena que penetre el subsuelo, facilitando así la extracción del petróleo de capas más profundas (Lynch, 2016). La incorporación del fluido de perforación, que estabiliza el pozo y evita derrumbes, fue un avance crucial para mejorar la seguridad y la eficiencia de las operaciones (Crafton, 2014).
Después de la Segunda Guerra Mundial, la industria petrolera experimentó una expansión internacional significativa. Las grandes compañías comenzaron a explorar yacimientos en regiones como el Medio Oriente, Venezuela y el Mar del Norte (Marcano, 2013). 
En 1947, la primera plataforma de perforación offshore fue instalada en el Golfo de México, marcando el inicio de la explotación de yacimientos en alta mar, lo que trajo consigo nuevos desafíos operativos y riesgos adicionales (Evans, 2009).
A medida que la tecnología ha avanzado, la industria petrolera ha adoptado sistemas de perforación más automatizados. Estos avances, que incluyen el uso de plataformas móviles y tecnologías de perforación direccional, han permitido una mayor eficiencia y un control más preciso de las operaciones. Además, la perforación en aguas profundas, que presenta desafíos técnicos y de seguridad considerables, ha sido posible gracias a tecnologías sofisticadas que permiten la extracción en condiciones extremas (Fleming, P. y Ramsay, M., 2018).
Desde sus inicios, la industria petrolera ha enfrentado riesgos significativos en las operaciones de perforación. Entre los peligros más comunes se encuentran las explosiones, incendios, derrames y accidentes laborales. A medida que la industria crecía, estos incidentes empezaron a llamar la atención sobre la necesidad de una gestión adecuada de los riesgos operacionales (Perrow, 2011). Un ejemplo temprano de estos riesgos fue el desastre del pozo "Lakeview Gusher" en California en 1910, que resultó ser el mayor derrame de petróleo en tierra en la historia de Estados Unidos (Burns, 2003).
A lo largo del siglo XX, los gobiernos y las empresas petroleras comenzaron a implementar regulaciones para mitigar estos riesgos. En 1970, se creó la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en inglés) en los Estados Unidos, lo que supuso un cambio significativo en la normativa laboral y de seguridad industrial (US Department of Labor, 2020). Asimismo, la American Petroleum Institute (API) desarrolló estándares técnicos para operaciones seguras de perforación (API, 2016).
Los grandes accidentes en la industria petrolera han tenido un papel fundamental en la mejora de la gestión de riesgos. El desastre de Piper Alpha en el Mar del Norte en 1988, donde una explosión en una plataforma offshore provocó la muerte de 167 personas, marcó un punto de inflexión en la regulación de seguridad en plataformas petroleras (Cullen, 1990). Este accidente llevó a una revisión profunda de los protocolos de seguridad en la industria, resultando en la implementación de sistemas más robustos para la gestión de riesgos operacionales.
El desarrollo tecnológico industrial y el proceso de perforación y extracción petrolero, vinculan el esfuerzo del hombre y la máquina; con esta combinación de fuerzas, atrae generalmente consecuencias como: incidentes, accidentes personales, daños a la propiedad y al medio ambiente. En el siglo XIX, fue considerado, esta tarea, como una actividad de alto riesgo a nivel mundial, por lo cual, el trabajador es protegido laboralmente, por la creación y aplicación de leyes, normas y legislaciones nacionales e internacionales, con el objetivo principal de mejorar el entorno laboral de los trabajadores, y controlar, además, los riesgos laborales en la perforación de pozos petroleros. 
Hoy en día, las empresas petroleras utilizan sofisticadas metodologías de análisis de riesgos, como el Análisis de Riesgos Operacionales (Hazard and Operability Studies, HAZOP) y técnicas de evaluación cuantitativa de riesgos (QRAs, por sus siglas en inglés), que permiten una identificación. más precisa de los peligros y la planificación de medidas de mitigación (Trevor, 2009). Estos avances han mejorado significativamente la seguridad en las operaciones de perforación, especialmente en ambientes extremos como el offshore y las perforaciones en aguas profundas (Bahr, 2014).
Para abordar los factores de riesgos de la industria petrolera en el área de Taladro (Workover) según la Normativa Ecuatoriana, es importante tener en cuenta que Ecuador cuenta con regulaciones específicas aplicables a la industria Petrolera, particularmente en la actividad de perforación, así como en Workover que tiene mucha similitud. Estas regulaciones están diseñadas para garantizar la Seguridad, la Protección Ambiental y la Gestión de Riesgos en la Industria, mismas que menciona:
El IESS realizará evaluaciones de riesgos en los lugares de trabajo, para identificar peligros y tomar medidas preventivas, entidad que supervisa controla el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Ocupacional. (Fine, 2005). 
Como resultado del trabajo realizado en forma insegura, se pueden producir accidentes, los que deben ser registrados y analizados con el objetivo de descubrir las causas que los produjeron (MInisterio de Trabajo, 2012). 
El trabajador tiene derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades físicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y Bienestar (Ministerio deTrabajo, 2008). 
Es de esta manera que, toda actividad laboral, se ve en la necesidad de implementar un sistema de seguridad personal e industrial, en sus actividades laborales cotidianas, con el único objetivo de salva guardar la integridad personal, psicológica y la salud de los trabajadores y colaboradores que prestan sus servicios en la empresa en cuestión.
Pues entonces, podemos manifestar que, los sistemas de seguridad deben estar estructuralmente integrados, por subsistemas fundamentales, que permita implementar innovadores métodos de seguridad y aplicar controles y seguimientos integrales y organizados, incluyendo los procesos, mecanismos y recursos necesarios, en cada una de las dependencias y actividades básicas de la empresa, para lograr así, un ambiente laboral que sea propicio e idóneo para el correcto funcionamiento y desarrollo de la actividad económica, motivo principal de la empresa en mención.
[bookmark: _Toc182862746] Marco Conceptual
Este análisis se enfoca en el estudio de los elementos de riesgo propios de las operaciones de taladro en el Bloque 16, situado en la provincia de Orellana, Ecuador. A pesar de su importancia vital en la economía, la industria petrolera se caracteriza por ser un sector de alto riesgo, en el que los sucesos y accidentes pueden causar serias consecuencias para los empleados, el entorno y las actividades en general. Fig. 1
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[bookmark: _Toc182440010]Figura 1 Workover Rig. 815. Bloque 16 
Fuente: Propia
Así pues, su meta principal es construir un robusto fundamento teórico que permita entender la naturaleza y complejidad de los riesgos involucrados en las actividades de Workover. Mediante un análisis riguroso de la bibliografía enfocada en la industria del petróleo.
La Normativa Ohsas 18001: 2007, p.11 define la gestión como acciones orientadas al riesgo en el trabajo, mientras que la gestión del riesgo se refiere a la implementación sistemática de políticas, procedimientos y prácticas para examinar, evaluar y valorar los riesgos.
Riesgo
El riesgo hace referencia a circunstancias en las que los resultados o efectos de un suceso peligroso son inciertos, sin embargo, las probabilidades de que sucedan determinados eventos pueden ser identificadas o calculadas a partir de datos anteriores, estadísticas o modelos de predicción.
 (Knight, 1921).

Peligro.
Un evento o condición que tiene el potencial de causar daño, pérdida o daño a las personas, los bienes o el medio ambiente. El peligro puede ser una fuente de energía o una situación de riesgo. (Dowling, 2006).
Accidente De Trabajo.
Es cualquier evento inesperado y repentino que provoca una lesión corporal o alteración funcional al empleado, debido o como resultado del trabajo que realiza por cuenta ajena. (Congreso, 2013, pág. 77)
Enfermedad Profesional.
Son todas las afecciones agudas o crónicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesión o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad. (Congreso, 2013, pág. 77).
La Comunidad Andina, en el documento de la Decisión del Acuerdo de Cartagena 584 define: (INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB, 2024)
Trabajador: 
Cada individuo que ejerce una labor remunerada por cuenta ajena, incluyendo los empleados independientes o por cuenta propia y los empleados de las entidades públicas.
Salud: 
Es un derecho esencial que implica no solo la falta de enfermedades o afecciones, sino también de los elementos y factores que impactan de manera negativa en el estado físico o mental del empleado.
Medidas De Prevención:
Se implementan medidas preventivas para minimizar o prevenir riesgos laborales, con el objetivo de salvaguardar la salud de los trabajadores frente a situaciones laborales que puedan causar daño u ocurrir durante su labor.


Actividades, Procesos, Operaciones O Labores De Alto Riesgo: 
Las actividades que impliquen un alto riesgo de daño directo a la salud de los trabajadores serán establecidas por la legislación nacional de cada país miembro.
Lugar De Trabajo:
Todo sitio o área donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o a donde tienen que acudir por razón del mismo. 
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Equipos De Protección Personal:
Los dispositivos específicos que el empleado debe usar correctamente para protegerse de uno o varios peligros que puedan poner en peligro su seguridad, salud y labor.
Accidente De Trabajo:
Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte. 
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Las legislaciones de cada país podrán definir lo que se considere accidente de trabajo respecto al que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa. 
Incidente Laboral:
Acaecido en el curso del trabajo o en relación con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, pero se requieren cuidados de primeros auxilios. 
Condiciones De Salud: 
El conjunto de variables objetivas de orden fisiológico, psicológico y sociocultural que determinan el perfil sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora. 
Mapa De Riesgos:
Compendio de información organizada y sistematizada geográficamente a nivel nacional y/o subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas como riesgos para la operación segura de una empresa u organización. 
Los accidentes son el resultado de actos y condiciones inseguras en el trabajo, producidos por el trabajador, por la falta de mantenimiento de la maquina y/o por las condiciones ambientales  (INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL,, 1986).
Para la prevención de los riesgos Laborales se diseñaron métodos y prácticas en el que el trabajador actúa como ejecutor de la actividad en su puesto de trabajo, y el supervisor de Salud, Seguridad y Ambiente /SSA, quien dirige el desarrollo de la prevención de riesgos. (Comunidad Andina de Naciones, 2000) 
[bookmark: _Hlk181946768]Adicionalmente en las atribuciones que dispone el Estado Ecuatoriano por medio de la Presidencia de la Republica a Emitido el Decreto N°255 con algunas modificaciones, al Decreto 2393 por lo cual también consideraremos a algunas definiciones: (Presidencia de la Republica del Ecuador, 2024)
Actos inseguros:
 Son acciones negligentes en inobservancia de procedimientos o estándares de trabajo seguro.
[bookmark: _Toc182862754]Afiliados:
 Son los trabajadores que gozan de la cobertura en el Sistema Nacional de Seguridad Social, según los parámetros establecidos en la normativa vigente.                                                     
[bookmark: _Toc182862755]Agentes biológicos: 
Son microorganismos que pueden estar presentes en el ambiente de trabajo, que tienen un determinado ciclo de vida y que pueden originar alteraciones en la salud de los trabajadores. 
[bookmark: _Toc182862756]Agente de exposición: 
Es todo agente biológico, físico o químico al que el trabajador está expuesto en su puesto de trabajo y que, en función de la dosis de la intensidad de su exposición, puede generar un riesgo para su seguridad y salud.
Agentes físicos: 
Son distintas formas de energía presentes en el ambiente de trabajo, que tienen la capacidad de generar daños a la seguridad y salud de los trabajadores. Debido a su interacción con la materia, pueden producir diferentes cambios, desde una modificación sustancial de la misma, hasta un cambio momentáneo de su estado.
[bookmark: _Toc182862757]Agentes químicos:
 Es todo elemento o compuesto químico que puede presentar un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores, debido a sus propiedades fisicoquímicas, químicas o toxicológicas y a la forma en la que se utiliza o se halla presente en el ambiente de trabajo.
Ambiente de trabajo:
Son las características del lugar y/o centro de trabajo que pueden tener una influencia significativa sobre la generación de riesgos para la seguridad y salud del trabajador, tales como: locales, instalaciones, equipos, productos, energía, procedimientos, métodos de organización y orden en el trabajo, entre otros. 
Carga de trabajo:
Es el conjunto de actividades psicofísicas requeridas para el puesto de trabajo. dentro de la jomada laboral.
[bookmark: _Toc182862758]Condiciones de trabajo:
Son aquellos agentes o factores de riesgo que tienen influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores; siendo aquellos:
Las características generales de los locales, instalaciones, máquinas, equipos, herramientas, productos y demás útiles existentes en el lugar y/o centro de trabajo;
La naturaleza de los agentes biológicos, físicos y químicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
Los procedimientos para la utilización de los agentes citados en el numeral anterior, que influyan en la generación de riesgos para los trabajadores; y,
La organización y ordenamiento de las labores, incluidos los factores de riesgo ergonómicos y psicosociales. 
[bookmark: _Toc182862759]Condiciones inseguras:
Son características del ambiente de trabajo, conformado por el espacio físico, herramientas, estructuras, equipos y materiales en general, que incumplen con los requisitos establecidos para ser seguros y por tal motivo conllevan un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.
[bookmark: _Toc182862760]Contaminantes del ambiente laboral: 
Son agentes biológicos, físicos o químicos capaces de modificar las condiciones del ambiente de trabajo, que por sus propiedades, concentración, nivel y tiempo de exposición o acción pueden alterar la seguridad y salud de los trabajadores.
[bookmark: _Toc182862761]Control de ingeniería:
Es la técnica de control que genera, transforma o desarrolla nuevas propuestas y acciones para reducir los niveles de riesgo que involucra el rediseño del equipamiento o del proceso de la organización del trabajo.
[bookmark: _Toc182862762]Daños derivados del trabajo:
Son las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo.
[bookmark: _Toc182862763]Emergencia:
 Es el evento que acontece de forma imprevista y puede afectar a la integridad física de las personas, a los bienes y/o al ambiente, ya sea individual o colectivamente; alcanzando, en ocasiones, llegar a constituir un hecho de grave riesgo colectivo, catástrofe o calamidad pública, que requiere de una respuesta eficaz e inmediata.
Emergencia médica:
 Es la situación o estado de salud que se presenta repentinamente, que requiere una inmediata atención y tratamiento, y lleva implícita una alta probabilidad de riesgo para la vida de quien la presenta.



Empleador:
Es la persona natural o jurídica, pública o privada que, ejecute su actividad en el territorio ecuatoriano, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, en relación de dependencia.
[bookmark: _Toc182862764]Enfermedad profesional:
Es la patología médica contraída o daño sufrido, como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, que el trabajador realiza por cuenta ajena.
[bookmark: _Toc182862765]Equipo de Protección Personal – EPP:
Es el implemento destinado al uso adecuado por parte del trabajador, con la finalidad de protegerlo de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad y salud en el lugar y/o centro de trabajo.
[bookmark: _Toc182862766]Espacio confinado:
Es el lugar cerrado o en gran parte cerrado, con aberturas limitadas de entrada, salida y ventilación natural desfavorable, pequeño y restrictivo o de gran tamaño, que presenta para los trabajadores riesgos razonablemente previsibles de incendios, explosión, pérdidas de conocimiento, asfixia o ahogamiento, y que no está concebido para una ocupación continuada por parte del trabajador.
[bookmark: _Toc182862767]Evaluación de riesgos laborales:
Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos de la actividad laboral que no hayan podido evitarse, obteniendo la información necesaria para que el empleador esté en condiciones de tomar una decisión sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas.
[bookmark: _Toc182862768]Evento centinela:
Es cualquier circunstancia o incidente dentro del entorno laboral que, sin haber causado aún lesión, enfermedad o muerte, evidencia un riesgo significativo que, de no ser gestionado, podría derivar en tales desenlaces. Para identificar y actuar sobre signos tempranos de afectación a la salud, promoviendo una intervención preventiva para mitigar dichos riesgos.
[bookmark: _Toc182862769]Factor de riesgo:
Es el elemento agresor o conjunto de ellos que, estando presente en las condiciones de trabajo, puede aumentar la probabilidad de ocurrencia de un accidente, incidente de trabajo o enfermedad profesional.
[bookmark: _Toc182862770]Ficha de datos de seguridad:
Es el documento que recopila información relevante sobre sustancias y materiales químicos peligrosos, concebida y diseñada para ser una herramienta informativa de consulta para la prevención de riesgos laborales.
[bookmark: _Toc182862771]Gestión de seguridad y salud en el trabajo:
Es el proceso integral destinado a la prevención y mitigación de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que permite cumplir las políticas y objetivos organizacionales, enmarcados en la normativa vigente.
[bookmark: _Toc182862772]Higiene del trabajo:
Es la técnica preventiva dedicada a identificar, evaluar y controlar los factores contaminantes biológicos, físicos o químicos presentes en el ambiente de trabajo, que puedan causar alteraciones en la salud o enfermedad al trabajador.
[bookmark: _Toc182862773]Identificación de factores de riesgo:
Es el proceso sistemático que permite determinar los peligros presentes en el entorno de trabajo con el propósito de valorarlos para una posterior acción de control.
[bookmark: _Toc182862774]Lugar y/o centro de trabajo:
Son sitios en los cuales los trabajadores deben permanecer y ejercer su jornada laboral, incluido los destinados para el desarrollo del teletrabajo, bajo el control directo o indirecto del empleador o por cuenta propia, así como también las unidades o repartos de las Fuerzas Armadas, Policía Nacional, y las entidades de seguridad ciudadana y orden público. 
[bookmark: _Toc182862775]Medidas de prevención: 
Son acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos laborales, dirigidas a proteger la salud y seguridad de los trabajadores dentro del ejercicio de su jornada.
[bookmark: _Toc182862776]Permiso de trabajo: 
Es el documento temporal que autoriza el trabajo controlado en condiciones potencialmente peligrosas. Este documento es emitido por el empleador a través del técnico de seguridad e higiene del trabajo, el mismo que incluye la evaluación de riesgos y establece protocolos de seguridad, comunicación y supervisión para minimizar los riesgos de salud y seguridad a los que se puede enfrentar el trabajador.
[bookmark: _Toc182862777]Planes de emergencia:
Son procedimientos generales de reacción y alerta ante una emergencia, en los que consta un inventario de recursos, coordinación de actividades operativas, capacitación, entrenamiento y simulacros con el fin de salvaguardar la vida, proteger los bienes, mitigar riesgos y recobrar la normalidad a la brevedad posible.
[bookmark: _Toc182862778]Responsables de seguridad y salud en el trabajo:
Es el monitor o técnico de seguridad e higiene del trabajo, profesional médico con formación de cuarto nivel en las ramas de seguridad y salud en el trabajo y el profesional médico con especialidad médica en Medicina del Trabajo designados por el empleador para desempeñar la gestión de seguridad y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro de trabajo. 
[bookmark: _Toc182862779]Puesto de Trabajo: 
Es el conjunto de actividades inherentes al cargo desarrollado por el trabajador, en el lugar y/o centro de trabajo. 
[bookmark: _Toc182862780]Riesgo grave e inminente para la seguridad o salud: 
Es el evento probable que se materialice inmediatamente en un accidente de trabajo, debido a su complejidad, puede ocasionar graves consecuencias, inclusive la muerte o incapacidad permanente del trabajador.
[bookmark: _Toc182862781]Riesgo laboral: 
Es la probabilidad de que ocurra un evento o la exposición a peligros y la severidad de la lesión o enfermedad, que fuera producida por el evento o exposición; y que, afecten la posibilidad de cumplir las labores de manera temporal o permanente.
[bookmark: _Toc182862782]Toxicología laboral:
Es la ciencia que analiza los efectos en la salud de los trabajadores que tienen exposición a sustancias y materiales tóxicos o químicos en el lugar y/o centro de trabajo.
[bookmark: _Toc182862783]Trabajador: 
Es toda persona que se obliga a la prestación del servicio o a la ejecución de la obra y puede ser empleado u obrero, además que desempeña una actividad laboral por cuenta ajena remunerada, incluidos los trabajadores independientes, o por cuenta propia y los trabajadores y servidores de las instituciones públicas, incluyendo a las Fuerzas Armadas, Policía Nacional, y a las entidades de seguridad ciudadana y orden público.
El Workover es una actividad de enfoque esencial en la producción de petróleo que consiste en el mantenimiento y reparación de pozos petroleros ya existentes. Estas operaciones implican una serie de tareas que pueden aumentar los riesgos inherentes a la perforación al realizar intervenciones dentro del pozo para cambiar herramientas, limpiar tuberías o estimular la producción, lo que expone al personal a condiciones de trabajo peligrosas, como altas temperaturas, presiones extremas y la posibilidad de liberar gases tóxicos.
Otra descripción de los riesgos asociados y existentes lo relata el Decreto N° 2393 en el Titulo VII, Capítulo I, mismo que se modificado por el Decreto 255, dentro de los Art.41,42, hasta el Art.47 (Presidencia de la Republica del Ecuador, 2024).
Los estándares técnicos definidos en la materia, se reconoce la siguiente clasificación de los riesgos laborales: 
[bookmark: _Toc182862784]Riesgos físicos. –
Los riesgos físicos son aquellos que se producen debido a la exposición a agentes físicos, y que pueden producir efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los trabajadores, cómo: 
Temperaturas extremas: frío o calor;
Ruido;
Vibraciones;
Iluminación;
Radiaciones ionizantes;
Radiaciones no ionizantes;
Humedad relativa del ambiente; y, Otros 
[bookmark: _Toc182862785]Riesgos químicos. –
Agentes químicos pueden causar efectos nocivos en la seguridad y salud de los trabajadores por su exposición. 
[bookmark: _Toc182862786]Riesgos biológicos. –
[bookmark: _Toc182862787]Como virus y bacterias, pueden afectar la salud y seguridad de los trabajadores, según normativas nacionales e internacionales. 
[bookmark: _Toc182862788]Riesgos de seguridad. –
[bookmark: _Toc182862789]Se encuentra en el entorno laboral son circunstancias que pueden causar daño al trabajador. Se clasifican en:
[bookmark: _Toc182862790]Locativos: Relacionados con las instalaciones y condiciones físicas del lugar de trabajo.
[bookmark: _Toc182862791]Mecánicos: Derivados de la acción de máquinas, herramientas y materiales.
[bookmark: _Toc182862792]Eléctricos: Riesgo de contacto con corriente eléctrica.
[bookmark: _Toc182862793]Industriales mayores: Asociados al uso de energías y fallos en el manejo de sustancias peligrosas.
Estos factores pueden afectar tanto la salud del trabajador como el ambiente laboral y la comunidad circundante.
[bookmark: _Toc182862794]Riesgos ergonómicos. – 
Son los causados por un esfuerzo físico excesivo, movimientos repetitivos o posturas poco naturales durante el desempeño de un trabajo, produciendo cansancio, accidentes, enfermedades profesionales o trastornos musculo esqueléticos debido a un diseño inadecuado de las instalaciones, las máquinas, los equipos, las herramientas o los puestos de trabajo. 
[bookmark: _Toc182862795]Riesgos psicosociales. –
Son aquellos que se derivan de las deficiencias en el diseño, la organización y la gestión del trabajo, produciendo resultados psicológicos, físicos y sociales negativos para el trabajador y la relación con su entorno. 
[bookmark: _Toc182862796]De la identificación de peligros y evaluación de riesgos laborales. –
En los lugares y/o centros de trabajo se aplicarán metodologías reconocidas que permitan identificar y evaluar aquellas situaciones, condiciones o características que potencialmente pueden poner en peligro la seguridad y salud de los trabajadores, las instalaciones, máquinas, equipos, herramientas u otros del ambiente laboral. 
Esta identificación de peligros y evaluación de riesgos laborales será de forma inicial y periódica, actualizándose inmediatamente cuando se presenten accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, cambios o nuevos procesos operativos y modificaciones estructurales de las instalaciones.
Además de estos riesgos generales, que presentan las operaciones de Workover y sus peligros específicos dependiendo de las condiciones del pozo y las tareas a realizar. Por ejemplo, al trabajar en pozos profundos o en alta mar, como nuestro caso en la Amazonia Ecuatoriana los riesgos pueden ser aún mayores debido a las condiciones ambientales extremas y la dificultad de acceso.
Para mitigar estos riesgos, es fundamental implementar un programa de seguridad integral que incluya la evaluación de riesgos, el desarrollo de procedimientos de trabajo seguros, la capacitación del personal, el uso de equipos de protección personal y el mantenimiento adecuado de las instalaciones.
[bookmark: _Toc182862797]Marco contextual
La explotación petrolera en Ecuador comenzó en los años veinte, pero fue en los setenta cuando se volvió crucial para la economía del país, transformándolo en un dependiente del petróleo. La exploración en la Amazonía ecuatoriana comenzó en los años cincuenta, identificándose yacimientos de crudo pesado en la región centro-sur, donde se encontró resistencia de comunidades indígenas. En contraste, en el norte (Sucumbíos y Orellana) se halló petróleo liviano de alta calidad y más accesible, ya que las comunidades locales no eran guerreras, lo que facilitó las operaciones exploratorias y petroleras.
Este bloque está situado en el territorio Huaorani y originalmente ocupaba el centro del Parque Nacional Yasuní (PNY), cuyo límite fue modificado para permitir la actividad petrolera, quedando el bloque completamente en territorio Huaorani. Tanto el PNY como el territorio Huaorani son reconocidos como Reserva Mundial de la Biosfera desde 1989 por la UNESCO. En esta área se encuentra el Refugio Napo del Pleistoceno, que sobrevivió a la última glaciación y ayudó a la repoblación de la Amazonía al conservar su vegetación. El Yasuní es un refugio de vida incomparable. (María Rivasés y Esperanza Martínez).
En la actualidad el clima húmedo tropical también se ha visto afectado por el cambio climático, siendo testigo de temperaturas de hasta 40° C impensables dentro de esta área de la Amazonia, por ende, los riesgos y peligros que se dan in situ de trabajo se ha vuelto más latentes tanto para trabajadores como el resto de equipos.

Pues bien, describir el área física de trabajo, relacionado con Workover, en herramientas, máquinas, espacios laborales exclusivos y medios de izaje, es necesario experimentar y evidenciar que, en todo lugar de trabajo, se deberá tratar de disminuir los posibles peligros y riesgos laborales. 
Estas medidas de prevención deben fundamentarse en el sistema de gestión de seguridad y salud, cuyas orientaciones son guías para el mejoramiento del área laboral, social y empresarial. Pará tal fin se elaborarán planes integrales de prevención de riesgos. (CAMRE, 2000)
Esta descripción se encuentra fundamentada, en un detallado y criterioso análisis del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, prevista para esta área. 









[bookmark: _Toc182440011]Figura 2 
Locación Iro B Previo a Operaciones 
Fuente: Propia
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Realizar la complicada tarea, de utilizar taladros o Workover (cualquier tipo o modelo) para perforar o reacondicionar los pozos petroleros (Figura 2), históricamente se ha considerado como una actividad calificada como “C”, es decir de alto riesgo, según la definición del Ministerio del Trabajo; es así que podemos citar los riesgos profesionales, más comunes, que se relacionan directamente con las actividades ya mencionadas:
Factores de riesgos químicos.
Factores de riesgos biológicos.
Factores de riesgos físicos: iluminación, ruido, vibraciones, radiación ionizante, incendio, eléctricos.
Factores de riesgos mecánicos.
Factores de riesgos psicosociales.
Factores de riesgos ergonómicos.
Factores dé riesgos ambientales ( MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO, 2008)
Conocer la dependencias e instalaciones donde se desarrolla el trabajo (Figura 3), inicialmente, es muy necesario para desarrollar una correcta planificación, tomando en cuenta la parte tangible que cuenta con los diferentes diseños, características, ubicación de equipos y maquinaria en general. Así también el análisis y aplicación de la parte intangible como por ejemplo el sistema de prevención y elaboración de la metodología de trabajo, sin dejar a un lado las condiciones básicas y materiales del personal de trabajadores en el lugar. 
El primer factor por considerar es la ubicación del centro de trabajo y de sus locales. La seguridad en el proyecto tiende a conseguir la planificación racional de locales e instalaciones de modo que estén de acorde al proceso productivo y a los procedimientos de trabajo ( MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO, 2008).
[image: ]
[bookmark: _Toc182440012]Figura 3 
Ubicación Geográfica Bloque 16. 
Fuente: https://www.eppetroecuador.ec/wp-content/uploads/2023/10/Brochure-Bloque-16-67-Tivacuno.pdf
Proyectar o impulsar, en el entorno de las instalaciones y equipos, una concientización criteriosa de responsabilidad de prevenir y reducir accidentes en el área de trabajo, permitirán una correcta vinculación entre los trabajadores y los métodos laborales previstos. Las dimensiones de los centros y locales de trabajo deben cubrir las necesidades presentes y prevenir futuras ampliaciones (IESS, 2007). 
[bookmark: _heading=h.2bn6wsx][bookmark: _Hlk181986015]

[bookmark: _Toc182862798]CAPITULO III.
[bookmark: _Toc182862799]METODOLOGÍA
Metodología de la investigación
La presente investigación es enfoque descriptivo y analítico, ya que busca identificar, analizar y evaluar los factores de riesgo específicos a los que están expuestos los trabajadores del equipo de Workover RIG 815; el diseño es no experimental, ya que no pretende manipular variables y se observan en su contexto natural, además es cuantitativo, porque  se emplea para recopilar datos precisos mediante encuestas, facilitando el análisis estadístico de los factores de riesgo percibidos y es de corte transversal ya que el estudio se realizó con una sola medición. Complementariamente, se emplea el enfoque cualitativo mediante entrevistas semiestructuradas para profundizar en los aspectos contextuales y subjetivos de las experiencias y percepciones de los trabajadores en relación con los riesgos.

Métodos de investigación 
Para llevar a cabo la investigación, se empleará un enfoque cuantitativo mediante la aplicación de un cuestionario en Google Forms. Este cuestionario será distribuido a la población objetivo, la cual se compone de trabajadores de diversas áreas de la empresa. El objetivo principal del cuestionario es recopilar datos sobre las percepciones y experiencias de los empleados en relación con las normativas y prácticas de seguridad en el trabajo.

La elección de Google Forms se debe a su facilidad de acceso, anonimato y capacidad para compilar y analizar respuestas de manera eficiente. Posteriormente, los datos obtenidos serán procesados utilizando Microsoft Excel, permitiendo la organización y análisis estadístico de la información. Se emplearán tablas y gráficos para presentar los resultados de manera clara y visualmente atractiva, facilitando la identificación de tendencias y áreas de mejora en la implementación de las medidas de seguridad.

Técnicas e instrumentos de investigación
Para la recopilación de datos, se empeló encuestas virtuales mediante el portal web de Google forms para facilitar la recolección y tratamiento de la información. Las preguntas nos permiten cuantificar la percepción de los trabajadores sobre factores de riesgo específicos y preguntas que buscan explorar experiencias y percepciones más detalladas de la seguridad operativa y las situaciones de riesgo vividas.

Encuesta
La encuesta está diseñada para captar la percepción de los trabajadores del área de trabajo en cuanto a factores de riesgo. Incluye secciones que exploran aspectos físicos, ergonómicos, psicológicos y ambientales. Las preguntas están estructuradas en un formato cerrado con respuestas escalonadas para facilitar el análisis estadístico.

Entrevista 
La entrevista se lleva a cabo con los trabajadores del Workover RIG 815. Lo que permitirá obtener información adicional sobre las experiencias y percepciones en temas de seguridad operativa, condiciones de trabajo y prácticas de mitigación de riesgos, complementando los datos de la encuesta.
Población y Muestra
La población de estudio está conformada por todos los trabajadores del equipo de Workover RIG 815 en el bloque 16 de la Provincia de Orellana. Dado el tamaño manejable de esta población, se opta por un muestreo censal, aplicando la encuesta a la totalidad de los trabajadores. Esta estrategia permite obtener una visión exhaustiva y precisa de la percepción de riesgos en la totalidad del equipo, sin margen de error asociado al muestreo.












Análisis e interpretación de los resultados

Tabla 1. Años de experiencia en el puesto
	Tiempo
	Cantidad

	0 - 5 años
	3

	6 - 10 años
	3

	11 - 15 años
	3

	16 - 20 años
	3

	21 - 25 años
	1


                                       Fuente: Elaboración propia
¿Tienes conocimiento de algún accidente o incidente en el área del Taladro en los últimos 5 años? 
Gráfico 1. Frecuencia de conocimiento de algún accidente en los últimos 5 años
[image: Gráfico, Gráfico de barras

Descripción generada automáticamente]

Fuente: Elaboración propia

En el grafico 1 se observa que 10 (77%) de los encuestados si tienen conocimiento de algún accidente o incidente en el área del Taladro en los últimos 5 años, esto puede deberse a los años de experiencia en el campo, también es posible que los trabajadores compartan sus experiencias sobre accidentes, lo que eleva la conciencia sobre los riesgos de la operación. Esto puede hacer que los accidentes tengan un alto nivel de recuerdo entre los trabajadores, reflejándose en sus respuestas.
Si fue positiva descríbela brevemente
Para facilitar la comprensión e interpretación de las respuestas, estas fueron agrupadas por categorías según la siguiente tabla.
Tabla 2. Agrupación por categoría de los accidentes con frecuencia. 

	Categoría
	Frecuencia
	Ejemplo de Respuesta

	Golpes o Contusiones
	2
	Golpe en cabeza, parante desmontado

	Caídas o Deslizamientos de Carga
	1
	Deslizamiento de una carga de la plataforma

	Problemas Técnicos/Mecánicos
	1
	Generador quemado

	Errores Operativos Graves
	2
	Sacar tubería con pipe ram cerrado, exceso de confianza

	Incidentes Graves (Fatalidad)
	1
	Muerte

	No respondieron
	6
	-



Fuente: Elaboración propia
Podemos observar que las categorías más frecuentes son de golpes o contusiones y de errores operativos graves entre ambos suman el 57% de los errores reportados. La explicación que los golpes sean de los errores más frecuentes puede deberse a que se debe de hacer énfasis en la revisión de protocolos de seguridad y uso adecuado de herramientas de trabajo, así mismo los errores operativos se pueden solucionar mediante capacitaciones constantes. 
¿Cuál considera que es el Área de Mayor Riesgo?
También se realizó una agrupación por área para una descripción mejor de las respuestas de los participantes.
Tabla 3. Área de mayor riesgo por frecuencia. 

	Área de Mayor Riesgo
	Frecuencia

	Mesa del Taladro
	9

	Motores
	1

	Toda el Área de Trabajo
	1

	Trabajos en Altura
	1

	Ojo del Pozo
	1



Fuente: Elaboración propia
Como se puede observar el área de mayor riesgo para la mayoría de los trabajadores es la mesa del taladro, esto puede deberse a la operación constante de equipos pesados, manipulación de herramientas y exposición directa a puntos críticos de trabajo.
¿Cuáles considera que son los principales riesgos a los que te enfrentas en tu trabajo diario?
Gráfico 2. Principales riesgos en el trabajo diario por frecuencia. 
[image: Gráfico, Gráfico de barras

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Elaboración propia

En el grafico 2 se puede observar que el mayor riesgo en el trabajo diario es el atrapamiento (12), seguido del ruido (10) y espacios confinados (9). Esto puede deberse a la naturaleza del trabajo, donde el manejo de maquinarias pesadas, maniobrabilidad de los equipos y el funcionamiento del mismos, generan estos riesgos.
En su opinión, ¿se cumplen adecuadamente las normativas de seguridad en su área de trabajo?
Tabla 3. ¿se cumplen adecuadamente las normativas de seguridad en su área de trabajo?

	Respuesta
	Cantidad

	Si
	9

	Rara vez
	3

	No
	1





                                               
                      
Fuente: Elaboración propia

Una mayoría de trabajadores considera que, si se cumple adecuadamente las normativas de seguridad, y solo 1 persona considera que no se cumple estas normativas, se puede inferir que las políticas de seguridad se implementan de manera efectiva.

¿Qué medidas de seguridad se consideran esenciales para reducir los riesgos en el área de taladro?
Gráfico 3.  medidas de seguridad se consideran esenciales para reducir los riesgos por frecuencia.
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Descripción generada automáticamente]
Fuente: Elaboración propia


Dentro de las medidas que se considera de mayor importancia es la inspección y mantenimiento frecuente de los equipos (12) y un sistema de monitoreo y alama (11), esto puede deberse a que los trabajadores saben que es crucial para asegurar que todos los dispositivos y maquinaria funcionen correctamente y de manera segura.

¿Has informado alguna vez sobre una condición insegura en tu lugar de trabajo?
Tabla 4. ¿Has informado alguna vez sobre una condición insegura en tu lugar de trabajo?

	Categoría
	Frecuencia

	Informo
	12

	No informo
	1



Fuente: Elaboración propia

La mayoría de los participantes si han reportado o informado una condición insegura dentro del trabajo, lo que se interpreta como una conciencia de precaución al momento de comenzar un trabajo.
¿Cuál fue el resultado?
Tabla 5. Respuesta a ¿Cuál fue el resultado?

	Categoría
	Frecuencia

	Positivo
	6

	Corrección inmediata
	5

	Negativo
	1

	No respuesta
	1



Fuente: Elaboración propia

Los trabajadores perciben que sus reportes de riesgos fueron manejados de manera positiva. Esto sugiere que las acciones tomadas después de reportar los riesgos fueron satisfactorias y probablemente mejoraron la seguridad en el lugar de trabajo.

¿Qué tipo de capacitación adicional le gustaría recibir para mejorar su seguridad en el trabajo?
Para una explicación más sencilla de las respuestas obtenidas por los participantes se agrupo en categorías y se determinó su frecuencia.
Tabla 5. Tipo de capacitación organizado por categoría por frecuencia

	Categoría
	Frecuencia

	Seguridad en el Trabajo
	5

	Riesgos Mecánicos
	2

	Manejo de Equipos y Herramientas
	2

	Monitoreo de Gases
	2

	Equipos de Protección Personal (EPP)
	1

	Trabajo en Espacios Confinados
	1

	Radiaciones
	1


                
                Fuente: Elaboración propia
La categoría de mayor frecuencia es de seguridad en el trabajo, esto sugiere que los trabajadores están buscando un ambiente de trabajo más seguro y bien informado, asi mismo, con una frecuencia de 2 se encuentra los riesgos mecánicos, es decir, los trabajadores están preocupados por los riesgos asociados con el manejo y la manipulación de herramientas mecánicas para poder minimizar los riesgos. 
¿Qué sistema de seguridad cree usted que se debería implementar?
Se realizo una agrupación por área para una descripción mejor de las respuestas de los participantes.
Tabla 6. Tipo de sistema de seguridad a implementar organizado por categoría y frecuencia
	Categoría
	Frecuencia

	Capacitación y Entrenamiento
	3

	Sistemas de Rescate y Trabajo en Alturas
	2

	Detección y Alarmas
	2

	Sistemas Tecnológicos
	2

	Satisfacción con los Sistemas Existentes
	2

	Seguridad Industrial
	1

	Sistema de Señalética
	1


Fuente: Elaboración propia
Con la mayor frecuencia (3) la capacitación y entrenamiento esta categoría resalta la importancia de la formación continua y la simulación de situaciones de emergencia, además, categorías de Sistemas de Rescate y Trabajo en Alturas; Detección y Alarmas tiene una frecuencia de 2, subrayando la necesidad de tener sistemas específicos para rescates en alturas y la detección de peligros, así como alarmas eficaces para alertar al personal en caso de emergencia.








[bookmark: _Toc182862800]CAPÍTULO IV.
[bookmark: _Toc182862801]PROPUESTA
La industria petrolera implica diferentes tipos de riesgos laborales, desde los factores mecánicos y químicos hasta físicos y psicológicos en el área de taladrado. La mayoría de los riesgos son fundamentales para la integridad física y psicológica de los empleados de perforación. 
El estudio permitió identificar las percepciones y experiencias en el Workover RIG 815, lo que permitió la extensión del diagnóstico de las áreas de mayor riesgo. 
Sobre esa base, la presente propuesta argumenta el esquema completo de acciones de prevención y mitigación para fortalecer la seguridad operativa y el bienestar general. 
Desarrollar e implementar un conjunto de estrategias de prevención y mitigación en el área de taladro a través de las acciones de Workover RIG 815, lo que permitirá reducir la cantidad de incidentes laborales y mejorar las prácticas a través de la formación, monitoreo y procedimientos reformadores.
Estrategias de prevención y mitigación argumentadas.
Capacitación continua y entrenamiento, en Seguridad Laboral y Uso de Equipos de Protección Personal (EPP).
Capacitación en Riesgos Mecánicos y Seguridad en Alturas, para Minimizar el riesgo de atrapamientos y caídas, que son dos de los factores de riesgo más comunes.
Simulaciones prácticas de emergencias específicas, para concienciar los procedimientos trabajo y de emergencia por ende garantizar que estén preparados para actuar en situaciones de inminente peligro o riesgos.
Que la estrategia de tarjetas Stop que dispone el Rig, como una herramienta de alerta temprana, sea analizada o elevada a carácter de sistema, con el fin de cerrar cualquier aviso de alertas tempranas, para elaborar un plan de Promoción de Cultura de la Seguridad y Responsabilidad, qué aumentara la operatividad 
Las acciones sugeridas contribuirán no solo a la reducción de incidentes ya la protección del recurso humano, sino también a la optimización de procesos y la sostenibilidad de las operaciones dentro del Workover Rig.815. Los hallazgos de este estudio subrayan que la seguridad debe concebirse como un proceso dinámico, donde la innovación tecnológica, la educación continua, y la responsabilidad compartida son elementos esenciales para el desarrollo de un ambiente de trabajo seguro y eficiente en esta industria de alto riesgo.
Tabla 7. Matriz Resumen de la Propuesta de Prevención y Mitigación en Workover RIG.815
	Áreas de intervención
	Acciones Propuestas
	Objetivos
	Resultados esperados

	Estrategias de Prevención y Mitigación
	- Implementación de acciones preventivas y correctivas en el área de perforación.
	Reducir incidentes laborales, mejorar prácticas y reforzar la seguridad operativa.
	Disminución de incidentes y aumento de la eficiencia operativa.

	Capacitación y entrenamiento
	- Formación continua en Seguridad Laboral y Uso de EPP.
	Garantizar que el personal esté preparado para enfrentar riesgos inherentes a sus funciones.
	Personal mejor capacitado y consciente de los riesgos y medidas preventivas.

	Riesgos Mecánicos y Alturas
	- Capacitación específica para minimizar atrapamientos y caídas.
	Reduzca los riesgos mecánicos y de altura, dos de los factores más comunes en el área de taladro.
	Menor incidencia de atrapamientos y caídas.

	Simulaciones de emergencias
	- Prácticas simuladas para preparación ante situaciones de peligro.
	Asegurar una respuesta efectiva en emergencias.
	Mayor preparación y rapidez en la respuesta a emergencias.

	Tarjetas STOP como Sistema
	- Evolución del sistema STOP a un modelo integral de alerta temprana.
	Promover una cultura de seguridad y responsabilidad operativa.
	Incremento en la identificación y mitigación temprana de riesgos.

	Cultura de seguridad
	- Plan de promoción de la cultura de seguridad y responsabilidad compartida.
	Fomentar la seguridad como valor central en las operaciones.
	Ambiente laboral más seguro y eficiente.



Presupuesto de Ejecución para la Propuesta de Prevención y Mitigación en Workover RIG 815
La implementación de estrategias de prevención y mitigación en entornos laborales de alto riesgo, como el Workover RIG 815, requiere una planificación cuidadosa y una inversión adecuada. El éxito de esta propuesta depende de la disponibilidad de recursos para cubrir las distintas actividades necesarias, desde la capacitación del personal hasta la implementación de sistemas tecnológicos avanzados.
El presente presupuesto de ejecución ha sido diseñado para garantizar la viabilidad económica del proyecto, considerando cada una de las fases de implementación. Incluye costos asociados al diagnóstico inicial, formación continua, simulaciones de emergencia, actualización del sistema STOP, seguimiento y evaluación, así como los ajustes necesarios para la mejora continua.
Este desglose detallado permite visualizar la asignación de recursos de manera clara y precisa, asegurando que cada actividad esté respaldada financieramente para cumplir con los objetivos propuestos. A continuación, se presenta el presupuesto estimado, que servirá como base para la planificación y la toma de decisiones en el desarrollo del proyecto.
Tabla 8. Presupuesto de Ejecución para la Propuesta de Prevención y Mitigación en Workover. RIG 815
	Concepto
	Descripción
	Cantidad
	Costo Unitario (USD)
	Costo Total (USD)

	1. Diagnóstico Inicial
	Revisión y evaluación de riesgos en áreas críticas
	1
	2,000
	2,000

	2. Capacitación y Entrenamiento
	
	
	
	

	- Formación en Seguridad Laboral y EPP
	Incluye materiales didácticos y contratación de instructores
	50 personas
	100
	5,000

	- Capacitación en Riesgos Mecánicos y Alturas
	Incluye simulaciones y prácticas en campo
	50 personas
	150
	7,500

	3. Simulaciones de Emergencias
	Prácticas específicas y evaluación de respuesta
	3 simulacros
	1,500
	4,500

	4. Implementación del Sistema STOP
	
	
	
	

	- Desarrollo y actualización del sistema
	Software, herramientas y capacitaciones específicas
	1 sistema
	5,000
	5,000

	5. Seguimiento y Evaluación
	Monitoreo de la efectividad de las estrategias implementadas
	2 meses
	2,000
	4,000

	6. Retroalimentación y Ajustes
	Análisis de resultados y mejora continua
	1 informe
	1,500
	1,500

	7. Gastos Administrativos
	Logística, transporte, equipos y materiales de soporte
	-
	-
	3,000


Total, Estimado: 32,500 USD
Notas:
Costos Variables: Podrían ajustarse dependiendo del tamaño del equipo y las condiciones específicas del sitio.
Contingencia: No se incluye un margen por contingencias; se recomienda adicionar un 10% del total, lo que elevaría el presupuesto a 35,750 USD.

Cronograma de Ejecución para la Propuesta de Prevención y Mitigación en Workover RIG 815
La industria petrolera, debido a la complejidad y peligrosidad de sus operaciones, presenta un entorno laboral caracterizado por múltiples riesgos que afectan tanto la integridad física como psicológica de los trabajadores. En este contexto, el Workover RIG 815 ha sido objeto de un análisis detallado que ha permitido identificar áreas críticas donde se requiere una intervención inmediata y efectiva para mejorar la seguridad y el bienestar del personal.
La presente propuesta de prevención y mitigación tiene como objetivo implementar un conjunto de acciones estratégicas para reducir la incidencia de accidentes laborales y fortalecer la cultura de seguridad en el área de taladro. Estas acciones están estructuradas en un cronograma que permite la planificación ordenada y eficiente de cada fase del proyecto, asegurando el cumplimiento de los objetivos en los tiempos establecidos.
A continuación, se detalla el cronograma de ejecución, que abarca desde el diagnóstico inicial hasta la evaluación final de resultados, con un enfoque integral en la formación, monitoreo, y aplicación de tecnologías de alerta temprana. Este cronograma servirá como guía operativa para llevar a cabo la implementación de medidas preventivas que contribuirán al desarrollo de un ambiente de trabajo seguro y sostenible en el Workover RIG 815.

Tabla 9. Cronograma de Ejecución Propuesta de Prevención y Mitigación en Workover RIG 815
	Fase
	Actividad
	Duración
	Responsables
	Indicadores de Cumplimiento

	Fase 1: Diagnóstico Inicial
	Revisión de las áreas de riesgo identificadas en Workover RIG 815
	2 semanas
	Equipo de Seguridad y Operaciones
	Informe diagnóstico de riesgos actualizado.

	Fase 2: Planificación
	Desarrollo del plan de acción con estrategias específicas.
	1 semana
	Coordinación de Seguridad
	Plan aprobado por gerencia.

	Fase 3: Capacitación
	1. Formación en Seguridad Laboral y Uso de EPP.
	2 semanas
	Equipo de Capacitación
	Registro de participantes y evaluaciones.

	
	2. Capacitación en Riesgos Mecánicos y Seguridad en Alturas.
	2 semanas
	Equipo de Capacitación
	Listas de asistencia y simulacros completados.

	Fase 4: Implementación
	1. Ejecución de simulaciones prácticas de emergencias.
	1 semana
	Supervisores y Personal Operativo
	Reportes de simulaciones y lecciones aprendidas.

	
	2. Implementación del sistema de tarjetas STOP como sistema integral.
	2 semanas
	Equipo de Seguridad
	Informe de implementación del sistema STOP.

	Fase 5: Seguimiento y Evaluación
	Monitoreo de la efectividad de las estrategias implementadas.
	4 semanas
	Comité de Seguridad
	Reportes de incidentes y mejoras operativas.

	Fase 6: Retroalimentación y Ajustes
	Análisis de resultados y ajustes al plan según necesidades.
	2 semanas
	Gerencia y Equipo de Seguridad
	Informe final con ajustes propuestos.


Duración Total Estimada: 14 semanas
Nota: Las fases son consecutivas, pero algunas actividades de capacitación e implementación pueden solaparse para optimizar tiempos.
[bookmark: _Toc182862802]CONCLUSIONES 
La aplicación de encuestas permitió obtener una perspectiva integral sobre las percepciones de los trabajadores respecto a los riesgos laborales en el área de Workover. Los resultados evidenciaron una alta conciencia sobre los riesgos físicos y mecánicos, pero también revelaron una subestimación de los riesgos psicológicos y de fatiga, destacando la necesidad de fortalecer la comunicación y formación en estos aspectos.
El análisis de las encuestas, combinado con el estudio de los datos históricos de accidentes, identificó que los factores de riesgo más críticos incluyen atrapamientos, caídas desde altura y la exposición a condiciones extremas. Estos riesgos no solo tienen un impacto significativo en la seguridad operativa, sino que también afectan la productividad y el bienestar de los trabajadores, subrayando la importancia de medidas correctivas y preventivas específicas.
Con base en los hallazgos, se diseñó una estrategia integral que incluye un plan de capacitación continua y la mejora de los protocolos de seguridad. Esta estrategia busca abordar de manera proactiva los riesgos identificados, fortalecer la cultura de seguridad y minimizar la incidencia de accidentes en el área de Workover, contribuyendo así a un entorno laboral más seguro y eficiente.










[bookmark: _Toc182862803]RECOMENDACIONES
Se recomienda establecer un sistema periódico de encuestas y entrevistas con los trabajadores para evaluar continuamente la percepción de los riesgos laborales. Esto permitirá identificar de manera proactiva cambios en las condiciones de trabajo y en la percepción de los riesgos, asegurando que las medidas de seguridad se adapten a las necesidades reales del personal.
Es esencial implementar un sistema de análisis de datos de incidentes que integre información histórica y actual. Este sistema debe priorizar la identificación de patrones y factores recurrentes, permitiendo una toma de decisiones informada para la gestión de los riesgos más críticos. Además, se recomienda realizar auditorías internas periódicas para verificar la efectividad de las medidas correctivas adoptadas.
Se aconseja desarrollar un plan integral de prevención que contemple capacitaciones específicas para los riesgos más críticos, como atrapamientos y caídas, además de reforzar los protocolos de seguridad mediante simulaciones prácticas y el uso de herramientas tecnológicas como el sistema STOP. Asimismo, es fundamental promover una cultura organizacional basada en la seguridad, involucrando a todos los niveles de la organización en el compromiso con la mejora continua de las condiciones laborales.
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Riesgos en el Taladro en el Bloque 16, Provincia de Orellana
Nombre: ………………………………………………………………………………...     
Cargo    ……………………………. Años de Experiencia………………………………
¿Tienes conocimiento de algún accidente o incidente en el área del Taladro en los últimos 5 años? 
Si ……….   No ……. 
Si fue positiva descríbela brevemente ……………………………………………………
	Cortes
Atrapamientos
Lesiones corporales
Quemaduras
Contusiones
Muertes
Proyecciones
Otros ……………………
	Radiación 
Ruido
Vibración
Iluminación
Espacios confinados
Electrocuciones
Explosiones 
	Polvos 
Humos
Vapores
Virus
Hongos
Bacterias

	Trastornos musco esqueléticos
Estrés
Levantamiento de cargas
Movimientos repetitivos
Posturas forzadas



¿Cuál considera que es el Área de Mayor Riesgo?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
¿Cuáles considera que son los principales riesgos a los que te enfrentas en tu trabajo diario? 

En su opinión, ¿se cumplen adecuadamente las normativas de seguridad en su área de trabajo?
Si………..……….. No………………  Rara vez……………… Nunca………………………

¿Qué medidas de seguridad se consideran esenciales para reducir los riesgos en el área de taladro? (Seleccione todas las que corresponden)
 Inspección y mantenimiento frecuente de equipos                                 …………………
 Capacitación continua del personal                                                        ………………....
 Uso adecuado de equipos de protección personal (EPP).                       …………………    
 Sistemas de monitoreo y alarma                                                             …………………    
 Simulacros de emergencia                                                                      …………………
 Otro: ……………………………………………………………………………………...
¿Has informado alguna vez sobre una condición insegura en tu lugar de trabajo?
……………….. ¿Cuál fue el esultado?..............................................................................
¿Qué tipo de capacitación adicional le gustaría recibir para mejorar su seguridad en el trabajo?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
¿Qué sistema de seguridad cree usted que se debería implementar?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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