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Programa de Estudio de Asignatura

1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA.

1.1. | Asignatura Investigacion de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales
1.2. | Carrera Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

1.3. | Cbédigo de asignatura SPRL22211

1.4. | Créditos 1,1

1.5. | Nivel Segundo

1.6. | Detalle de horas ACD {24F KA [21] APE | 12
1.7. | Periodo Académico 2024-2025 — P1

II. PRERREQUISITO Y CORREQUISITO

Prerrequisitos Correquisitos

Asignatura Cadigo Asignatura Codigo
N/A N/A N/A N/A

II1. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA EN LA FORMACION DEL
PROFESIONAL

La asignatura de "Investigacion de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales” se centra en el
estudio de las metodologias y técnicas utilizadas para analizar y comprender las causas y
circunstancias que rodean los accidentes laborales. Los estudiantes aprenden a aplicar un
enfoque sistematico para investigar incidentes en el lugar de trabajo, con el objetivo de prevenir
futuros accidentes y mejorar la seguridad laboral. La asignatura suele cubrir temas como la
recopilacion de pruebas, la reconstruccion de eventos, el analisis de factores humanos y
mecénicos, costos de un accidente y la elaboracion de informes detallados. La investigacion de
accidentes y enfermedades ocupacionales desempefia un papel crucial en la gestion de riesgos
laborales y ayuda a las organizaciones a implementar medidas de prevencion mas efectivas ya
cumplir con las regulaciones de seguridad laboral.

IV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS) DE LA ASIGNATURA
Objetive general: Proporcionar a los estudiantes los conocimientos, habilidades y

comprension necesarias referentes a los procesos de investigacion de accidentes y
enfermedades ocupacionales en todos los procesos de investigacion, prevencion y mitigacion
de accidentes, conocimientos que deberan aplicarse a lo largo de su vida profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE. EL. ESTUDIANTE DEBE SER CAPAZ DE:
RA/I: Aplicar una metodologia sistematica para investigar y analizar incidentes y accidentes
laborales, lo que incluye la recopilacion de pruebas, la identificacion de factores causales y
la elaboracion de informes detallados sobre los accidentes.

RA/2: Identificar y analizar los factores humanos, mecanicos y organizativos que contribuyen
a los accidentes laborales, permitiéndoles comprender a fondo las causas subyacentes de estos
incidentes

RA/3: Analizar como la prevencion de accidentes y la implementacion de medidas de
seguridad adecuadas pueden reducir significativamente los costos asociados a los accidentes
laborales, promoviendo una gestion mas efectiva de la seguridad en el lugar de trabajo y una
mejor toma de decisiones en el &mbito.

RA/4: Utilizar técnicas reactivas (métodos de investigacion) para el analisis en profundidad
de los accidentes laborales, a fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos, determinar
el porqué de lo sucedido e implantar las medidas correctoras para eliminar las causas y evitar
la repeticion del mismo accidente o similares.
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V. EVIDENCIAS DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS (SISTEMA DE EVALUACION)

Tipo de :
i evall:;cién Hiage
logros de , Determinacion de evidencias aceptables de logros de | en base
aprendizaje APERS los objetives all
désendoy | MOmERinde puntos
realizacion
Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluacion de la creatividad
2. Registro de actitudes creativas
., idencia de aprender a conocer(conocimiento):
RA/I Evaluacion Evuie c(liues tiolr)l a:ios ( )
j i ’ S, 1.5 %
(Unidod 1) —— 2. Preguntas orales (participacion en clase) ¢
de proceso - >
Evidencia de aprender a hacer:
1. Registro de ideas para la solucion creativa de
problemas, mediante la aplicacion de técnicas
sencillas de creatividad.
Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluacion de la creatividad
2. Registro de actitudes creativas
< Evi i render a conocer(conocimiento):
Rz | Bualuacion | EVOIECCAECT ‘ :
(Unidad 2) formativa o ’ . .l 1.5 %
2. Preguntas orales (participacion en clase)
de proceso = :
Evidencia de aprender a hacer:
1. Registro de ideas para la solucion creativa de
problemas, mediante la aplicacion de técnicas
sencillas de creatividad.
Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluacion de la creatividad
2. Registro de actitudes creativas
. Evidencia de aprender a conocer(conocimiento):
Evaluacion . .
RA/3 formiBiva o 1. Cuestionarios 1.5
(Unidad 3) 2. Preguntas orales (participacion en clase) =
de proceso - :
Evidencia de aprender a hacer:
1. Registro de ideas para la solucion creativa de
problemas, mediante la aplicacién de técnicas
sencillas de creatividad.
Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluacion de la creatividad
2. Registro de actitudes creativas
., Evidencia de aprender a conocer(conocimiento):
Evaluacion ; 5
RA/M4 5 1. Cuestionarios
; formativa o b5 s 1.5 %
(Unidad 4) d 2. Preguntas orales (participacion en clase)
€ proceso : 3
Evidencia de aprender a hacer:
1. Registro de ideas para la solucion creativa de
problemas, mediante la aplicacién de técnicas
sencillas de creatividad.
- Evidencia de producto:
Evaluacion 1. Diser fund . -
Objetivo de sumativa, ’ SOlser;a}r }I; - damen ar un:;l propues Gifi B 4.0 %
la asignatira final o de = ucién innova ((;fa Etl un 13[r0‘ elzila c1eln ifico, 0%
SEridiiatiin n sus correspondientes criterios de evaluacién
y niveles de dominio.
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VI. CONTENIDOS DE ENSENANZA
PLAN TEMATICO. MODALIDAD ONLINE: 16 Semanas

T Distribucion de horas por
otal, S
Usidad de componentes de l.a a.ct1v1dad
Norhs de aprendizaje
ACD AA APE
Unidad N.1: Prevencion e investigacion de accidentes
e incidentes.
Tema 1: Generalidades sobre la investigacion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.
1. Concepto y definiciones de la investigacion de
accidentes e incidentes
2. Fases de la investigacion del accidente;
3. Andlisis del peligro y del riesgo;
4. Informacion requerida en la investigacion de un 14,25 6 5,25 3
incidente y accidente laboral.
Tema 2: Técnicas de prevencion de riesgos
1. Técnicas de seguridad
2. Metodologias de investigacion de accidentes y
enfermedades ocupacionales
3. Presentacion de casos.
Unidad N.2: Investigacion de accidentes.
Tema 1: Accidente laboral
1. Definicion de accidentes
2. Factores de los accidentes
3. Investigacion de accidentes, reportes, registros
4. Presentacion de casos
Tema 2:' indices reactivos de accidentabilidad
1. Indice de frecuencia y gravedad
2. Indice de frecuencia acumulativa i 6 5,25 8
3. Lectura y solucidn de casos
4. Notificacion y registro de accidentes
5. Comunicaciones personales.
Eje transversal: Analisis de riesgo
Habilidades blandas: Resolucion de problemas, toma de
decisiones
Unidad N.3: Costos relacionados con los accidentes.
Tema 1: Generalidades
1. Conceptos y definiciones
2. Tipos de costos laborales
3. Elementos de los costos
4. Analisis de los costos. 14,25 6 5,25 3
Tema 2: La higiene industrial en los costos laborales
1. Unidad de higiene industrial y medio ambiente
en la organizacion
2. Sistemas De Seguridad Y Salud En El Trabajo
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Unidad N.4: Técnicas de investigacion de accidentes y
enfermedades laborales
Tema 1: Metodologia de investigacion

1. Método arbol de causas

2. Meétodo del anélisis de la cadena causa

Tema 2: Reporte e informe de accidente y 14.25 6 5.25 3

enfermedad laboral ’ ?
1. Procedimientos, criterios y analisis
2. Reporte e informe

Eje transversal: Analisis de datos
Habilidades blandas: Trabajo en equipo, comunicacion
efectiva

Total 57 24 21 12
VII- METODOLOGIA DE ENSENANZA

Método constructivista y colaborativo
El constructivismo es una corriente pedagogica que brinda las herramientas al alumno para que
sea capaz de construir su propio conocimiento, resultado de las experiencias anteriores
obtenidas en el medio que le rodea.
Es decir, el alumno interpreta la informacion, las conductas, las actitudes o las habilidades
adquiridas previamente para lograr un aprendizaje significativo, que surge de su motivacion y
compromiso por aprender.
En este modelo cada alumno es responsable de su proceso educativo, sin embargo, el profesor
crea las condiciones dptimas y se convierte en un facilitador que lo orienta de forma progresiva
durante este proceso.
En las aulas constructivistas, el docente tiene la funcion de crear un entorno colaborativo en el
que los estudiantes participen activamente en su propio aprendizaje.
Este tipo de aulas constructivistas tienen como base 4 areas clave para tener éxito:

e Los conocimientos compartidos entre profesores y alumnos;

e Los profesores son guias o facilitadores del aprendizaje;

e Las aulas de aprendizaje constan de pequefios grupos de estudiantes;

e Las aulas constructivistas se enfocan en las preguntas ¢ intereses de los estudiantes, se

enfocan en el aprendizaje interactivo y estan centradas en el estudiante.

VIII. CLASES PRACTICAS

Unidad 35 d’e c.la . Tema Semana Observacion
prdctica

Caso practico: Causas de un accidente
laboral desde el factor de riesgo
1,5 humano 2
Revisar el formato de recoleccion de
informacion de un accidente laboral.
Unidad 1 - Informe: Elaborar informe de un

Unidad 1 -
Tema 1

Tema 2 1> accidente laboral, segun caso practico 4
Mapa mental: Mediante un caso
Unidad 2 - practico elaborar un mapa mental que
1,5 : 6
Tema I abarque los factores de riesgo desde un
punto de vista organizacional
Unidad 2 - 15 Caso Practico: Elaborar un diagrama
Tema 2 ; de Ishikawa 8
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Unidad 3 — 15 Caso Prictico: Realizar un andlisis de 10
Tema 1 > costos por un accidente laboral
Investigacion: Determinar y
Unidad 3 - 15 clasificar los tipos de contaminantes
; 12
Tema 2 en una
organizacion
Caso practico: Desarrollar una
investigacion de accidente laboral, con
Unidad 4 - 15 la metodologia impartida por el 14
Tema 1 i docente, determinando las causas e
implementando acciones correctivas y
preventivas.
Caso practico: Elaborar un informe de
: un accidente en el trabajo segun
Unidad 4 - 15 estructura de formato suministrado por 16
Tema 2 ’ el docente, implementando el método
de investigacion de accidente de
trabajo.
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