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“Analisis y Mejoras para Procedimiento de Seguridad de Trabajos en Espacios Confinados”,
de autoria de los estudiantes Freddy Omar Yépez Alvarez y José Melintén Arroyo Abad, ha sido revisado en
todos sus componentes, bajos los parametros establecidos por los formatos del INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR REY DAVID, cuya calificacién es la siguiente: Daule, 22 de junio 2024. Calificacién de docente
corrector 1: Calificacion de docente COrrECIOr 2: ........ccovoviririrreeieeeee e Econ. Roberto Caicedo Meza
......................................................... Ing. David Caicedo Chiriboga Resumen El presente estudio de caso tiene como
finalidad disefiar una propuesta de mejoramiento de los procesos y procedimientos administrativos en las areas
operativas del rig, 119 de Tuscany Perf en los procedimientos de seguridad en lavado de tanques de
preparacion y almacenamientos de lodo de perforacion de la empresa Tuscany Perf. ubicada en el bloque
espejo perteneciente al canton Shushufindi. La metodologia de investigacion aplicada en este estudio fue de
tipo mixta cualitativa y cuantitativa mediante la utilizacion de instrumentos como encuestas realizadas a los
trabajadores de diferentes areas y entrevistas al personal de prestacion de servicios y contratistas de servicios
complementarios, obteniendo como resultado un diagnéstico de los problemas y causas que provocan
deficiencias en el control de las areas de estudio. Como solucién a estos hallazgos se propusieron cinco
prioridades cada una con su respectivo objetivo, formalizacién de la planificacion estratégica de la empresa
Tuscany perf. A las prestadoras de servicios complementarios, divulgar los procedimientos operativos en los
trabajos de espacios confinados por parte de terceras compariias, gestionar los debidos permisos de trabajos
unificando un mismo formato en trabajos de espacios confinados, gestionar el proceso de equipos de rescate en
trabajos de espacios confinados y gestionar el proceso de capacitaciones certificadas en trabajos de espacios
confinados para las compafiias de servicios complementarios, Palabra Clave Propuesta de mejora
Procedimientos de Seguridad Diagnésticos de Problemas Abstrac The purpose of this case study is to design a
proposal to improve the administrative processes and procedures in the operational areas of the rig, in the safety
procedures in washing preparation tanks and drilling mud storage of the company Tuscany Perf. located in the
mirror block belonging to the Shushufindi canton. The research methodology applied in this study was of a mixed
qualitative and quantitative type through the use of instruments such as surveys carried out with workers in
different areas and interviews with service provision personnel and complementary service contractors, obtaining
as a result a diagnosis of the problems and causes that cause deficiencies in the control of the study areas. Care
is taken in strategic planning, ignorance of the activities that new direct and indirect personnel must carry out,
informal administrative processes and care of physical control by subcontracting companies. As a solution to
these findings, five priorities were proposed, each with its respective objective, formalization of the strategic
planning of the company Tuscany perf. To providers of complementary services, disseminate the operating
procedures in confined space work by third parties, manage the proper work permits unifying the same format in
confined space work, manage the equipment process rescue in confined space work and. manage the certified
training process in confined space work for complementary service companies, Keywords: Proposal for
improvement Security Procedures Problem Diagnostics Capitulo I: Presentacion 1.1. Planteamiento del
Problema Debido a los diferentes incumplimientos de los procedimientos que proporciona tuscany perf. Por
parte de los trabajadores directos e indirectos en las diferentes areas y trabajos en espacios confinados se
procede a implementar procedimientos de mejora en realizar tareas de espacios confinados. Al realizar un
recorrido por el sitio de trabajos en espacios confinados se evidencio que los colaboradores nuevos y personal
de 3ra compariias que realizan trabajos en espacios confinados en el rig 119 no siguen los procedimientos o no
son entendidos por parte del colaborador interno y externo. Los permisos de trabajo no se encontraban con los
respectivos andlisis de riesgos ni se disponia de un plan de rescate ante un evento no deseado. Se pudo
evidenciar que los equipos de proteccion personal y trabajos en espacio confinado de parte de las compaifiias
prestadoras de servicios no se encontraban con sus debidos certificados de inspeccién de trabajos en alturas. El
personal no tenia la experiencia ni la debida capacitacidn para realizar trabajos en espacios contaminados y no
conocian de los procedimientos de rescate. 1.2. Objetivos Garantizar que todos los trabajadores directos e
indirectos de tuscany perf. que realizan tareas en espacios confinados cuenten con un ambiente seguro de
trabajo mediante la planificacién aplicacion de procedimientos establecidos de acuerdo a la normativa legal
vigente. 1.2.1. Objetivo General Este documento reglamentado sera de aplicacion Inmediata y obligatoria para
todo personal directo e indirecto de la empresa TUSCANY PERF que realicen tareas de limpieza 'y
mantenimiento que impliquen el ingreso a espacios confinados. 1.2.2. Objetivos Especificos Capacitar a todo el
personal directo e indirecto en trabajos que impliquen tareas en espacios confinados donde se vean
involucrados los trabajadores de tuscany perf. y contratistas para evitar que un evento no deseado puede dar
cabida en nuestra empresa. 1.2.3. Resefia Histdrica Tuscany Perf es una compafiia dedicada a la prestacion de
servicios de perforacion, workover y completamiento de pozos para la industria del petréleo y gas natural, con

su casa matriz ubicada en Yukon, Canada. Actualmente cuenta con operaciones en Colombia y Ecuador.
Tuscany Perf. Es una compafiia de capital privado, respaldada por un grupo de inversionistas especializados en

desarrollo de negocios con base en los Estados Unidos, que, confiando en el capital humano y los recursos
disponibles, hicieron una gran apuesta para contribuir con el desarrollo de la industria en América Latina.
Tuscany Perf. Se encuentra comprometida con la seguridad de los trabajadores y el cuidado del medio
ambiente, por ello manejamos altos estandares nacionales e internacionales para salvaguardar en todo
momento la vida de los trabajadores directo e indirecto con procedimientos normas politicas sobre todo el
cuidado del medio ambiente apoyandonos en las mejoras continua para un mejor desarrollo. Capitulo Il
Alternativas De Solucién 2.1. Andlisis de las Alternativas posibles Al realizar el recorrido y evidenciar ciertas



falencias en el sistema se tuvo gue tomar medidas correctivas inmediata con el técnico de seguridad del rig y
posterior a reforzar los controles en trabajos en espacios confinados. 1.- Documentar y aplicar como norma en
el reglamento interno de seguridad la cero tolerancia en los incumplimientos de los reglamentos,
procedimientos, normas y politicas en trabajos en espacios confinados y todos los trabajos que impliquen
riesgos hacia el trabajador. 2.- Se procedi6 a utilizar un solo formato de permisos de trabajos y ATS (analisis de
trabajos seguros) para el personal directo e indirecto de tuscany perf, asi mismo en que todos los trabajos en el
rig que impliquen obtener un procedimiento de rescate sea adjuntado de manera obligatoria en los controles y
dar a conocer al técnico de seguridad de dichos trabajos. 3.- Como estandar se tomd la medida correctiva, que
todo trabajador directo e indirecto de Tuscany perf debe tener las debidas capacitaciones certificadas por un
ente externo en trabajo en espacio confinados y que ningun trabajador en entrenamiento o de terceras
compafias deben estar realizando un trabajo sin el debido acompafiamiento de una persona capacitada para el
trabajo. El personal de terceras compafias debe tener experiencia y una gran trayectoria en trabajos en
espacios confinados asi mismo con un plan de rescate actualizado, para su debida supervision en los trabajos a
realizar. 2.2. Justificacion de la Alternativa principal (mas factible de realizar) Este documento reglamentado sera
de aplicaciéon Inmediata y obligatoria para todo personal directo e indirecto de la empresa TUSCANY PER que
realicen tareas de limpieza y mantenimiento que impliquen el ingreso a espacios confinados. 2.3. Propuesta de
la Ejecucién. Esta actualizacion de procedimientos para trabajos en espacio confinados se debe de actualizar
inmediatamente y a su vez difundido con todos los empleados directo e indirecto de Tuscany Perf. 2.4. Alcance
Este documento reglamentado sera de aplicacion Inmediata y obligatoria para todo personal directo e indirecto
de la empresa Tuscany Perf. que realicen tareas de limpieza y mantenimiento que impliquen el ingreso a
espacios confinados. Capitulo Il Definiciones 3.1. Espacio confinado Es un lugar lo suficientemente grande y
esta configurado de manera que una persona pueda ingresar fisicamente y realice una labor programada, tiene
como principal limitaciones medios o restringidos de entrada y salida (por ejemplo, tanques, recipientes, silos,
contenedores de almacenamiento, tolvas, bévedas y fosas son espacios que pueden tener medios de entrada
limitados y no son disefiados para que una persona pueda habitar constantemente. (OIT, 2024) 3.2. Permiso de
trabajo (PT) Documento por el cual un trabajador da comunicado de la realizacion de un trabajo no rutinarios y
de potencialidad alta de riesgos latentes con respecto a seguridad y medio ambiente que debera ser suscrito por
el técnico de seguridad y el jefe de area para su debido control. (OIT, 2024) 3.3. Permiso de entrada (PE) Es un
formato escrito de autorizacién para permitir y controlar la entrada a un espacio confinado.

Cotizaciones detectadas: 0,11% id: 3

“Es valido para un solo turno de 8 horas”.

Los mismo que al terminar el trabajo diario deberan ser cerrados por las partes competentes con sus
respectivas firmas de responsabilidad y colocados en los file implementados en las areas de ingenieriay de
seguridad para su control y seguimiento. (OIT, 2024) 3.4. EPP/EPI Cualquier equipo personal normado
destinado a ser llevado por un trabajador para que le proteja de determinados riesgos que amenacen su
seguridad o su salud en el trabajo. (OIT, 2024) 3.5. Recinto confinado (RC)

Plagio detectado: 0,36%  https://www.insst.es/documents/94886/327166... + 13 recursos! id: 4

Es cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacion natural con una atmosfera
desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes tdxicos o inflamables, o tener una

atmosfera deficiente en oxigeno, (Limite Inferior a 19.5% y Limite Superior a 23.5%) y que no estan disefiados
para una ocupacion continuada por parte del trabajador. (OIT, 2024) 3.6. Trabajador autorizado o entrante (TA)
Persona autorizada por escrito, mediante un permiso de entrada, con su debida valoracion médica para ingresar
a laborar en un espacio confinado. (OIT, 2024) 3.7. Condiciones de Entrada Permitidas (CEP) Se denomina
condiciones de entrada favorables a todas las condiciones seguras que deben existir en un espacio confinados
para asegurar que los empleados directos e indirectos que estén involucrados en una tarea de espacios
confinados que requieren permisos especiales puedan entrar y realizar un trabajar con seguridad dentro del
espacio. (OIT, 2024) 3.8. Asistente Significa una persona estacionada fuera de uno o mas espacios con permiso
gue monitorea a los entrantes autorizados y que realiza todas las tareas de asistente asignadas en el programa
de espacios con permiso del empleador. (OIT, 2024) 3.9. Sofocamiento La probabilidad de ser atrapado o
envuelto por un liquido o sustancia sélida fina contenida en el espacio confinado. Intoxicacién por inhalacién de
sustancias nocivas: Derivado de la existencia de sustancias que pueden estar presentes en el espacio
confinado o se generan como consecuencia de los trabajos que se realizan en él (mondéxido de carbono, diéxido
de carbono). 3.10. Riesgos multiples Dependen de las caracteristicas particulares de cada espacio confinado
entre los que pueden enumerarse: - Atrapamiento por partes méviles o movimientos inesperados de las
maquinas - Contacto eléctrico - Caida de objetos o personas por trabajo en alturas atrapamiento en estructuras
estrechas y sofocamiento posterior - Fatiga causada por calor. (OIT, 2024) 3.11.

Plagio detectado: 0,57% https://ifap.es/trabajos-espacios-confinados-tip... + 3 recursos! id: 5
Ventilacion la ventilacion es una de las medidas preventivas fundamentales para asegurar la inocuidad de la

atmosfera interior, tanto previa a la realizacion de los trabajos caso de encontrarse el ambiente contaminado o
irrespirable o durante los trabajos por requerir una renovacion continuada del ambiente interior.

(OIT, 2024) 3.12. Atmdsfera Peligrosa Una atmosfera



capacidad de auto rescate, lesion o enfermedad

aguda. (OIT, 2024) 3.13. Condicién prohibida Cualquier condicién en un ECCPR, que no esta permitido por el
permiso de entrada, durante el periodo en que se autoriza la entrada. (OIT, 2024) 3.14. Emergencia Significa
cualquier suceso (incluyendo cualquier fracaso de control de riesgo 0 monitoreo de equipo) o evento interno o
externo al espacio con permiso que podria poner en peligro a los entrantes. (OIT, 2024) Realizar un presupuesto
indicando los instrumentos o materiales necesarios, si es posible indicar las imagenes de estos elementos.
Entre una a dos carillas. Citar correctamente la informacion. (OIT, 2024) 3.15. Cronograma de ejecucion Tabla 1
Capitulo IV: Responsabilidades 4.1. Gerente Asignar los recursos, personal y demas insumos necesarios para la
correcta ejecucion del trabajo en espacios confinados. Son responsables de la difusion del presente documento.
Son responsables de velar por el cumplimiento del presente procedimiento, asi como proponer modificaciones al
mismo en base a las novedades observadas. 4.2. Responsabilidades de supervisores o lideres de grupo a)
Evaluar la seguridad general de un espacio confinado antes de que todos los trabajadores accedan a él. esta
lista de verificacion se puede utilizar como guia para asegurarse de que se implementen estrictamente medidas
de seguridad importantes. b) El supervisor debera de gestionar con el contratista la necesidad de efectuar el
trabajo dentro del espacio confinado con permiso requerido, asi mismo supervisara el cumplimiento del
procedimiento enviado y autorizado e impartira 6rdenes e instrucciones a los trabajadores y supervisores de la
empresa contratista. c) Los supervisores identificaran e informaran todas las areas de trabajo y ubicaciones que
son o pueden ser espacios confinados d) Mantenga y proporcione una lista de espacios confinados identificados
gue se presentaran a la Organizacion de Seguridad. e) Los jefes o lideres. - Son responsables de tomar
conocimiento del presente procedimiento y fomentar la difusién. f) Son responsables de exigir el cumplimiento
del presente procedimiento a todo el personal que se encuentre a su cargo. g) Sera el responsable de la
seguridad del personal y de las operaciones a realizar para el cumplimiento del presente procedimiento. h)

Plagio detectado: 0,22%  https://idoc.pub/documents/pxr-pc-02-2012-pro... id: 7

Asegurar la comunicacion y cumplimiento de este procedimiento en todos los i) Centros de Trabajo bajo su
responsabilidad

j) Instruir que el personal asignado para desarrollar diversos trabajos dentro de k) Espacios confinados,
previamente debe haber adquirido entrenamiento, conocimiento y habilidades necesarias para la ejecucion del
mismo I) Participar en la elaboracién del AST, permiso de trabajo y de la Minuta de Trabajo Peligroso,
correspondientes. m) Identificar actos y condiciones inseguras o agentes distintos bajo los cuales se autorizo el
trabajo, tomando las acciones preventivas y correctivas; y de ser necesario, suspender los trabajos (parcial o
totalmente) para eliminarlos o evitar su recurrencia. n) Realizar recorridos de supervision durante la ejecucion de
trabajos para verificar la correcta realizacion de los mismos, el adecuado empleo del equipo de proteccion
personal y las condiciones generales en el area de o) trabajo, hasta la conclusién de los mismos. 4.3. Técnico
de Seguridad y Salud ocupacional: a) Controlar la aplicacion del presente procedimiento b) Verificara que
personal y proveedores, conozcan de los procedimientos en las distintas actividades. c) Capacitar a todas las
personas involucradas en el trabajo, incluyendo entrenamiento practico cuando sea necesario. d) Es el
responsable de desarrollar y ejecutar el Permiso de ingresos a espacios confinados, segln se requiera, en
conjunto con el procedimiento de permisos de trabajo. e) Es el responsable por cumplir con las normativas
legales vigentes y las normas del trabajo. f) Inspeccionar el lugar de trabajo para asegurarse de que no hay
condiciones inseguras y que su personal esta desarrollando el trabajo de una manera segura. g) Proveer los
equipos y materiales necesarios para el desarrollo del trabajo. Esto incluye equipos de monitoreo de gases,
equipos de respiracion auto contenido, equipos de ventilacién, de comunicaciones, cuerdas, escaleras,
plataformas equipo de proteccién personal y vestuario y cualquier otro requisito que sea necesario para que los
trabajadores realicen sus labores de manera segura. h) Verifica antes que inicie el ingreso el desarrollo y
aprobacién de un permiso de trabajo y un Analisis de Seguridad de la Tarea, que se hayan efectuado todas las
pruebas especificadas. i) Asigna al encargado de realizar el monitoreo dentro del espacio confinado. j) Retira a
los individuos no autorizados que entren o traten de entrar al espacio considerado en el permiso, durante las
operaciones de ingreso. 4.4. Responsabilidades de los Trabajadores a) Cumplimiento del presente
procedimiento. b) Inspeccionar y verificar que el equipo de proteccién personal a utilizarse este operativo y en
buenas condiciones. c¢) Ingresar Gnicamente con el permiso de trabajo respectivo autorizado y socializado. d)
Personal autorizado para ingreso el entrante, vigia y personal de apoyo debe tener la capacitacion previa de
trabajos en espacios confinados. €) Mantener comunicacion permanente entre el personal entrante, el vigia y el
equipo de apoyo en el exterior. f) Asegurar que solo personal autorizado ingrese al area de trabajo y el espacio
confinado mientras se realizan los trabajos. g) Debe tener conocimiento del Plan de Respuesta a Emergencia
para la tarea asignada. h) Se debe mantener comunicacién abierta con la Brigada de Emergencias mientras se
realizan los trabajos. i) Trabajador entrante y vigia deben relevarse permanentemente en los trabajos dentro del
espacio j) Monitorear permanentemente la calidad de aire dentro del espacio de trabajo. 4.5. Descripcion del
Procedimiento 4.6. Personal Autorizado Solo personal autorizado ejecutara los trabajos de limpieza de espacios
confinados. 4,7. Supervisién Permanente Durante Los Trabajos. Para el desarrollo de las actividades se
asignara personal técnico para realizar y supervisar los trabajos, los mismos que cumpliran las medidas de
seguridad para evitar accidentes. 4.8. Disposicion De Atencion Médica. Se dispondra de comunicacion
permanente con la cuadrilla de atencion médica y el médico de turno con la finalidad de realizar la atencion
inmediata en caso de emergencias. 4,9. Equipos de Protecciéon Personal Combatird y controlara los riesgos en



su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso
de que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, Tuscany Perf. Proporciona, sin costo alguno
para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados. (OIT, 2024) La utilizacion de los
medios de proteccion personal tendra caracter obligatorio cuando sea viable o posible el empleo de medios de
proteccion colectiva. Conforme a la evaluacién de riesgos laborales e identificacion de medidas de proteccion
realizara previa capacitacion referente a uso, mantenimiento y reposicion, la dotacién de equipos de proteccion.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)*: Puesto de Trabajo Actividad
Peligros/riesgos en el puesto de trabajo Guantes Casco Botas Gafas Mascarilla PROTECTORES AUDITIVOS
ROPA DE TRABAJO ARNES Nitrilo para uso quimico Termoplastico alto impacto y clase C norma INEN 146.
Caucho con punta de acero, antideslizante 3M 6200-6800S con filtro 6075. Mascarilla tipo KN-95 y/o mascarilla
desechable Tapones lavables y reutilizables de elastémero termoplastico hipo alergénico NRR = 25 dB Overol
impermeable desechable con cinta reflectiva Arnés de cuerpo completo Personal de limpieza Limpieza de
superficies en espacios confinados Mecanicos, ergondmicos, quimicos, fisicos, psicosociales y bioldgicos SI S
S| SI Sl Sl Sl Sl Vigia Supervision del personal que ingrese a espacios confinados Mecanicos, fisicos y
psicosociales, bioldgicos Sl Sl SI SI Sl Sl SI Sl Supervisor Supervision del trabajo Psicosociales, biolégicos,
mecéanicos N/A Sl SI SI N/A SI SI N/A Capitulo V 5.1. Disposicion de implementacién de protecciones colectivas.
Se sujetara una linea de vida al arnés del personal que ingrese al espacio confinado con la finalidad de facilitar
el rescate en caso de emergencia. (OIT, 2024) 5.2. Disposicion de comunicacion. Se dispondréa radios de
comunicacién punto a punto durante los trabajos. (1 radio para el personal que ingresa al espacio confinado, 1
radio para el Vigia y 1 radio para el supervisor y/o grupo de rescate). 5.3. lluminacién. Se dispondra de
iluminacién la cual sera de 200 luxes como minimo para realizar los trabajos. (OIT, 2024) 5.7. Elementos de
extincion de incendios. Se dispondra de un extintor de acuerdo al tipo de riesgo de incendio, queda
terminantemente prohibido fumar o iniciar fuego en las areas de trabajo. Capitulo VI 6.1. IDENTIFICACION DE
RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL Tuscany Perf. realiza en forma inicial y periddica la identificacion y
evaluacién de riesgos con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas y adoptar las
medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los
trabajadores/servidores en la ejecucion del proyecto. (OIT, 2024) 6.2. IDENTIFICACION DE RIESGOS
Metodologia " Material de formacién sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias
y medianas empresas OIT (2013)". Puesto de trabajo:

Actividades del puesto de trabajo: VIGIA -SUPERVISOR

Numero de trabajadores expuestos: 3 Peligros en el puesto de trabajo De qué manera puede sufrir dafios ¢ Qué
medidas se han adoptado hasta ahora? ¢ Qué medidas seria necesario adoptar? Responsable de la aplicacion
de medidas ERGONOMICO Por posturas prolongadas Descansos programados al relevar a la persona que esta
en el espacio confinado, cada hora Planificar el trabajo adecuadamente. Coordinar con la persona entrante
permanentemente. Técnico de seguridad del proyecto. PSICOSOCIAL Carga mental. Concentracion en el
trabajo. Capacitaciones en riesgo psicosocial Continuar capacitacion en riesgo psicosocial y realizar
evaluaciones para determinar exposicion y proponer acciones de mejora. Técnico de seguridad del proyecto.
CONDICIONES DE SEGURIDAD Caidas al mismo nivel. Golpe con objetos. Uso adecuado del EPP.
Concentracion en la tarea. Orden y limpieza. Aplicar planificacion previa al trabajo. Reunién pretarea.
Capacitacion para trabajos en espacios confinados. Técnico de seguridad del proyecto. CONDICIONES DE
SEGURIDAD Perder comunicacion con la persona entrante. Revision periddica de equipos de comunicacion.
Realizar inspeccion y pruebas de los equipos de comunicacién previo al inicio de la tarea. Técnico de seguridad
del proyecto. MONITOREO DE ATMOSFERAS. Reporte de persona entrante indicando sofocamiento. Revision
periédica con equipo de monitoreo de atmosferas dentro del espacio confinado. Registrar valores monitoreados.
Realizar monitoreos permanentes de acuerdo a lo planificado para la tarea. Realizar inspeccion y prueba del
equipo de monitoreo de atmosferas, previo al inicio de la tarea. Técnico de seguridad del proyecto.
COONDICIONES AMBIENTALES Condiciones ambientales extremas. Ubicar adecuadamente area de vigia.
Reportar cambios bruscos en el clima. Concentracién en el trabajo. Actuar de acuerdo a lo planificado en el
trabajo. Técnico de seguridad del proyecto. BIOLOGICO Por exposicion a SARS COV-2 y posibilidad de
contagio Uso de mascarilla y socializacién de medidas de higiene de manos Realizar campafas de
concientizacion de prevencién de contagio, reposicion periédica de mascarilla y visor facial, establecer
procedimiento de recepcion de dinero e insumos para evitar posibles focos de contagio, distanciamiento social
Técnico de seguridad del proyecto. Puesto de trabajo: Trabajador de limpieza

Actividades del puesto de trabajo: Confinar el area, dar charlas de seguridad a los trabajadores, generar
reportes diarios del avance de la obra, cumplir y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas Mantener contacto con los fiscalizadores impuestos por el contratante.

Numero de trabajadores expuestos: 1 Peligros en el puesto de trabajo De qué manera puede sufrir dafios ¢ Qué
medidas se han adoptado hasta ahora? ¢ Qué medidas seria necesario adoptar? Responsable de la aplicacion
de medidas Caida de personas a distinto nivel Golpes, lesiones musculo esqueléticas, muerte Capacitaciones
riesgos mecanicos, Dotacion de EPP (arnés) Implantacién e implementacién de procedimientos operativos
espacios confinados. Permisos de trabajo. Capacitaciones riesgos mecanicos. Dotacion de EPP (casco, botas,
gafas, guantes, arnés y ropas de trabajo). Alisamiento de area de trabajo. Guardas de seguridad. Inspecciones
periodicas. Responsable de seguridad Caida de personas al mismo nivel Golpes, lesiones musculo
esqueléticas, Capacitaciones riesgos mecanicos Responsable de seguridad Pisada sobre objetos Golpes,
lesiones musculo esqueléticas, Capacitaciones riesgos mecanicos Responsable de seguridad Choque contra
objetos inmdviles Golpes, lesiones musculo esqueléticas, Capacitaciones riesgos mecanicos, sefialética



Capacitaciones riesgos mecanicos, sefialética, guardas de seguridad Responsable de seguridad Incendios
guemaduras, muerte Capacitaciones riesgos mecanicos Responsable de seguridad Estrés térmico Estrés por
calor, deshidratacion Capacitaciones riesgos fisicos Implantacion e implementacion de procedimientos
operativos espacios confinados. Permisos de trabajo. Capacitaciones riesgos fisicos. Dotacion de EPP (casco,
botas, gafas, guantes, arnés y ropas de trabajo). Alisamiento de area de trabajo. Inspecciones periddicas
Mediciones de ruido laboral Mediciones de estrés térmico Responsable de seguridad Ruido hipoacusia
Capacitaciones riesgos fisicos Responsable de seguridad Exposicién a gases, vapores y polvos intoxicacion,
muerte Capacitaciones riesgos quimicos Implantacion e implementacion de procedimientos operativos espacios
confinados Permisos de trabajo Capacitaciones riesgos quimicos Dotacion de EPP (casco, botas, gafas,
guantes, arnés y ropas de trabajo) Alisamiento de area de trabajo Inspecciones periddicas Mediciones de
calidad de aire Pruebas de atmosferas Permisos de trabajo Responsable de seguridad Exposicion a sustancias
nocivas o téxicas intoxicacion, muerte Capacitaciones riesgos quimicos Responsable de seguridad Calidad de
aire intoxicacion, muerte Capacitaciones riesgos quimicos Responsable de seguridad Exposicién a virus
Exposicidn a bacterias Parasitos Exposicion a hongos Afectaciones a la piel, enfermedades respiratorias,
muerte Capacitaciones riesgos bioldgicos Implantacién e implementacion de procedimientos operativos
espacios confinados Permisos de trabajo Capacitaciones riesgos biolégicos Protocolos de bioseguridad
Dotacién de EPP (casco, botas, gafas, guantes, arnés y ropas de trabajo) Alisamiento de area de trabajo
Inspecciones periddicas Permisos de trabajo Mediciones riesgos biolégicos Responsable de seguridad
Dimensiones del puesto de trabajo Estrés Capacitaciones riesgos ergondémicos Implantacion e implementacion
de procedimientos operativos espacios confinados Permisos de trabajo Capacitaciones riesgos ergonémicos
Dotacion de EPP (casco, botas, gafas, guantes, arnés y ropas de trabajo) Alisamiento de area de trabajo
Pausas activas Mediciones de riesgos ergonémicos Responsable de seguridad Sobre-esfuerzo fisico / sobre
tension Sobrecarga Lesiones musculo esqueléticas, estrés Capacitaciones riesgos ergondmicos Responsable
de seguridad Posturas forzadas Lesiones musculo esqueléticas Capacitaciones riesgos ergonémicos
Responsable de seguridad Confort térmico estrés Capacitaciones riesgos ergonémicos Responsable de
seguridad Confort luminico Fatiga visual, estrés Capacitaciones riesgos ergondmicos Responsable de seguridad
Carga Mental estrés Capacitaciones riesgos psicosociales Capacitaciones riesgos psicosociales. Pausas activas

Mediciones riesgos psicosociales. Responsable de seguridad Capitulo VII Disposiciones Generales. 7.1.
Personal autorizado Solo personal autorizado ejecutara los trabajos de limpieza de espacios confinados. (OIT,

2024) 7.2. Supervision permanente durante los trabajos. Para el desarrollo de las actividades se asignara
personal técnico para realizar y supervisar los trabajos, los mismos que cumpliran las medidas de seguridad
para evitar accidentes. (OIT, 2024) 7.3. Disposicion de atencién médica. Se dispondra de comunicacion
permanente con la cuadrilla de atencién médica y el médico de turno con la finalidad de realizar la atencién
inmediata en caso de emergencia. (OIT, 2024) Capitulo VIII Entrenamiento de Certificacion 8.1. Riesgos En
Espacios Confinados 8.1.1. Objetivo General Dar a conocer al participante los aspectos mas importantes para
realizar un trabajo en un espacio confinado en cumplimiento con las normas de seguridad. 8.2.2. Espacio
Confinado Peligroso. 8.3. Causas De Accidentes Mas Frecuentes Tratar de rescatar a personas que se
encuentren en peligro. Desconocimiento de los riesgos por parte de los trabajadores. Deficiente informacion
sobre el estado de las instalaciones confinadas. No realizar mediciones antes del ingreso. No disponer de
procedimientos seguros de trabajo. 8.4. Caracteristicas: Espaciodeltamafiosuficienteparaqueunapersona pueda
entrar y trabajar dentro de el. Maneras limitadas de entrar y salir. No disefiado para la ocupacién humana
continua. 8.5. Tipos de Espacio Confinado. Abiertos por su parte superior y de profundidad que dificulta su
ventilacion natural. Grafico 3 1 Gréfico 2 Grafico 3 Grafico Pozos Depobsitos abiertos Cerrados por una pequefia
abertura de entrada y salida. Tanques, tlneles, alcantarillas, bodegas 4 Grafico 5 Grafico 6 Grafico 7 Grafico
Excavaciones de 1,2 m 0,5 m de ancho ESPACIO CONFINADO- PT Suficientemente grande como para entrar.
No esté disefiado para ocuparse continuamente NO No es Espacio Confinado SI ESPACIO CONFINADO NO SI
NO REQUIERE PERMISO Atmdsfera peligrosa, o Peligro de atrapamiento, o Peligro configuracién, o Cualquier
otro peligro serio REQUIERE PERMISO Capitulo I1X Definiciones 9.1. Atmosfera no peligrosa. Es aquella
atmésfera que tiene una concentracién de oxigeno respirable, no hay concentracion de gases toxicos o
inflamables. Para que la persona sobre viva, el oxigeno de la atmosfera debe estar entre 19.5 % y 21.5 % (OIT,
2024) LIMITE INFERIOR: 19.5% 9.2 Espacio Confinado Tipo A 8 Grafico 9.3. Espacio Confinado Tipo B 9
Grafico 9.4. Espacio Confinado Tipo C 10 Grafico Capitulo X CONSIDERACIONES DE PELIGROS
Concentraciones de oxigeno en la atmésfera de espacios confinados por debajo de 19,5% (deficiencia de
oxigeno), (OIT, 2024) Concentraciones sobre 23,5% (enriquecimiento de oxigeno). Gases o vapores inflamables
excediendo un 10% de su nivel minimo de inflamabilidad (LEL). Concentraciones en la atmésfera de sustancias
téxicas o contaminantes por sobre el limite permitido de exposicion de la OSHA (PEL). Residuos en forma de
polvos o neblinas que obscurezcan el ambiente disminuyendo la vision a menos de 1.5 m. Cualquier sustancia
en la atmosfera que provoque efectos inmediatos en la salud, irritacion en los ojos, podria impedir el escape.
10.1 Atmdsferas Sub oxigenadas (con deficiencia de oxigeno) La disminucién de concentracion de oxigeno en el
espacio confinado puede deberse a: 10.2. Desplazamiento Por Otros Gases: Respiracion humana Combustion
de maquinarias Desprendimiento de diéxido de carbono (CO2) Desprendimiento de metano (CH4) Generacion
de gases, humos y vapores Trabajos de pintura, soldadura, etc. Emisiones gaseosas La disminucion de
concentracion de oxigeno en el espacioconfinado 10.3. Puede Deberse A: 10.3.1. Asfixia Por Inmersion O
Ahogamiento Inundaciones por lluvias o aluviones Fuga de liquidos o desbordes Reventones de lineas de agua
Derrumbe del recinto confinado Caida de materiales al interior Derrumbes de tierra acopiada La disminucion de



concentracion de oxigeno en el espacio confinado puede deberse a: 10.4. Corrosion Fermentacion de materias
organicas Trabajos realizados que consuman oxigeno (llamas) Trabajos de soldadura, oxicortey calor Oxidacion
de metales y reacciones quimicas Capitulo XI Atmosfera Con Gases Combustibles Nivel pobre: no hay
suficiente gas combustible en el aire como para arder. Nivel rico: tiene mucho gas y no suficiente aire. Nivel
explosivo: tiene una combinacion de gas y aire que forma una mezcla explosiva que en contacto con una fuente
de calor lo suficientemente intensa, puede ocasionar una explosion. El lavado y limpieza para eliminar productos
residuales, que dependera de la sustancia que se haya contenido. El otro método es de dilucion por ventilacion.
11 Gréfico Capitulo XII Atmosferas Con Gases Toxicos. Este tipo de atmésferas en particular son las que causan
la mayor cantidad de accidentes y los mas serios. falta o deficiente lavado o venteo residuos o ingreso desde
otras fuentes Mondxido de Carbono (CO) Sulfuro de Hidrégeno (H2S) Didxido de Azufre (SO2) Amoniaco NH3
Acido sulfhidrico (H2S). Gés cloro (CL2). Oxidos nitrosos. Fosgeno (CCI20). 12.1. Monoxido de Carbono 12.2.
Acido Sulfhidrico H2S 12.3. CONTROLES: 12 Gréfico Monitorear el ambiente Autorizacion de entrada al recinto
por escrito Vigilancia exterior permanente Comunicacion continua con el exterior Sefializacion del recinto Llevar
equipos de respiracion asistida Ventilar el espacio confinado Usar el EPP correcto Hidratacion y descanso
Procedimientos de bloqueo y candadeo Capitulo XIIl Monitoreo de Atmosfera OSHA exige pruebas atmosféricas
para espacios confinados que requieren permisos de trabajo, por dos razones: Evaluar Peligros Verificar
condiciones aceptables Contenido de Oxigeno Niveles de Inflamabilidad Concentracion de contaminantes 13
Gréfico 14 Gréafico Antes del ingreso al espacio confinado. Después de 10 minutos deventilacion, en caso de ser
necesaria. Al menos cada hora, durante la actividad. Monitorear la atmosfera externa. 15 Grafico 13.1 Limites
Permitidos Limites de explosividad (LEL): los rangos explosivos de gases, vapores y polvos medidos en % de
volumen, cuando se encuentran con una fuente de combustion. (OIT, 2024) Limites recomendados de
exposicion (REL): El

Cotizaciones detectadas: 0,01% id: 8

“TWA”

de NIOSH indica una concentracion de tiempo promedio ponderado para un dia laboral de hasta 10 horas
durante una semana laboral de 40 horas. Limitede exposiciona corto plazo(STEL): una exposicion de tiempo
promedio ponderado (TWA) de 15 minutos que solo se puede exceder cuatro veces durante un dia laboral con
un minimo de una hora de aire limpio entre medio. Metano Més liviano que el AIRE 16 Grafico 4 Ft 13.2.
Monitores de Gases Por lo generalson detectoresmultigases, miden nivel de oxigeno, vapores combustibles,
mondxido de carbono y gas H2S. Fijos Personales 17 Grafico 18 Grafico Todo equipo utilizado para ingresar o
monitorear espacios confinados debe ser inspeccionado a intervalos regulares: Si eltrabajo se realiza de
acuerdo con los procedimientos de trabajo seguro. Si lasmedidas de seguridad correctas se aplican 19 Grafico
El equipo de prueba de gas debe ser calibrado generalmente dos veces al afio. El equipo de deteccion de gases
debe ser testeado antes del analisis del aire dentro del espacio confinado. 13.3. Importancia Todo espacio
confinado es considerado peligroso, y por ende existe un riesgo alto de tener un accidente de trabajo, nunca
asuma y en la mayoria de los casos se requiere equipos especificos de proteccion personal para su ingreso. 20
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exposicién a espacios con H2S, a fin de que puedan prevenir emergencias, pero también controlarlas en el
menor tiempo posible para evitar dafios mayores. 15.2. Generalidades El Sulfuro de Hidrogeno (H2S), es el
GAS NATURAL muy peligroso, téxico, incoloro e inflamable, capaz de provocar graves lesiones a todo ser vivo
gue entre en contacto con él. Uso Industrial Fuentes Artificiales Fuentes Naturales Produccién de H2S, sintesis
de acido sulfarico, y sulfuroso, compuestos inorganicos, reactivos de laboratorios, metallrgica. Vulcanizacion de
goma, curtido de cueros, laboratorios Quimicos, fabrica de cerveza, fabrica de colas, fabricacion de pulpa de
madera, fabrica de harina de pescado trabajos en alcantarillado, limpieza y estanque en pozos negros, etc.
Extraccion del petréleo y gas natural. Trabajos en minas (descompensacion de piritas) tuneles, pozos, cajones y
termas. Capitulo XVI NFPA 704 Es el cédigo que explica el diamante del fuego, utilizado para comunicar los
peligros de los materiales peligrosos. (704, NFPA, 2024.) Grafico 40 Grafico 39 Si hay suficiente H2S en el aire,
entre 43.000 y 460.000 ppm y la temperatura suficiente, explotara Puede camuflarse con otros olores quimicos.
A una exposicién contimua su capacidad de oler, se paraliza ( 50 ppm) 38 Grafico 16.1. Peligros El H2S tiene
doble accién peligrosa: a)Comogasmuytéxicoa concentracion. b)Como un gas altamente combustible 39 Gréfico
16.2. Riesgos 40 Grafico Atmdsfera no peligrosa: Volumen de Oxigeno LIMITE INFERIOR: 19,5% LIMITE
SUPERIOR: 23,5% 41 Grafico 16.3. Afectacién al organismo Efectos locales: Ojos Piel Membranas mucosas
(boca, nariz, pulmones) Efectos sistémicos: Sistema nervioso Sistema respiratorio Sistema gastrointestinal Por
Inhalacion Concentraciones Bajas 16.4. Limites Permisibles 42 Grafico 1-10 ppm TLV — TWA (Promedio en
Relacion al Tiempo) Una Jornada de 8 Horas 300-400 ppm 5-15 ppm IDLH (Inmediatamente Peligroso para la
Vida y la Salud) Valores Limite de Concentracion TLV — STEL (Limite de Exposicién de Corta Duracién) 15 mn
Hasta Cuatro Veces Por una Jornada Capitulo XVII Medidas Preventivas 17.1. Sistemas de deteccion. Los
detectores de H.S ayudan a garantizar la seguridad de los trabajadores en entornos peligrosos. Estan disefiados
para alertar a los empleados cuando se alcanza un punto de consigna minimo o maximo de H,S previamente
fijado. 17.2. Informar a los trabajadores. Todos los trabajadores deben de estar bien informados sobre el uso de
manejo de H2S asi como un posible procedimiento de rescate para salvaguardar su vida y la de los demas.
17.3. Normas y procedimientos. Es de vital importancia seguir estrictamente las normas y procedimientos
implementado por Tuscany Perf. Para evitar lesiones a los trabajadores. 17.4. Disposiciones legales. Conocer
las normativas legales implementadas tanto nacionales como internacionales en el tema de seguridad y salud
en el trabajo. 17.5. Préacticas y simulacros. Tener a todo el personal de Tuscany Perf. Entrenados y capacitados
para dar respuesta inmediata a un evento no deseado. La Unica forma de protegerse de los efectos tdxicos que
tiene el &cido sulfhidrico en el organismo es la prevencion. Capitulo XVIII Medidas Activas 43 Gréfico Capitulo
XIX Equipos de Respiracion Negativa Clase N, Particulas. Clase R, Gases y Vapores. Clase P, Gases, Vapores
y Particulas 44 Gréfico 45 Grafico Capitulo XX Equipos de Prevencién Positivas Son equipos que aislan al
usuario del entorno y proporcionan aire limpio de una fuente no contaminada, son de dos tipos: 20.1. Equipo de
respiracion auténoma: Los equipos de respiracion autbnoma (ERA) son equipos portatiles con total libertad de
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Resumen

El presente estudio de caso tiene como finalidad disefiar una propuesta de
mejoramiento de los procesos y procedimientos administrativos en las areas operativas
delrig, 119 de Tuscany Perf en los procedimientos de seguridad en lavado de tanques
de preparacion y almacenamientos de lodo de perforacion de la empresa Tuscany Perf.
ubicada en el bloque espejo perteneciente al cantdn Shushufindi.

La metodologia de investigacion aplicada en este estudio fue de tipo mixta
cualitativa y cuantitativa mediante la utilizaciéon de instrumentos como encuestas
realizadas a los trabajadores de diferentes areas y entrevistas al personal de prestacion
de servicios y contratistas de servicios complementarios, obteniendo como resultado
un diagndstico de los problemas y causas que provocan deficiencias en el control de
las areas de estudio.

Como solucidn a estos hallazgos se propusieron cinco prioridades cada una con
su respectivo objetivo,

1- formalizacion de la planificacion estratégica de la empresa Tuscany perf. A
las prestadoras de servicios complementarios,

2- divulgar los procedimientos operativos en los trabajos de espacios
confinados por parte de terceras compafiias,

3- gestionar los debidos permisos de trabajos unificando un mismo formato en
trabajos de espacios confinados,

4- gestionar el proceso de equipos de rescate en trabajos de espacios
confinadosy

5- gestionar el proceso de capacitaciones certificadas en trabajos de espacios
confinados para las compafiias de servicios complementarios,

Palabras Claves
Propuesta de mejora
Procedimientos de Seguridad

Diagnosticos de Problemas



Abstract

The purpose of this case study is to design a proposal to improve the
administrative processes and procedures in the operational areas of the rig, in the
safety procedures in washing preparation tanks and drilling mud storage of the
company Tuscany Perf. located in the mirror block belonging to the Shushufindi canton.

The research methodology applied in this study was of a mixed qualitative and
quantitative type through the use of instruments such as surveys carried out with
workers in different areas and interviews with service provision personnel and
complementary service contractors, obtaining as a result a diagnosis of the problemsand
causes that cause deficiencies in the control of the study areas.

Care is taken in strategic planning, ignorance of the activities that new direct and
indirect personnel must carry out, informal administrative processes and care of
physical control by subcontracting companies. As a solution to these findings, five
priorities were proposed, each with its respective objective,

1- formalization of the strategic planning of the company Tuscany perf. To
providers of complementary services,

2- disseminate the operating procedures in confined space work by third
parties,

3- manage the proper work permits unifying the same format in confined spacework,

4- manage the equipment process rescue in confined space work and.

5- manage the certified training process in confined space work for

complementary service companies,

Keywords:
Proposal for improvement

Security Procedures

Problem Diagnostics
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Capitulo I: Presentacion

1.1. Planteamiento del Problema

Debido a los diferentes incumplimientos de los procedimientos que proporciona
tuscany perf. Por parte de los trabajadores directos e indirectos en las diferentes areas
y trabajos en espacios confinados se procede a implementar procedimientos de mejora
en realizar tareas de espacios confinados.

Al realizar un recorrido por el sitio de trabajos en espacios confinados se
evidencio que los colaboradores nuevos y personal de 3ra compaiiias que realizan
trabajos en espacios confinados en el rig 119 no siguen los procedimientos o no son
entendidos por parte del colaborador interno y externo.

Los permisos de trabajo no se encontraban con los respectivos analisis deriesgos
ni se disponia de un plan de rescate ante un evento no deseado.

Se pudo evidenciar que los equipos de proteccidn personal y trabajos enespacio
confinado de parte de las compafiiias prestadoras de servicios no se encontraban con
sus debidos certificados de inspeccidn de trabajos en alturas.

El personal no tenia la experiencia ni la debida capacitacion para realizar
trabajos en espacios contaminados y no conocian de los procedimientos de rescate.

1.2. Objetivos

Garantizar que todos los trabajadores directos e indirectos de tuscany perf. que
realizan tareas en espacios confinados cuenten con un ambiente seguro de trabajo
mediante la planificacion aplicacion de procedimientos establecidos de acuerdo a la
normativa legal vigente.

1.2.1. Objetivo General

Este documento reglamentado sera de aplicacién Inmediata y obligatoria para
todo personal directo e indirecto de la empresa TUSCANY PERF que realicen tareas de
limpieza y mantenimiento que impliquen el ingreso a espacios confinados.

1.2.2. Objetivos Especificos

Capacitar a todo el personal directo e indirecto en trabajos que impliquen tareasen
espacios confinados donde se vean involucrados los trabajadores de tuscany perf y
contratistas para evitar que un evento no deseado puede dar cabida en nuestraempresa.



1.2.3. Resena Historica

Tuscany Perf es una compaiia dedicada a la prestacion de servicios de perforacion,
workover y completamiento de pozos para la industria del petrdleo y gasnatural, con su casa
matriz ubicada en Yukon, Canada. Actualmente cuenta con operaciones en Colombia y
Ecuador.

Tuscany Perf. Es una compafiia de capital privado, respaldada por un grupo de
inversionistas especializados en desarrollo de negocios con base en los Estados
Unidos, que, confiando en el capital humano y los recursos disponibles, hicieron unagran
apuesta para contribuir con el desarrollo de la industria en América Latina.

Tuscany Perf. Se encuentra comprometida con la seguridad de los trabajadores y
el cuidado del medio ambiente, por ello manejamos altos estandares nacionales e
internacionales para salvaguardar en todo momento la vida de los trabajadores directo
e indirecto con procedimientos normas politicas sobre todo el cuidado del medio
ambiente apoyandonos en las mejoras continua para un mejor desarrollo.



Capitulo II: Alternativas De Solucion

2.1. Analisis de las Alternativas posibles

Al realizar el recorrido y evidenciar ciertas falencias en el sistema se tuvo que
tomar medidas correctivas inmediata con el técnico de seguridad del rig y posterior
areforzar los controles en trabajos en espacios confinados.

1.- Documentar y aplicar como norma en el reglamento interno de seguridad
la cero tolerancia en los incumplimientos de los reglamentos, procedimientos,
normas y politicas en trabajos en espacios confinados y todos los trabajos que
impliquen riesgoshacia el trabajador.

2.- Se procedio a utilizar un solo formato de permisos de trabajos y ATS
(analisis de trabajos seguros) para el personal directo e indirecto de tuscany perf,
asi mismo en que todos los trabajos en el rig que impliquen obtener un
procedimiento de rescate seaadjuntado de manera obligatoria en los controles y
dar a conocer al técnico de
seguridad de dichos trabajos.

3.- Como estandar se tomd la medida correctiva, que todo trabajador directo
e indirecto de Tuscany perf debe tener las debidas capacitaciones certificadas por
un ente externo en trabajo en espacio confinados y que ningun trabajador en
entrenamiento o de terceras compafiias deben estar realizando un trabajo sin el
debidoacompafiamiento de una persona capacitada para el trabajo.

El personal de terceras compaiiias debe tener experiencia y una gran
trayectoriaen trabajos en espacios confinados asi mismo con un plan de rescate
actualizado, parasu debida supervision en los trabajos a realizar.

2.1. Justificacion de la Alternativa principal (mas factible de realizar)

Este documento reglamentado sera de aplicacion Inmediata y obligatoria
paratodo personal directo e indirecto de la empresa TUSCANY PER que realicen
tareas de limpieza y mantenimiento que impliquen el ingreso a espacios
confinados.

2.2, Propuesta de la Ejecucion.

Esta actualizacion de procedimientos para trabajos en espacio
confinados sedebe de actualizar inmediatamente y a su vez difundido con todos
los empleados
directo e indirecto de Tuscany Perf.

2.3. Alcance

Este documento reglamentado sera de aplicacion Inmediata y obligatoria
paratodo personal directo e indirecto de la empresa Tuscany Perf. que realicen
tareas de limpieza y mantenimiento que impliquen el ingreso a espacios confinados.



Capitulo III Definiciones

3.1, Espacio confinado

Es un lugar lo suficientemente grande y esta configurado de manera que una
persona pueda ingresar fisicamente y realice una labor programada, tiene como
principal limitaciones medios o restringidos de entrada y salida (por ejemplo,
tanques, recipientes, silos, contenedores de almacenamiento, tolvas, bdvedas y
fosas son espacios que pueden tener medios de entrada limitados y no son disefiados
para que una persona pueda habitar constantemente. (OIT, 2024)

3.2. Permiso de trabajo (PT)

Documento por el cual un trabajador da comunicado de la realizacién de un
trabajo no rutinarios y de potencialidad alta de riesgos latentes con respecto a
seguridad y medio ambiente que debera ser suscrito por el técnico de seguridad y
eljefe de area para su debido control. (OIT, 2024)

3.3. Permiso de entrada (PE)

Es un formato escrito de autorizacion para permitir y controlar la entrada a
unespacio confinado. “Es valido para un solo turno de 8 horas”. Los mismo que al
terminarel trabajo diario deberan ser cerrados por las partes competentes con sus
respectivas firmas de responsabilidad y colocados en los file implementados en
las areas de ingenieria y de seguridad para su control y seguimiento. (OIT, 2024).

3.4. EPP/EPI

Cualquier equipo personal normado destinado a ser llevado por un
trabajador para que le proteja de determinados riesgos que amenacen su seguridad
o su salud enel trabajo. (OIT, 2024).

3.5. Recinto confinado (RC)

Es cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y salida y
ventilaciénnatural con una atmosfera desfavorable, en el que pueden acumularse
contaminantestdxicos o inflamables, o tener una atmosfera deficiente en oxigeno,
(Limite Inferior a 19.5% y Limite Superior a 23.5%) y que no estan disefiados para
una ocupacion continuada por parte del trabajador. (OIT, 2024).



3.6. Trabajador autorizado o entrante (TA)

Persona autorizada por escrito, mediante un permiso de entrada, con su debida
valoracién médica para ingresar a laborar en un espacio confinado. (OIT, 2024).

3.7. EPP/EPI

Cualquier equipo personal normado destinado a ser llevado por un
trabajador para que le proteja de determinados riesgos que amenacen su seguridad
o su salud enel trabajo. (OIT, 2024)

3.8. Recinto confinado (RC)

Es cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y salida y
ventilaciénnatural con una atmosfera desfavorable, en el que pueden acumularse
contaminantestdxicos o inflamables, o tener una atmosfera deficiente en oxigeno,
(Limite Inferior a 19.5% y Limite Superior a 23.5%) y que no estan disefiados para
una ocupacion continuada por parte del trabajador. (OIT, 2024)

3.9. Trabajador autorizado o entrante (TA)

Persona autorizada por escrito, mediante un permiso de entrada, con su debida
valoracion médica para ingresar a laborar en un espacio confinado. (OIT, 2024)

3.10. Condiciones de Entrada Permitidas (CEP)

Se denomina condiciones de entrada favorables a todas las condiciones
seguras que deben existir en un espacio confinados para asegurar que los
empleados directos eindirectos que estén involucrados en una tarea de espacios
confinados que requierenpermisos especiales puedan entrar y realizar un trabajar
con seguridad dentro del espacio. (OIT, 2024)

3.11. Asistente

Significa una persona estacionada fuera de uno o0 mas espacios con permiso
que monitorea a los entrantes autorizados y que realiza todas las tareas de
asistenteasignadas en el programa de espacios con permiso del empleador. (OIT,
2024)

3.12,. Sofocamiento

La probabilidad de ser atrapado o envuelto por un liquido o sustancia sélida fina
contenida en el espacio confinado.

Intoxicacidn por inhalacién de sustancias nocivas: Derivado de la existencia de
sustancias que pueden estar presentes en el espacio confinado o se generan como
consecuencia de los trabajos que se realizan en él (mondxido de carbono, didxido de
carbono).



3.13. Riesgos multiples

Dependen de las caracteristicas particulares de cada espacio confinado
entre los que pueden enumerarse: - Atrapamiento por partes moviles o
movimientos inesperados de las maquinas - Contacto eléctrico - Caida de objetos
0 personas por trabajo en alturas atrapamiento en estructuras estrechas y
sofocamiento posterior - Fatiga causada por calor. (OIT, 2024)

3.14. Ventilacion

la ventilacion es una de las medidas preventivas fundamentales para
asegurar lainocuidad de la atmdsfera interior, tanto previa a la realizacion de los
trabajos caso de encontrarse el ambiente contaminado o irrespirable o durante los
trabajos por requerir una renovacion continuada del ambiente interior. (OIT, 2024)

3.15. Atmosfera Peligrosa

Una atmdsfera que puede exponer a las personas a los riesgos de muerte,
incapacidad, deterioro o restriccion de la capacidad de auto rescate, lesion o
enfermedad aguda. (OIT, 2024)

3.16. Condicion prohibida

Cualquier condicion en un ECCPR, que no esta permitido por el permiso de
entrada, durante el periodo en que se autoriza la entrada. (OIT, 2024)
3.17. Emergencia

Significa cualquier suceso (incluyendo cualquier fracaso de control de riesgo
omonitoreo de equipo) o evento interno o externo al espacio con permiso que podria
poner en peligro a los entrantes. (OIT, 2024)

Realizar un presupuesto indicando los instrumentos o materiales necesarios,
sies posible indicar las imagenes de estos elementos. Entre una a dos carillas.
Citar correctamente la informacién. (OIT, 2024)

3.18. Cronograma de ejecucion

ACTIVIDADES TIEMPO DE DURACION
Lunes 15/04/2024 Martes 16/04/2024 Miercoles 17/04/2024

Reunion del departamento de QHSE para analizar propuesta de mejoras.

Actualizar la matriz de riesgo conforme a los riesgos encontrados.

Evaluacion de los riesgos en el sitio de trabajo y documentar un borrador,

Dejar por documentado y firmado con las partes involucradas.

Divulgar con todos los colaboradores de Tuscany Perf, La actualizacion de
la matriz de riesgo, las obligaciones y las sanciones que se aplicaran en la
nueva reforma.

Divulgar con todos los colaboradores de compafiias complementarias.La
actualizacion de la matriz de riesgo, las obligaciones y las sanciones que se
aplicaran en la nueva reforma,

Tabla 1



Capitulo IV: Responsabilidades

4.1. Gerente

a) Asignar los recursos, personal y demas insumos necesarios para la correcta
ejecucion del trabajo en espacios confinados.

b) Son responsables de la difusidon del presente documento.

c) Son responsables de velar por el cumplimiento del presente procedimiento,
asi como proponer modificaciones al mismo en base a las novedades
observadas.

4.2. Responsabilidades de supervisores o lideres de grupo

a) Evaluar la seguridad general de un espacio confinado antes de que todos los
trabajadores accedan a él. esta lista de verificacion se puede utilizar como guia para
asegurarse de que se implementen estrictamente medidas de seguridad importantes.

b) El supervisor debera de gestionar con el contratista la necesidad de efectuar el
trabajo dentro del espacio confinado con permiso requerido, asi mismo supervisara
el cumplimiento del procedimiento enviado y autorizado e impartira érdenes e
instrucciones a los trabajadores y supervisores de la empresa contratista.

¢) Los supervisores identificaran e informaran todas las areas de trabajo y
ubicaciones que son o pueden ser espacios confinados

d) Mantenga y proporcione una lista de espacios confinados identificados que se
presentaran a la Organizacion de Seguridad.

e) Los jefes o lideres. - Son responsables de tomar conocimiento del presente
procedimiento y fomentar la difusion.

f) Son responsables de exigir el cumplimiento del presente procedimiento a todo el
personal que se encuentre a su cargo.

g) Sera el responsable de la seguridad del personal y de las operaciones a realizar
para el cumplimiento del presente procedimiento.

h) Asegurar la comunicacion y cumplimiento de este procedimiento en todos los
i) Centros de Trabajo bajo su responsabilidad

j) Instruir que el personal asignado para desarrollar diversos trabajos dentro de



k) Espacios confinados, previamente debe haber adquirido entrenamiento,
conocimiento y habilidades necesarias para la ejecucion del mismo

) Participar en la elaboracion del AST, permiso de trabajo y de la Minuta de Trabajo
Peligroso, correspondientes.

m) Identificar actos y condiciones inseguras o agentes distintos bajo los cuales se
autorizo el trabajo, tomando las acciones preventivas y correctivas; y de ser
necesario, suspender los trabajos (parcial o totalmente) para eliminarlos o evitar su
recurrencia.

n) Realizar recorridos de supervision durante la ejecucion de trabajos para verificar la
correcta realizacion de los mismos, el adecuado empleo del equipo de proteccion
personal y las condiciones generales en el area de

0) trabajo, hasta la conclusion de los mismos.

4.3. Técnico de Seguridad y Salud ocupacional:
a) Controlar la aplicacion del presente procedimiento

b) Verificara que personal y proveedores, conozcan de los procedimientos en las
distintas actividades.

c¢) Capacitar a todas las personas involucradas en el trabajo, incluyendo
entrenamiento practico cuando sea necesario.

d) Eselresponsable de desarrollar y ejecutar el Permiso de ingresos a espacios
confinados, segun se requiera, en conjunto con el procedimiento de permisos de
trabajo.

e) Es el responsable por cumplir con las normativas legales vigentes y las normas del
trabajo.

f) Inspeccionar el lugar de trabajo para asegurarse de que no hay condiciones
inseguras y que su personal esta desarrollando el trabajo de una manera segura.

g) Proveer los equipos y materiales necesarios para el desarrollo del trabajo. Esto
incluye equipos de monitoreo de gases, equipos de respiracion auto contenido,
equipos de ventilacion, de comunicaciones, cuerdas, escaleras, plataformas equipo
de proteccion personal y vestuario y cualquier otro requisito que sea necesario para
que los trabajadores realicen sus labores de manera segura.



h) Verifica antes que inicie el ingreso el desarrollo y aprobacion de un permiso de
trabajo y un Analisis de Seguridad de la Tarea, que se hayan efectuado todas las
pruebas especificadas.

i) Asigna al encargado de realizar el monitoreo dentro del espacio confinado.

j) Retira a los individuos no autorizados que entren o traten de entrar al espacio
considerado en el permiso, durante las operaciones de ingreso.

4.4. Responsabilidades de los Trabajadores
a) Cumplimiento del presente procedimiento.

b) Inspeccionary verificar que el equipo de proteccion personal a utilizarse este
operativo y en buenas condiciones.

¢) Ingresar Unicamente con el permiso de trabajo respectivo autorizado y socializado.

d) Personal autorizado para ingreso el entrante, vigia y personal de apoyo debe tener
la capacitacion previa de trabajos en espacios confinados.

e) Mantener comunicacion permanente entre el personal entrante, el vigia y el equipo
de apoyo en el exterior.

f) Asegurar que solo personal autorizado ingrese al area de trabajo y el espacio
confinado mientras se realizan los trabajos.

g) Debe tener conocimiento del Plan de Respuesta a Emergencia para la tarea
asignada.

h) Se debe mantener comunicacion abierta con la Brigada de Emergencias mientras
se realizan los trabajos.

i) Trabajador entrante y vigia deben relevarse permanentemente en los trabajos
dentro del espacio

j) Monitorear permanentemente la calidad de aire dentro del espacio de trabajo.
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4.5. Descripcion del Procedimiento
Personal Autorizado

Solo personal autorizado ejecutara los trabajos de limpieza de espacios
confinados.

4,7. Supervision Permanente Durante Los Trabajos.

Para el desarrollo de las actividades se asignara personal técnico para realizar
y supervisar los trabajos, los mismos que cumpliran las medidas de seguridad para
evitar accidentes.

4.8. Disposicion De Atencion Médica.

Se dispondra de comunicacion permanente con la cuadrilla de atencién
médica y el médico de turno con la finalidad de realizar la atencién inmediata en caso
de emergencias.

4,9. Equipos de Proteccion Personal

Combatira y controlara los riesgos en su origen, en el medio de transmisiony
en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, Tuscany Perf. Proporciona,

sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual
adecuados. (OIT, 2024)

La utilizacion de los medios de proteccion personal tendra caracter obligatorio
cuando sea viable o posible el empleo de medios de proteccion colectiva. Conforme
a la evaluacioén de riesgos laborales e identificacion de medidas de proteccion
realizara previa capacitacion referente a uso, mantenimiento y reposicion, la dotacién
de equipos de proteccion
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)*:

Puesto | Actividad | Peligros/riesg | Guantes Casco Botas Gafas Mascarilla PROTECTORES ROPA DE ARNES
de os en el AUDITIVOS TRABAJO
Trabajo puesto de Nitrilo | Termopl | Cauch 3M 6200- Tapones Overol Arnés de
trabajo para uso | astico 0 con 6800S con | lavablesy | impermea cuerpo
quimico | alto punta filtro 6075. | reutilizables ble completo
impacto de Mascarilla de desechabl
yclaseC | acero, tipo KN-95 | elastbmero | e con cinta
norma antides y/o termoplastic | reflectiva
INEN lizante mascarilla o hipo
146. desechabl | alergénico
e NRR = 25 dB
leéaéeza Mecé,nicos,
Person .| ergonomicos,
al de superficie quimicos
imoi sen i ! SI SI SI SI SI SI SI SI
impiez : isicos,
espacios . i
a confinado psposgqales
S y biologicos
Supervisi
on del
personal | Mecanicos,
vigia | . 9Y€ fisicos y SI SI SI SI SI SI Si SI
ingrese a | psicosociales
espacios | , bioldgicos
confinado
S
Superv Su,pervisi Psigos,oc_iales
icor on del , biologicos, N/A SI SI SI N/A SI SI N/A

trabajo

mecanicos




Capitulo V

5.1. Disposicion de implementacion de protecciones colectivas.
Se sujetara una linea de vida al arnés del personal que ingrese al espacio confinado
con la finalidad de facilitar el rescate en caso de emergencia. (OIT, 2024)

5.2. Disposicion de comunicacion.

Se dispondra radios de comunicacién punto a punto durante los trabajos. (1 radio
para el personal que ingresa al espacio confinado, 1 radio para el Vigia y 1 radio para el
supervisor y/o grupo de rescate).

5.3. Iluminacion.

Se dispondra de iluminacion la cual sera de 200 luxes como minimo para realizar los
trabajos. (OIT, 2024)

5.7. Elementos de extincion de incendios.

Se dispondra de un extintor de acuerdo al tipo de riesgo de incendio, queda
terminantemente prohibido fumar o iniciar fuego en las areas de trabajo.

Capitulo VI

6.1. IDENTIFICACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

Tuscany Perf. realiza en forma inicial y periddica la identificacion y evaluacion de
riesgos con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas y
adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a
la salud y al bienestar de los trabajadores/servidores en la ejecucion del proyecto. (OIT,
2024)

12



6.2. IDENTIFICACION DE RIESGOS
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Metodologia " Material de formacion sobre evaluacién y gestion de riesgos en el lugar detrabajo

para pequefas y medianas empresas OIT (2013)".

Puesto de trabajo:
Actividades del puesto de trabajo: VIGIA -SUPERVISOR
Numero de trabajadores expuestos: 3

Peligrosenel | De qué éQué ¢Qué medidas seria Responsable
puesto manera medidas se | necesario adoptar? de la aplicacion de
de puede han medidas
trabajo sufrir adoptado
daios hasta ahora?
ERGONOMICO | Por posturas| Descansos Planificar el trabajo Técnicode
prolongadas | programados adecuadamente. seguridad del
alrelevarala Coordinar con la proyecto.
persona que
est en el persona entrante
. permanentemente
espacio
confinado,
cada hora
PSICOSOCIAL Carga Concentraci Continuar Técnicode
mental. 0 capacitacion seguridad del
nen el en riesgo psicosocial y proyecto.
trabajo realizar evaluaciones
. para determinar
Capacitacion | exposicion y proponer
es en riesgo acciones de mejora.
psicosocial
CONDICIONES | Caidas al Uso Aplicar planificacion Técnicode
DE SEGURIDAD | mismo nivel. | adecuado del previa al trabajo. seguridad del
EPP. Reunion pretarea. proyecto.
Golpe con _ Capacitacion para
objetos. Concentraci trabajos en
onenla espacios
tarea. confinados.
Ordeny
limpieza
CONDICIONES Perder Revision Realizar inspeccion y Técnicode
DE SEGURIDAD | comunicaci | periddica de pruebas de los seguridad del
on con la equipos de equiposde proyecto.
persona comunicacié | comunicacion previo
entrante. n. al inicio de la tarea.




MONITOREO Revision Realizar monitoreos Técnicode
DE Reporte de perloc_llca con permanentes de seguridad del
ATMOSFERAS. ersona equipo de acuerdo a lo proyecto.
P monitoreo de planificado para la
entrante
. atmosferas tarea.
indicando
. dentro del
sofocamient :
espacio
0. _ o -
confinado. Realizar inspeccion y
rueba del equipo de
Registrar P . qau’p
monitoreo de
valores
) atmosferas,
monitoreados
previo al inicio de la
tarea.
COONDICIONE | Condiciones Ubicar Concentracion en el Técnicode
S ambientales | adecuadame trabajo. seguridad del
AMBIENTALES extremas. nte ;.m,aa de Actuar de acuerdo a lo proyecto.
vigia. e
planificado en el
Reportar trabajo.
cambios
bruscos en el
clima.
BIOLOGICO Por Uso de Realizar campanas de Técnicode
exposicidna | mascarilla 'y concientizacién de seguridad del
SARS COV-2 | socializacién | prevencion de contagio, proyecto.
y posibilidad | de medidas | reposicion periddica de
de contagio | de higiene de | mascarilla y visor facial,
manos establecer

procedimiento de
recepcion de dinero e
insuMos para evitar
posibles focos de
contagio,
distanciamiento social




Puesto de trabajo: Trabajador de limpieza
Actividades del puesto de trabajo: Confinar el area, dar charlas de seguridad a los
trabajadores, generar reportes diarios del avance de la obra, cumplir y controlar el
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas

Mantener contacto con los fiscalizadores impuestos por el contratante.
Numero de trabajadores expuestos: 1

. De qué éQué
Peligrosenel g Q s . , Responsable de
manera medidas se ¢Qué medidas seria .
puesto de . . la aplicacion de
i puede sufrir | han adoptado necesario adoptar? :
trabajo - medidas
danos hasta ahora?
Golpes Capacitacion
4 e
, . i v Implantacion e
Caida de lesiones €S resgos “mp D
mecanicos implementacion de | Responsable de
personas a musculo ' . .
distinto nivel | esqueléticas procedimientos seguridad
erte Dotaqon,de operativos espacios
' EPP (arnes) confinados.
Golpes,
Caida de lesiones | Capacitacion | ¥ Permisos de trabajo.
. Responsable de
personas al musculo €es riesgos .
. . re . seguridad
mismo nivel | esqueléticas | mecanicos | Capacitaciones
' riesgos mecanicos.
Golpes,
. lesiones Capacitacion ¥
Pisada sobre uscUlo ez oS v Dotacion de EPP Responsable de
. uscu .
objetos n =9 (casco, botas, gafas, seguridad
esqueléticas | mecanicos guantes, arnés y
/ ropas de trabajo).
Golpes, Capacitacion | v Alisami 4
Choque contra lesiones €es riesgos AI|sam|§nto deares Responsable de
objetos musculo . de trabajo. )
o, Al mecanicos, seguridad
inmoviles esqueleticas oy
sefaletica | v Guardasde
li .
seguridad.
Capacitacion
Golpes, ez riesgos
. . v i
Atrapamiento lesiones . Inspecciones
mecanicos, periddicas Responsable de
por o entre musculo ~ 1 ras ' .
. ‘e senalética, seguridad
objetos esqueléticas
guardas de
, muerte

seguridad

15



Capacitacion

. quemaduras ) Responsable de
Incendios €s riesgos .
, muerte . seguridad
mecanicos
Estrés por o v Implantacion e
Capacitacion _ .
e calor, _ implementacion de | Responsable de
Estres termico . . €s riesgos - )
deshidrataci froicos procedimientos seguridad
on operativos espacios
confinados.
v Permisos de trabajo.
v Capacitaciones
riesgos fisicos.
v" Dotacién de EPP
(casco, botas, gafas,
guantes, arnés y
Capacitacion ropas de trabajo).
. . . P . g jo) Responsable de
Ruido hipoacusia €es riesgos sequridad
fisicos v' Alisamiento de area g
de trabajo.
v" Inspecciones
periddicas
v Mediciones de ruido
laboral
v Mediciones de
estrés térmico
Exposiciona | . . Capacitacion -
ascI:s vapores | INEoxicacién, e':; o v .Implantauon”e Responsable de
gases, vap muerte e implementacion de seguridad
y polvos quimicos procedimientos

16



Exposicion a o operativos espacios
. . L Capacitacion :
sustancias intoxicacion, _ confinados Responsable de
. €es riesgos .
nocivas o muerte Uimicos seguridad
toxicas G v' Permisos de trabajo
v Capacitaciones
riesgos quimicos
v' Dotacién de EPP
(casco, botas, gafas,
guantes, arnés y
ropas de trabajo)
v' Alisamiento de area
.| Capacitacion de trabajo
. _ intoxicacion, . Responsable de
Calidad de aire es riesgos .
muerte ;. seguridad
quimicos v Inspecciones
periddicas
v Mediciones de
calidad de aire
v Pruebas de
atmosferas
v Permisos de trabajo
v Implantacion e
Exposicion a implementacion de
- : rocedimientos
virus Afectacione P ) .
o s ala piel operativos espacios
Exposicion a ' | Capacitacion confinados
bacterias enfermedad _ Responsable de
€es riesgos .
& biolégicos v Permisos de trabajo seguridad
Parasitos respiratorias 9 )
Exposicion a , Muerte

hongos

v Capacitaciones
riesgos bioldgicos

17



v Protocolos de
bioseguridad

v' Dotacion de EPP
(casco, botas, gafas,
guantes, arnés y
ropas de trabajo)

v Alisamiento de area
de trabajo

v" Inspecciones
periddicas

v Permisos de trabajo

v Mediciones riesgos
bioldgicos

Dimensiones
del puesto de Capacitacion
trabajo Estres es rlelsgos
ergonomicos
Sobre-esfuerzo | | asiones
fisico / sobre .

/ -, musculo | capacitacion
Sobrecarga ' ergonomicos
estrés
Posturas Lesiones | Capacitacion

forzadas musculo es riesgos
esqueléticas | ergondmicos
Capacitacion
Confort , P .
o estrés €s riesgos
termico

ergonomicos

v' Implantacion e
implementacion de
procedimientos
operativos espacios
confinados

v Permisos de trabajo

v’ Capacitaciones
riesgos ergondmicos

v" Dotacién de EPP
(casco, botas, gafas,
guantes, arnés y
ropas de trabajo)

v Alisamiento de area

Responsable de
seguridad

Responsable de
seguridad

Responsable de
seguridad

Responsable de
seguridad

18



de trabajo

v" Pausas activas

Fatiga Capacitacion
Confort _ g P . - Responsable de
.. visual, €es riesgos v Mediciones de .
luminico . . , - seguridad
estres ergonomicos riesgos ergondmicos
v Capacitaciones
riesgos
psicosociales.
Capacitacion
. P . : Responsable de
Carga Mental estres €es riesgos v Pausas activas .
seguridad

psicosociales

v Mediciones riesgos
psicosociales.

19



Capitulo VII Disposiciones Generales.

7.1. Personal autorizado

Solo personal autorizado ejecutara los trabajos de limpieza de espacios
confinados. (OIT, 2024)
7.2. Supervision permanente durante los trabajos.

Para el desarrollo de las actividades se asignara personal técnico para realizary
supervisar los trabajos, los mismos que cumpliran las medidas de seguridad para evitar
accidentes. (OIT, 2024)

7.3. Disposicion de atencion médica.

Se dispondra de comunicacion permanente con la cuadrilla de atencion médica
y el médico de turno con la finalidad de realizar la atencién inmediata en caso de
emergencia. (OIT, 2024)

20



Capitulo VIII Entrenamiento de Certificacion

8.1. Riesgos En Espacios Confinados

8.1.1. Objetivo General

Dar a conocer al participante los aspectos mas importantes para realizar un

trabajo en un espacio confinado en cumplimiento con las hormas de seguridad.

8.2.2. Espacio Confinado Peligroso.

8.3. Causas De Accidentes Mas Frecuentes

Tratar de rescatar a personas que se encuentren en peligro.
Desconocimiento de los riesgos por parte de los trabajadores.

Deficiente informacién sobre el estado de las instalaciones confinadas.
No realizar mediciones antes del ingreso.

No disponer de procedimientos seguros de trabajo.

8.4. Caracteristicas:

Espacio del tamafio suficiente  para que una persona

pueda entrar y trabajar dentro de el.
Maneras limitadas de entrar y salir.
No disefiado para la ocupacion humana continua.

8.5. Tipos de Espacio Confinado.

Abiertos por su parte superior y de profundidad que dificulta su ventilacion natural.
Depositos abiertos

1. Grdfico
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Cerrados por una pequefa abertura de entrada y salida.

Tanques, tuneles, alcantarillas, bodegas

6. Grafico

4. Grafico

| 7 Grafico

Excavacionesde 1,2 m0,5 m deancho

ESPACIO CONFINADO- PT
NO
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9.1. Atmosfera no peligrosa.

Es aquella atmdsfera que tiene una concentracion de oxigeno respirable, no hay
concentracion de gases toxicos o inflamables. Para que la persona sobre viva, el
oxigeno de la atmdsfera debe estar entre 19.5 % y 21.5 % (OIT, 2024). LIMITE
INFERIOR: 19.5%

9.2 Espacio Confinado Tipo A

Clases de espacios
confinados

CLASEA CLASE B CLASE C

L Inminente peligro para Potencial lecion o procedimientos
la vida enfermedades sin normales y uso

CLASE C

Concentracion de Toxicidad menoreso

oxigeno entre :
19_5%/0 v 23.5% iguales al TWA

LEL menor al 10%
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Capitulo X CONSIDERACIONES DE PELIGROS

Concentraciones de oxigeno en la atmdsfera de espacios confinados por debajo de
19,5% (deficiencia de oxigeno), (OIT, 2024)

Concentraciones sobre 23,5% (enriquecimiento de oxigeno).

Gases o vapores inflamables excediendo un 10% de su nivel minimo de inflamabilidad
(LEL).

Concentraciones en la atmosfera de sustancias toxicas o contaminantes
por sobre el limite permitido de exposicion de la OSHA (PEL).

Residuos en forma de polvos o neblinas que obscurezcan el ambiente disminuyendo la
vision a menos de 1.5 m.

Cualquier sustancia en la atmdsfera que provoque efectos inmediatos en

la salud, irritacion en los ojos, podria impedir el escape.

10.1 Atmosferas Sub oxigenadas (con deficiencia de oxigeno)

La disminucion de concentracion de oxigeno en el espacio confinado puede deberse a:

10.2. Desplazamiento Por Otros Gases:

Respiracién humana

Combustién de maquinarias

Desprendimiento de didxido de carbono (C0O2)

Desprendimiento de metano (CH4)

Generacion de gases, humos y vapores

Trabajos de pintura, soldadura, etc.

Emisiones gaseosas

La disminucion de concentracion de oxigeno en el espacio  confinado
10.3. Puede Deberse A:

10.3.1. Asfixia Por Inmersion O Ahogamiento

Inundaciones por lluvias o aluviones



Fuga de liquidos o desbordes

Reventones de lineas de agua

Derrumbe del recinto confinado

Caida de materiales al interior

Derrumbes de tierra acopiada

La disminucion de concentracidn de oxigeno en el espacio confinado puede deberse a:

10.4. Corrosion

Fermentacion de materias organicas

Trabajos realizados que consuman oxigeno (llamas) Trabajos de soldadura,
oxicorte y calor

Oxidacién de metales y reacciones quimicas

Relacion entre la concenlracion de oxigeno y sus efectos en la salud

195-16 No hay efectos visibles

16-12 Aumgnlo dela r&_spirgf:ién. latidos aceleraos, dificultad en el pensamiento,
atencidn y coordinacién

14-10 Dificil coordinacion muscular y esfuerzo que causa rapida fatiga.

10-6 Nduseas, vomitos, pérdida del movimiento, inconsciencia

<6 Dificultad para respirar, movimientos convulsivos, muerte en poco tiempo
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Capitulo XI Atmdsfera Con Gases Combustibles

a) Nivel pobre: no hay suficiente gas combustible en el aire como para arder.

b) Nivelrico: tiene mucho gas y no suficiente aire.

c) Nivel explosivo: tiene una combinacién de gas y aire que forma una mezcla
explosiva que en contacto con una fuente de calor lo suficientemente intensa,
puede ocasionar una explosion.

d) Ellavadoy limpieza para eliminar productos residuales, que dependera de la
sustancia que se haya contenido.

e) Elotro método es de dilucidn por ventilacion.

e

Mezcla Pobre Rango Inflamable Mezcla Rica
0% viv Gas 100% viv Gas
100% Aire 0% Aire

Parametros de Explosividad @ Nitrégeno

@ oxigeno

- e Gasolina 1.40% 7.60%
. S Diesel 0.70% 6%

R, A o Méxima concentraciénde -a - maaa A amaa

100% Vol
Combustible




Capitulo XII Atmosferas Con Gases Toxicos.

Este tipo de atmdsferas en particular son las que causan la mayor cantidad de

accidentes y los mas serios.

o falta o deficiente lavado o venteo

e residuos o ingreso desde otras fuentes
e Monoxido de Carbono (CO)

e Sulfuro de Hidrdgeno (H2S)

o Didxido de Azufre (S02)

e Amoniaco NH3

e Acido sulfhidrico (H2S).

e Gascloro (CL2).

e Oxidos nitrosos.

e Fosgeno (CCI20).

12.1. Monoxido de Carbono

Dolorenla frenteen2ae

U R horas

Duiur en cabecsd, 1mareo,
nausea en 20 minutos,
1600ppm colapsoy muerte en una 1 hr

6400 ppm

| P

12800 ppm Irritacion en los ojos

100 ppm Limite maximo de exposicion
2, irritacion de ojos
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12.2. Acido Sulidrico

JERARQUIA DE LOS CONTROLES

RAIZ DEL PELIGRO
ELIMINACION
SUSTITUCION
FUENTE
CONTROLES DE
INGENIERIA
MEDIO
[
| EQUIPOS DE PROTECCION
RECEPTOR PERSONAL

12.3. CONTROLES:

> Monitorear el ambiente

> Autorizacion de entrada al recinto por escrito
Vigilancia exterior permanente
Comunicacion continua con el exterior

Sefializacién del recinto

Llevar equipos de respiracion asistida
Ventilar el espacio confinado

Usar el EPP correcto

Hidratacion y descanso

Procedimientos de bloqueo y candadeo

YV V V VY VY VY

Aparato de respiracion

12 Grdfico
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Capitulo XIII Monitoreo de Atmosfera

OSHA exige pruebas atmosféricas para espacios confinados que requieren permisos de
trabajo, por dos razones:

>

>
>
>
>

Evaluar Peligros

Verificar condiciones aceptables
Contenido de Oxigeno

Niveles de Inflamabilidad
Concentracion de contaminantes

13 Grdfico 14 Grafico

v Antes del ingreso al espacio confinado.

v Después de 10 minutos de ventilacion, en caso de ser
necesaria.

v" Al menos cada hora, durante la actividad.

v Monitorear la atmosfera externa.

15.Grafico
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13.1 Limites Permitidos

Limites de explosividad (LEL): los rangos explosivos de gases, vapores y polvos
medidos en % de volumen, cuando se encuentran con una fuente de combustion. (OIT,
2024)

+ Limites recomendados de exposicion (REL): EI"TWA” de NIOSH indica una
concentracion de tiempo promedio ponderado para un dia laboral de hasta 10
horas durante una semana laboral de 40 horas.

« Limite de exposicion a corto plazo (STEL): una exposicion de tiempo
promedio ponderado (TWA) de 15 minutos que solo se puede exceder cuatro
veces durante un dia laboral con un minimo de una hora de aire limpio entre
medio.

Metano

Mas liviano que el AIRE

(D

4 Ft

(1

16 Gradfico



13.2. Monitores de Gases

Por lo general son detectores multigases, miden nivel de oxigeno, vapores
combustibles, mondxido de carbono y gas H2S.

o Fijos

17 Grdfico 18 Grdfico

Todo equipo utilizado para ingresar o0 monitorear espacios confinados d ebe ser
inspec cionado a intervalos requlares:

*Si el trabajo se realiza de acuerdo con los procedimientosde
trabajo seguro.

* Si lasmedidas de seguridad correctas se aplican
El equipo de prueba de gas debe ser calibrado
generalmente dos veces al afo.

El equipo de deteccidn de gases debe ser testeado antesdel
analisis del aire dentro del espacio confinado.

13.3. Importancia

Todo espacio confinado es considerado peligroso, y por ende existe un riesgo alto de
tener un accidente de trabajo, nunca asumay en la ma}/gn’a de los casos se requiere

. - . ) Grafico
equipos especificos de proteccion personal para su ing

20 gradfico
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Se necesitara determinar la necesidad de
procedimientos de aislamiento y bloqueo
para contaminantes y otras fuentes de

21 Grdfico
13.5. Ventilar el Espacio Confinado

_ E ~"_ La ventilacién de un espacio confinado por
N ) .
(I, ( medios naturales, forzados o mecanicos puede

ser necesaria para establecer y mantener una
atmosfera seqgura.

Tamano de las aperturas del espacio confinado,

Los gases para evacuados (Ej., sison
inflamables),

la fuente de produccién de aire.

13.6. Pausas Descanso E Hidratacion

Se determinara segun necesidad, la
frecuencia para establecer descansos
de los entrantes.

Es importante se vuelva a monitorear la
atmosfera antes de que el entrante
ingrese al espacio confinado.

23 Grdfico
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Plan de Rescate

PLAN DE RESCATE

Sistemas de anclaje

Espacios Confinados o SO0 comra
2 Rescate sin entrada EPI monitorizacion del aire
3 Rescate con entrada ) Ropa y caizado
Gafas

Proteccion auditiva

=
5l Bl 4

o
Plan de rescate La evaluacién de La evaluacién de riesgo proporcionara la informacién sobre
riesgo deberia cudles son las situaciones potenciales que pueden surgir,

conducir el potencial  que requerirdn un rescate del espacio confinado.
para emergenciasy Dependiendo del tipo de trabajo, la ubicacién, tamafio y tipo de
el desarrollo de un espacio confinado, se influenciara el desarrollo del plan de rescate.
plan de seguridad El plan de rescate necesitara asegurar que esté disponible el
y equipo asociado. equipo de rescate adecuado, como los equipos adicionales de
aparatos de respiracion, lineas de vida y equipo de izado.
No deberia ocurrir el ingreso si no hay disponible
un plan de rescate y un equipo de rescate.

Fisicos

Mecanicos

Hergondmicos

(7P
O
—
=
D
al

Bioldgicos

L\

) Fisicos 25.Grdfico

Altas Temperaturas

Iluminacioén

33



13.10. Mecanicos

Enterramientos

Todo material sohdo que este dentro
m del ezpacio confinado v seaun peligrg
debe zer eliminado desde el exterior

en excavaciones, Tanquez,

depositos o silos

durante la limpieza nopuede
entrar ninglin trabajador

Quimicos

Pueden existir gases corrosivos que afectan piel mucosa 0jos y respiracion

Color

Riesgo Almacenamiento
Peligro para la salud | Guarde como veneno
Peligro de Guarde como liquido inflamable
inflamabilidad
Peligro de Guarde separado, lejos de materiales
reactividad inflamables o combustibles.

Peligro de contacto

Guarde en lugar a prueba de
corrosion.

Guarde con productos quimicos en
general.

Evalie
almacenamiento
individualmente

El material es incompatible con otros
del mismo color.

CORROSIVE

13.11. Locativos

26 Gradfico

Trituradores

- Agitadores
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13,12, Bioiogicos

Hongos
g — Roedores
Vivoras
Bacterlas
Insectos
Aranas

ipos de Proteccion Personal

27 grafico

Equipos purificadores de
Aire

mmm EQUipos suministradores de Aire

proteccion Personal
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14.1. Equipos de Proteccion Personal

Los equipos de proteccidn personal para trabajos en espacios confinados se dividen en
dostipos: (OIT, 2024)

14.1.1 Respiradores purificadores de aire.
Usan cartuchos especiales para remover peligros especificos por filtracion.

« Media mascara, protege nariz y boca.

« Mascara completa, cubre nariz, boca y ojos

29 Grafico

30 Grdfico

14.1.2 Re spiradores suministradores de aires
La proteccidn respiratoria usada para proteger contra los vapores incluye:

+ ElFiltro de Vapor Organico (VO) (Negro)

- Los Filtros del Gas Acido y Vapor Organico (VO) (Amarillo)
« Los Filtros de Gas Multi-Vapores (Verde Olivo)

+ Los filtros de gases y vapores organicos (Color Marron)

Las mascarillas contra polvo retienen particulas, no ofrecen proteccién contra gases.



Respiradores Suministradores de
Aire.

Usan mascarilla completa alimentada
conaire comprimido

Se deben usar cuando:

Concentraciones altas o desconocimiento
deagentes toxicos, niveles bajos de oxigeno.

Respiradores autonoma o SCBA

Solo deben usarse en situaciones
deemergencias.

Ingreso a rescatar a una persona atrapada.

Respuesta a incendios en sitios cerrados.

Aire Respirable

El equipo requiere gas comprimido
requiereque el aire sea de grado D

Cumpliendo con la normativa se trata de un
aire que no tiene olor ni sabor y que no
tieneagentes contaminantes para la
respiracionhumana.

33 Grdfico

14.1.3 Otros equipos

Equipos de sujecion arnés, linea de sujecion,
tripode, ropa de seguridad, casco botas de
seguridad, proteccién auditiva, linterna anti

explosiva
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Capitulo XV Manejo Del Sulfuro De Hidrogeno

15.1. Objetivo.

Dar a conocer al participante los peligros y riesgos asociados en la exposicién a
espacios con H2S, a fin de que puedan prevenir emergencias, pero también
controlarlas en el menor tiempo posible para evitar dafios mayores.

15.2. Generalidades

El Sulfuro de Hidrogeno (H2S), es el GAS NATURAL muy peligroso, tdxico,
incoloro e inflamable, capaz de provocar graves lesiones a todo ser vivo que entre en
contacto con él.

Fuentes Naturales Fuentes Artificiales Uso Industrial

Extraccion del Vulcanizacion de Produccion de H2S,
petrdleo y gas goma, curtido de sintesis de acido
natural. Trabajos en cueros, laboratorios sulfdrico, y
minas Quimicos, fabrica de sulfuroso,
(descompensacion cerveza, fabrica de compuestos
de piritas) tuneles, colas, fabricacién de inorganicos,
pozos, cajones y pulpa de madera, reactivos de
termas. fabrica de harina de laboratorios,
pescado trabajos en metallrgica.
alcantarillado,
limpieza y estanque en
pOzos negros, etc.

38



Capitulo XVI NFPA 704

Es el cddigo que explica el diamante del fuego, utilizado para comunicar los
peligros de los materiales peligrosos. (704, NFPA, 2024.)

1rag#0 Grdfico

W - NO USS [ ] X
A -mESGO Bl0L0GKO | *

COMBUSTIBLE

\N'Grafico 39 '

‘( 2S en el aire entre 43.000 y
L 460.000 ppm yIa_r :

0

38 Grafico

16.2. Ries

El H2S tiene doble accion peligrosa:

a) Como gas muy toxico a
concentracion.

b) Como un gas altamente

Atmosfera no peligrosa:
Volumen de Oxigeno LIMITE INFERIOR: 19,5%

39
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LIMITE SUPERIOR: 23,5%

Riesgos de exposicion a atmésfera peligrosa:

Cuando la concentracion de gases o vapores inflamables
supera el 10 % de su limite inferior de explosividad, o
cuando la concentracion de oxigeno supera el 23.5 %

Intoxicacion por inhalacion
de contaminantes

Cuando la concentracion de los gases o vapores
téxicos presentes en el ambiente supera los limites
\ ‘ maximos permisibles de exposicion laboral *

Cuando la concentracién de oxigeno en el
ambiente es inferior al 19.5 %.

e
41 Grafico
=X NN

1 - T 1

No hay No hay

combustion combustion

1805 Ave (23 0,1 0% atre (21 0,)

Do Carntaaat tabe w [ 108 (aerirant dbe

»je Eofassbiides

16.3. Afectacion al organismo

) C

Concentraciones
Baias

Por Inhalacion

Efectos sistémicos:
¢ Sistema nervioso

Efectos locales:

o Piel

* Sistema respiratorio
Sistema dastraintestind e Oijos
" 16.4 Limites Permisibles
Authority Description TWA STEL IDLH
| niosH | reL | 10 ppm TWA | 15 ppm sTEL | 100 ppm
| osHa | PeL | 10 ppm TWA | 15 ppm STEL |
| acam | Tuv | 1ppmTWA | 5ppm sTEL |
| ux | wer | 5ppmTWA | 10 ppm sTEL |
| canada | oeL | 10 ppm TWA | 15 ppm Ceiling |
| Australia | oeL | 10 ppm TWA | 15 ppm sTEL |
| Germany | Acw | 5ppm | |
| south Africa | | 10 ppm TWA | 15 ppm sTEL |
| Brazit | oEL | & ppm (max 48hrs/wk) | | 100 ppm (1PVS)
| internationa | Acw | 5ppm | |
T ——— T T T _hI—~
Safety and Health (US4) tdministration (USA) Industrial Hygienists (US-0)
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TLV-TWA
(Promedio en Relacién
al Tiempo)
Una Jornada de 8 Horas
( TLV - STEL \
(Limite de Exposicion de '

Corta Duracion)
15 mn Hasta Cuatro
Veces Por una Jornada

2

Capitulo XVII Medidas Preventivas

17.1. Sistemas de deteccion.

Los detectores de H2S ayudan a garantizar la seguridad de los trabajadores en
entornos peligrosos. Estan disefiados para alertar a los empleados cuando se alcanza
un punto de consigna minimo 0 maximo de H2S previamente fijado.

17.2. Informar a los trabajadores.

Todos los trabajadores deben de estar bien informados sobre el uso de manejo
de H2S asi como un posible procedimiento de rescate para salvaguardar su vida y la de
los demas.

17.3. Normas y procedimientos.

Es de vital importancia seguir estrictamente las normas y procedimientos
implementado por Tuscany Perf. Para evitar lesiones a los trabajadores.
17.4. Disposiciones legales.

Conocer las normativas legales implementadas tanto nacionales como
internacionales en el tema de seguridad y salud en el trabajo.
17.5. Practicas y simulacros.

Tener a todo el personal de Tuscany Perf. Entrenados y capacitados para dar
respuesta inmediata a un evento no deseado.



La Unica forma de protegerse de los efectos toxicos que tiene el acido
sulfhidrico en el organismo es la prevencion.

Capitulo XVIII Medidas Activas

K Mangaveletas \

Detectores de H2S
Plan de emergencia
Alarmas

Rutas de evacuacion
Identifique fuentes de ignicion
Equipos de rescate Auto contenido

Equipos de escape
Camilllas tipo canasta

S NS W A WN

LL, FTIOUNQI CTIUTYHIaly y Leruiauo

43 Grdfico

Clase N, Particulas.  Clase R, Gasesy Vapores. Clase P, Gases, Vaporesy
Particulas

N
~T' 4l ‘\‘ \

44 Grdfico 45 Gradfico
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Capitulo XX Equipos de Prerrrevencion Positivas

Son equipos que aislan al usuario del entorno y proporcionan aire limpio de una fuente no contaminada,
son de dos tipos:

20.1. Equipo de respiracion autonoma:

Los equipos de respiracion autonoma (ERA) son equipos portatiles con total
libertad de movimiento. Se llevan acoplados a la espalda o en la cadera con un arnés
adecuado.

AUTONOMIA NOMINAL

30, 40, 60 Y 75 minutos
AUTONOMIA NIOSH: 24

Resp/min a un volumen de 40
1 inlly

Vida util: 15 - 20 afnos



20.2. Equipo de linea de aire o cascada:

Son equipos que comprenden un conjunto  de cilindros interconectados, cuentan con
un distribuidor para conectar 10 mascarillas, estan alimentados por un compresorque
mantiene aire de forma interminable.
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Aire Respirable

El equipo requiere gas comprimido aire tipo D. Cumpliendo con la normativa se trata de
un aire que no tiene color ni sabor y que no contiene agentes contaminantes para la
respiracion humana.

NIVELES DE
RIESGOS
RIESGO MEDIO ] RIESGO ALTO

Concentraciones
menoresa 10 ppm

Concentraciones
mayores a 30 ppm

Concentracionesde 10
y menoresa 30 ppm

Colocar una advertenciaa
Mantener un distancia 150 metros del lugar de
Usar EPP, mantener los adecuada lejos del lugar riesgo, verificar equipos en
equipos de seguridad en contaminado, seguir cada cambio de turno, tener
buenas condiciones. lineamientos del plan de contingencia con dos

responsable. vias de escape, contar con 3
mangas de viento.
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Capitulo XXI Protocolo de Primeros auxilios
21.1. General:

Reconocer los sintomas comunes de la exposicion a H2S. Es importante reconocer la seriedad de un accidente
para activar la alarma y emprender las acciones adecuadas. Observe a sus compafieros: ¢alguien muestra los
sintomas tipicos deintoxicacion por H2S. (OIT, 2024)
En caso de que aparezca H2S, hay que protegerse primero uno mismo. Entonces
puede ofrecer ayuda a otros companeros y ayudarles a salir de la zona contaminada
para respirar aire limpio y mantenerlos calidos. (OIT, 2024)

21.1.2 Llame al servicio médico:

Si la victima deja de respirar: proporcione ventilacion con la ayuda de una
maquina (uno mismo u otro compafiero); no inhale el aire de la victima usted mismo.

En caso de contacto con la piel e irritacion: quitar la prenda inmediatamente,
enjuague la piel contaminada con agua limpia y consulte con el médico; mantenga al
herido en calor y use vendajes estériles.

En caso de contacto con los 0jos: enjuague el ojo con agua al menos durante
diez minutos mientras se protege el ojo no afectado. Consulte con un oftalmdlogo.

En caso de contacto con H2S: busque atencidon médica e informe al personal
sanitario y de rescate sobre el accidente qué tipo de medidas se han tomado, la
cantidad y la extension de la dosis inhalada — si se conoce.




Capitulo XXI Costo por la actualizacion del sistema de control en trabajos en espacios confinados.
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Descripcion del Producto Cantidad Valor Uni. | Valor Total | Tiempo de Vigencia Total, Responsable
en Anos Gastos de Ejecutar
Actualizacion De Los Formatos De 100 resmas 7% 700 $ 1 aho calendario 700 $ Gerencia HSQ
Trabajos En Espacios Confinados
Capacitacion A Todo El Personal De 560 100 $ 56.000 $ 2 anos calendario 56.000 $ RRHH
Tuscany Perf. empleados
Inspecciones De Los Equipos De Alturas | 200 unidades | 40 $ 8.000 $ 6 meses 8.000 $ Gerencia HSQ
Inspecciones De Los Equipos De Rescate | 25 unidades | 80 $ 2.000 $ 6 meses 2.000 $ Gerencia HSQ
SCBA
Equipos De Proteccion Personal 40 unidades 3004 12.000 $ 5 afios 12.000 $ Gerencia HSQ
Reuniones Gerenciales con Las 2 dias 2000 $ 2000 $ Cada que se 2.000 $ Gerencia HSQ
compaiiias de Servicios necesite realizar
una reunion
80.700 $

Estos Valores se han tomado como referencia de la prioridad de implementar la actualizacién de los sistemas en trabajos en espacios

confinados.

Asi como la capacitacidn progresiva y prioritaria de las capacitaciones a todo el personal de Tuscany Perf.
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Capitulo XXIII Anexos

HUAWE] P30 lite
OO TRIPLE CAMERA
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Capitulo XXIV Bibliografias

Fuentes bibliograficas tomadas de las normativas vigentes ecuatoriana y normas
internacionales como reglamentos internos, decretos ejecutivo 2393, resolucion 513
del Iess, NPT 223 de trabajos en recintos confinados entre otros..

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente — Decreto Ejecutivo 2393.

Decisidn 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 513 IESS.

NTP 223: Trabajos en recintos confinados.

Niosh 1987: Guia de trabajos de seguridad en espacios confinados.

Niosh 1979: Trabajos en espacios confinados.

ANSI /ASSP 7117.1-2016: Requisitos de seguridad para ingreso a espacios confinados.

OSHA 29CFR 1910.146: Datos rapidos para permisos requeridos en espacios
confinados.

ISO 9001
ISO 45001

IT: Instituto del Petroleo
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