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El primer paso en nuestro camino hacia la seguridad es comprender los riesgos que nos rodean. En
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En el capitulo final, culminamos nuestro viaje con conclusiones y recomendaciones que trascienden la
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primer paso en nuestro camino hacia la seguridad es comprender los riesgos que nos rodean. En este capitulo,
nos embarcamos en una profunda evaluacion de los peligros que acechan en la Unidad Educativa
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“11 de Julio”,

desde desastres naturales hasta accidentes cotidianos. A través de observaciones minuciosas, analisis
exhaustivos y simulacros cuidadosamente disefiados, identificamos las potenciales amenazas que podrian
poner en peligro a nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo. Capitulo 1l Con el conocimiento
adquirido en el capitulo anterior, nos adentramos en la busqueda de soluciones efectivas. En este capitulo,
proponemos la creacion de una brigada escolar, un equipo de héroes capacitados y comprometidos con la
prevencion y el control de riesgos. Esta brigada, compuesta por estudiantes entusiastas y docentes
experimentados, se convertira en la primera linea de defensa ante cualquier eventualidad. Capitulo Ill En el
capitulo final, culminamos nuestro viaje con conclusiones y recomendaciones que trascienden la
implementacién de la brigada escolar. Abogamos por
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una cultura de prevencién arraigada en toda la comunidad educativa,

donde la identificacion de riesgos y la toma de medidas de seguridad se conviertan en habitos diarios. Abstract
Keywords: Education, prevention, risks, dangers, drills, evaluation, classification, participation, school brigade.
Chapter | The first step on our path to safety is to understand the risks around us. In this chapter, we embark on
a deep evaluation of the dangers that lurk in the

Cotizaciones detectadas: 0,09% id: 8
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Educational Unit, from natural disasters to everyday accidents. Through close observations, exhaustive analysis,
and carefully designed drills, we identify potential threats that could endanger our students, faculty, and staff.
Chapter Il With the knowledge acquired in the previous chapter, we delve into the search for effective solutions.
In this chapter, we propose the creation of a school brigade, a team of trained heroes committed to risk
prevention and control. This brigade, made up of enthusiastic students and experienced teachers, will become
the first line of defense against any eventuality. Chapter Il In the final chapter, we conclude our journey with
conclusions and recommendations that transcend the implementation of the school brigade. We advocate for a
culture of prevention rooted in the entire educational community, where identifying risks and taking safety
measures become daily habits. Capitulo I: Presentacién 1.1. Planteamiento del Problema En el corazén de la
provincia de Sucumbios, en el cantén Shushufindi, se erige con orgullo la Unidad Educativa

Cotizaciones detectadas: 0,09% id: 9

“11 de Julio”,

un faro de conocimiento que desde 1974 ilumina las mentes y corazones de las nuevas generaciones. Fundada
el 11 de julio de ese afo, la institucién ha sido testigo de la transformacion de la region y ha jugado un papel
fundamental en la formacién de ciudadanos integros y comprometidos con el desarrollo de su comunidad. Bajo
la sabia direccién de la Licenciada Violeta Machoa, actual rectora, la Unidad Educativa

Cotizaciones detectadas: 0,09% id: 10
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se ha consolidado como un referente educativo en la zona. Su compromiso con la excelencia académica y la
formacién integral de sus estudiantes. La Unidad Educativa
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un centro educativo urbano que vibra con el ritmo del aprendizaje. Sus aulas, llenas de suefios y aspiraciones,
acogen a estudiantes de los niveles Inicial, Basica y Bachillerato, quienes en sus jornadas Matutina y Vespertina
recorren el camino hacia el conocimiento. Sin embargo, este faro de saber también se enfrenta a una realidad
que exige atencion: la prevencion y control de riesgos. A pesar de los esfuerzos realizados, la institucion aun no
ha logrado establecer una politica integral que aborde de manera efectiva las amenazas que ponen en peligro la
seguridad y el bienestar de su comunidad educativa. 1.2. Objetivos 1.2.1. Objetivo General Fortalecer la cultura
de prevencion y riesgos en la Unidad Educativa

Cotizaciones detectadas: 0,09% id: 12

“11 de Julio”

ubicada en la provincia de Sucumbios, Cantdn Shushufindi. 1.2.2. Objetivos Especificos Desvelar los peligros y
evaluando los riesgos con precision. Implementar un programa integral de prevencion. Capacitar a la comunidad
educativa para la prevencion. Fomentar una cultura de prevencion arraigada. Valoracion integral para la
seguridad y el bienestar Se realiza una valoracion detallada de los riesgos laborales en sus instalaciones y
actividades de acuerdo con los métodos establecidos en la legislacion y normas reglamentarias de seguridad y
salud en el trabajo aplicables. La evaluacion identificé una serie de riesgos que podrian afectar la salud y la
seguridad de las personas que visitan la institucion, entre ellos: Riesgos fisicos: ruido, mala iluminacion, riesgos
eléctricos, caidas y resbalones. Grafico 1. Ruidos Grafico 2. Riesgo eléctrico Fuente: Institucion Fuente:
Institucién Riesgos quimicos: exposicién a productos quimicos, pintura utilizada para limpieza y desinfeccion.
Grafico 3. Liquidos Fuente: Instituciéon Grafico 4. Polvos Fuente: Navegador Google Riesgos bioldgicos:
exposicion a agentes biologicos del medio ambiente, como bacterias, virus, hongos Grafico 5. Hongos Fuente:
Instituciéon Grafico 5. Bacterias Fuente: Institucion Clasificacion de riesgo Tolerable Tolerable MEDIO Matriz de
riesgos NIVEL DE RIESGO EN LA INSTITUCION NIVEL DE RIESGO MATRIZ DE RIESGOS NIVEL DE
PROBABILIDAD (PB) MEDIO Tolerable PONDERACION (P) (%) CONSECUENICA Leve Bacterias, virus y
hongos. Liquidos, polvos. 40% Grave Elaborado por: Nathaly Marquez, José Méndez Ruido, iluminacién
inadecuada, riesgos eléctricos, caidas y 60% TOTAL 100% (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST), 2022) Capitulo II: Alternativas de Solucion 2.1. Andlisis de las Alternativas posibles La
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Unidad Educativa
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con la seguridad y el bienestar de su personal. Este sistema no solo protegera a los miembros de la comunidad
educativa de los riesgos laborales, sino que también contribuira a crear un ambiente de trabajo mas saludable,
productivo y agradable. A continuacién, se presentan algunas alternativas posibles para abordar este tema:
Identificacion y Evaluacion de Riesgos: Se evaluaran los procesos y procedimientos establecidos y se
observaran las conductas y habitos de trabajo del personal. Se procedera a clasificar los riesgos que estos
representan. Se implementara un sistema efectivo de prevencion y control de riesgos Grafico 4. Fuente:
Navegador Google (Educativos., 2016) Implementacién de Medidas de Prevencion y Control: Se dara prioridad
a la eliminacion de los peligros identificados en la evaluacion de riesgos. Se analizaran los procesos de trabajo
actuales para identificar aquellos que generan riesgos innecesarios. Se evaluaran los equipos y herramientas
utilizados en las actividades diarias para determinar si representan un riesgo para la seguridad del personal. Se
tomaran medidas para eliminar cualquier peligro potencial que pueda afectar la salud y seguridad del personal.
Gréfico 5. Fuente: Navegador Google (Ceballos, 2014) Capacitacion y Sensibilizacion La capacitacion se
convertira en la columna vertebral de una cultura de prevencion sélida en la Unidad Educativa 11 de Julio.
Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la prevencion de accidentes e incidentes y la
creacion de una cultura de seguridad. Participar en los simulacros, la comunidad educativa se sensibiliza sobre
la importancia de estar preparada para enfrentar situaciones de emergencia. Grafico 6. Fuente: Navegador
Google (ArnolD & Randall, 2012) Control y Valoracion Se realizaran auditorias de seguridad periédicas para
identificar nuevas areas de riesgo y evaluar la efectividad de las medidas de control implementadas. Estas
auditorias seran exhaustivas y abarcaran todos los aspectos de la institucion, desde las instalaciones y equipos
hasta los procesos y procedimientos de trabajo. Grafico 7. Fuente: Navegador Google (ValenciaN, 2018) Cultura
de Seguridad Positiva Fomentar una cultura de seguridad positiva en la que la prevencion de accidentes e
incidentes sea una prioridad para toda la comunidad educativa. Reconocer y premiar los comportamientos
seguros y las iniciativas para mejorar la seguridad en la institucion. Grafico 8. Fuente: Navegador Google
(Ortega, 2023) 2.2.1 Justificacion de la Alternativa principal 2.2.2 Alternativa: Creacion de una Brigada Escolar
de Gestion de Riesgos Esta brigada estara conformada por estudiantes, docentes y personal administrativo,
quienes seran capacitados y entrenados para actuar de manera organizada y efectiva en caso de una
emergencia. Cada miembro de la brigada tendra un rol especifico que desempefiar, desde la evacuacion
ordenada del edificio hasta la atencion a personas heridas. Grafico 9. Fuente: Navegador Google Beneficios de
la creacién de una Brigada Escolar de Gestidon de Riesgos La Brigada Escolar de la Unidad Educativa
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es un equipo de héroes en entrenamiento, listos para actuar ante cualquier emergencia. Con una capacitacion
integral y un compromiso inquebrantable, la brigada garantizara la seguridad de toda la comunidad educativa.
Grafico 10. Fuente: Navegador Google La Unidad Educativa 11 de Julio no cree en espectadores. Aqui, todos
son protagonistas de la seguridad. La brigada escolar sera el motor que impulse la participacién activa de
estudiantes, docentes y personal administrativo en la gestion de riesgos. Grafico 11. Fuente: Navegador Google
La brigada escolar no solo esta capacitada para actuar durante una emergencia, sino que también trabaja
arduamente para prevenirlas y minimizar su impacto. Somos un escudo protector que vela por la seguridad de
todos los miembros de la institucion. Grafico 12. Fuente: Navegador Google (Gonzalez y Lopez, 2019) 2.3.
Presupuesto de la ejecucion Presupuesto para la Creacion de una Brigada Escolar de Gestion de Riesgos en la
Unidad Educativa
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El presente presupuesto detalla los costos asociados a la creacion de una Brigada Escolar de Gestion de
Riesgos en la Unidad Educativa

Cotizaciones detectadas: 0,09% id: 16
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ubicado en la Provincia de Sucumbios Canton Shushufindi. La brigada escolar tendra como objetivo preparar a
los estudiantes, docentes y personal administrativo para actuar de manera organizada y efectiva en caso de una
emergencia. Capacitacién Honorarios de instructores en gestion de riesgos y primeros auxilios: $0.00 USD
Materiales de capacitacion: $65 USD Total: $65 USD Equipamiento Uniformes para los miembros de la brigada:
$120 USD Botiquin de primeros auxilios: $200 USD Megafono: $75 USD Silbatos: $0 USD Total: $455 USD
Simulacros y Ejercicios Disefio e implementacion de un plan de simulacros y ejercicios: $0.00 USD Materiales
para la realizacién de simulacros (humo artificial, sirenas, etc.): $0.00 USD Total: $0.00 USD Sensibilizacién
Campaiias de sensibilizacion sobre la importancia de la brigada escolar: $80 USD Materiales de sensibilizacion
(folletos, carteles, etc.): $80 USD Total: $160 USD Costo total: $680 USD Justificacion de la Alternativa Los
equipos de gestion de riesgos escolares desempefian un papel vital a la hora de proteger a la comunidad
educativa de posibles amenazas. Su alcance incluye la identificaciéon y evaluacion de riesgos en la organizacion,
la capacitacion en procedimientos de respuesta a emergencias, la promocion de la prevencion y una cultura
uniforme de seguridad, y la mitigacién de eventos adversos y sus consecuencias negativas mediante la
implementacién de medidas preventivas y de mitigacion de la seguridad. Actuar con eficacia. Su trabajo
involucra a estudiantes, maestros y administradores para formar un frente unido en la busqueda de entornos
escolares seguros y resilientes. Conclusion La inversion en la creacion de una Brigada Escolar de Gestion de
Riesgos en la Unidad Educativa

Cotizaciones detectadas: 0,09% id: 17
“11 de Julio”

es una inversion en la seguridad y el bienestar de toda la comunidad educativa. El presupuesto presentado en
este documento proporciona una base para la planificacion financiera de este importante proyecto. 2.4.
Cronograma de ejecucion Diagrama de Gantt ACTIVIDADES TIEMPO DE DURACION MAYO 2024 8 9 10 13 14



1516 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30 Investigacion sobre riesgos en las instituciones. Reunién con el Rector y
directiva de La Institucion. Identificacion y Evaluacion de los riesgos. Implementar Medidas de Prevencién y
Control. Capacitar a los alumnos y docentes. Ejecucion. Creacion de la brigada escolar. Elaborado por: Nathaly
Marquez, José Méndez Capitulo lll: Conclusiones 3.1. Conclusiones El proceso de identificacion y evaluacion de
riesgos realizado por el departamento de capacitacion
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permite a las personas conocer los peligros presentes en el establecimiento y determinar la probabilidad de
accidentes o enfermedades. En el Departamento de Educacién 11 de Julio, como cualquier otra institucion
educativa, enfrenta una serie de riesgos laborales que pueden afectar la salud y seguridad de sus empleados y
estudiantes. Recomendaciones Se recomienda un seguimiento constante y una actualizacion periédica de los
planes de prevencioén de riesgos laborales para adaptarlos a los cambios en las condiciones organizativas. Se
recomienda la capacitacion continua en prevencion de riesgos para el sector educativo, incluyendo simulacros
de evacuacion y manejo de emergencias. Se recomienda fomentar la participacion activa de todos los miembros
de la comunidad educativa en la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e implementacion de medidas
preventivas. Referencias Bibliograficas Equipo de trabajo del Proyecto de Implementacion de la Gestién de
Riesgos en Establecimientos Educativos. (2016). Manual de gestion de riesgo en las instituciones educativas
Obtenido de:

Referenciado: 0,06% en:https://oei.int/oficinas/peru/publicaciones/gesti... id: 19

https://oei.int/oficinas/peru/publicaciones/gestion-del-riesgo-en-instituciones-educativas-guia-para-docentes-de-
educacion-basica-regular

Ceballos, Fernando Garcia Castafieda y Miguel Herrera. (2014). Gestion de riesgos en instituciones educativas:

Un enfoque preventivo y proactivo. Obtenido de: http://www.funsepa.net/soluciones/pubs/NDU5.pdf ArnolD,

John; Randall, Ray y Cols. (2012). Psicologia en el trabajo. Obtenido de:
https://latecnicalf.com.ar/descargas/material/higieneyseguridad/Psicolog%C3%ADa%20del%20trabajo,%205ta%20Edici%C3'
%20John%20Arnold.pdf ValenciaN, ObandoJ y CarvacheK. (2018).

Referenciado: 0,66% en:https://www.recimundo.com/index.php/es/articl... id: 20

Riesgo laboral en docentes de instituciones de educacién superior, analisis de la aplicacion de plan de
prevencion. Obtenido de: https://www.recimundo.com/index.php/es/article/view/326

/html Ortega, CA. (2023).La importancia de la Cultura de seguridad en organizaciones. Obtenido de:
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/psilat/n35/a04n35.pdf Gonzalez y Lopez, M. T. (2019). Brigadas escolares: Guia
para su organizacion y funcionamiento. Obtenido de: https://www.thedialogue.org/wp-
content/uploads/2016/03/2007-Brigadas-Educativas.pdf Anexos Medidas de Control de Riesgos Fisicos Medidas
de Control Para Prevenir Riesgos Fisicos en La Unidad Educativa
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Riesgo Tipo Control Sefializacion Riesgos Fisicos Ruido Identificar peligros: medir los niveles de ruido en zonas
del colegio donde se desarrollan actividades ruidosas, como talleres, aulas de musica o parques infantiles.
lluminaciéon Medir los niveles de iluminacion en todas las areas de la escuela para garantizar que cumplan con
los estandares minimos establecidos por las regulaciones locales. Utilice fuentes de luz adecuadas, lamparas
de bajo consumo energético y alta eficiencia luminica. Seguridad eléctrica Inspeccione periédicamente el
cableado eléctrico de su escuela en busca de dafios o desgaste. Utilice equipo eléctrico seguro certificado que
esté correctamente conectado a tierra. Elaborado por: Nathaly Marquez, José Méndez Medidas de Control de
Riesgos Biolégicos Medidas de Control Para Prevenir Riesgos Bioldgicos en La Unidad Educativa

Cotizaciones detectadas: 0,09% id: 22
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Riesgo Tipo Control Sefializacién Riesgos Bioldgico Bacterias, virus y hongos. Seguir buenas practicas de
higiene como lavado frecuente de manos y desinfeccion de superficies. Manipule la sangre y otros fluidos
corporales de forma segura: use guantes y otros equipos de proteccion Elaborado por: Nathaly Marquez, José
Méndez Medidas de Control de Riesgos Quimicos Medidas de Control Para Prevenir Riesgos Quimicos en La
Unidad Educativa

Cotizaciones detectadas: 0,09% id: 23
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Riesgo Tipo Control Sefializacién Riesgos Quimico Elaborado por: Nathaly Marquez, José Méndez Liquidos,
polvos. Sustitucion: Reemplazar quimicos peligrosos por quimicos menos peligrosos. Segregacion: La
separacion fisica de sustancias quimicas peligrosas de las personas y el medio ambiente. Ventilacién:
Proporcione ventilacién adecuada para eliminar humos y gases nocivos. Capacitacién: Capacite a los
estudiantes para que manejen productos quimicos de manera segura. Instrucciones: Colocar los carteles.
Responsabilidad Decana de la institucion: es responsable de la implementacion y supervision de los programas
de prevencion de riesgos fisicos, biologicos y quimicos. Gerente: responsable de identificar, evaluar y controlar
los riesgos fisicos, bioldgicos y quimicos. Personal docente y administrativo: son responsables de seguir las
medidas de control de riesgos fisicos, bioldgicos y quimicos y de informar las situaciones de riesgo expuestas.
Estudiantes: son responsables de seguir las medidas de control de riesgos fisicos, biolégicos y quimicos y de
informar todas las situaciones de riesgo expuestas.

Descargo de responsabilidad:
iEste informe debe ser interpretado y analizado correctamente por una persona calificada que asuma la responsabilidad de la evaluacion!

Cualquier informacién proporcionada en este informe no es final y esta sujeta a revision y andlisis manual. Siga las pautas: Recomendaciones de evaluacion

Detector de plagio - jTu derecho a conocer la autenticidad! © SkyLine LLC
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Resumen

Palabras clave: Educacién, prevencion, riesgos, peligros, simulacros, evaluacion,

clasificacion, participacion, brigada escolar.
Capitulo |

El primer paso en nuestro camino hacia la seguridad es comprender los riesgos que nos
rodean. En este capitulo, nos embarcamos en una profunda evaluacién de los peligros que
acechan en la Unidad Educativa 11 de Julio, desde desastres naturales hasta accidentes
cotidianos. A través de observaciones minuciosas, analisis exhaustivos y simulacros
cuidadosamente disefiados, identificamos las potenciales amenazas que podrian poner en

peligro a nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo.
Capitulo 11

Con el conocimiento adquirido en el capitulo anterior, nos adentramos en la busqueda de
soluciones efectivas. En este capitulo, proponemos la creacion de una brigada escolar, un
equipo de héroes capacitados y comprometidos con la prevencion y el control de riesgos.
Esta brigada, compuesta por estudiantes entusiastas y docentes experimentados, se

convertird en la primera linea de defensa ante cualquier eventualidad.
Capitulo 111

En el capitulo final, culminamos nuestro viaje con conclusiones y recomendaciones que
trascienden la implementacion de la brigada escolar. Abogamos por una cultura de
prevencion arraigada en toda la comunidad educativa, donde la identificacion de riesgos
y la toma de medidas de seguridad se conviertan en habitos diarios.

VI
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Abstract

Keywords: Education, prevention, risks, dangers, drills, evaluation, classification,

participation, school brigade.

Chapter I

The first step on our path to safety is to understand the risks around us. In this chapter,
we embark on a deep evaluation of the dangers that lurk in the 11 de Julio Educational
Unit, from natural disasters to everyday accidents. Through close observations,
exhaustive analysis, and carefully designed drills, we identify potential threats that could

endanger our students, faculty, and staff.

Chapter 11

With the knowledge acquired in the previous chapter, we delve into the search for
effective solutions. In this chapter, we propose the creation of a school brigade, a team of
trained heroes committed to risk prevention and control. This brigade, made up of
enthusiastic students and experienced teachers, will become the first line of defense

against any eventuality.

Chapter 111

In the final chapter, we conclude our journey with conclusions and recommendations that
transcend the implementation of the school brigade. We advocate for a culture of
prevention rooted in the entire educational community, where identifying risks and taking

safety measures become daily habits.

Vil
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Capitulo I: Presentacion
1.1. Planteamiento del Problema
En el corazon de la provincia de Sucumbios, en el cantén Shushufindi, se erige con
orgullo la Unidad Educativa 11 de Julio, un faro de conocimiento que desde 1974 ilumina
las mentes y corazones de las nuevas generaciones. Fundada el 11 de julio de ese afio, la
institucion ha sido testigo de la transformacién de la region y ha jugado un papel
fundamental en la formacion de ciudadanos integros y comprometidos con el desarrollo

de su comunidad.

Bajo la sabia direccion de la Licenciada Violeta Machoa, actual rectora, la Unidad
Educativa 11 de Julio se ha consolidado como un referente educativo en la zona. Su

compromiso con la excelencia académica y la formacién integral de sus estudiantes.

La Unidad Educativa 11 de Julio, un centro educativo urbano que vibra con el ritmo del
aprendizaje. Sus aulas, llenas de suefios y aspiraciones, acogen a estudiantes de los niveles
Inicial, Basica y Bachillerato, quienes en sus jornadas Matutina y Vespertina recorren el

camino hacia el conocimiento.

Sin embargo, este faro de saber también se enfrenta a una realidad que exige atencion: la
prevencion y control de riesgos. A pesar de los esfuerzos realizados, la institucion aun no
ha logrado establecer una politica integral que aborde de manera efectiva las amenazas

que ponen en peligro la seguridad y el bienestar de su comunidad educativa.
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1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo General
Fortalecer la cultura de prevencion y riesgos en la Unidad Educativa 11 de Julio ubicada

en la provincia de Sucumbios, Cantén Shushufindi.

1.2.2. Objetivos Especificos
e Desvelar los peligros y evaluando los riesgos con precision.
e Implementar un programa integral de prevencion.
e Capacitar a la comunidad educativa para la prevencion.

e Fomentar una cultura de prevencién arraigada.
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» Valoracion integral para la seguridad y el bienestar

Se realiza una valoracion detallada de los riesgos laborales en sus instalaciones
y actividades de acuerdo con los métodos establecidos en la legislacion y normas
reglamentarias de  seguridad y saluden el trabajo aplicables. La
evaluacion identificb una serie de riesgos que podrian afectar la salud

y la seguridad de las personas que visitan la institucion, entre ellos:

Riesgos fisicos: ruido, mala iluminacion, riesgos eléctricos, caidas y resbalones.

Graéfico 1 Ruidos

Fuente: Institucion

Gréfico 2. Riesgo eléctrico

Fuente: Institucion
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e Riesgos quimicos: exposicion a productos quimicos, pintura utilizada

para limpieza y desinfeccion.

Gréfico 3. Liquidos

Fuente: Institucion

Gréfico 4. Polvos

Fuente: Navegador Google
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e Riesgos bioldgicos: exposicion a agentes bioldgicos del medio ambiente, como

bacterias, virus, hongos

Gréfico 5. Hongos

Fuente: Institucion

Gréfico 5. Bacterias

Fuente: Institucion
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Clasificacion de riesgo

[ Tolerable ]

[ Tolerable ]

MEDIO
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» Matriz de riesgos

NIVEL DE RIESGO EN LA INSTITUCION

MATRIZ DE RIESGOS

NIVEL DE RIESGO
NIVEL DE PROBABILIDAD (PB)

PONDERACION (P) (%)

MEDIO Tolerable
C
O Leve - Bacterias, virus y
2' hongos.
E - Liquidos, polvos.
C
u
E
N
|
C
A
Elaborado por: Nathaly Marquez, José Méndez TOTAL

40%

60%

100%

(Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), 2022)
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Capitulo I1: Alternativas de Solucion
2.1. Andlisis de las Alternativas posibles
La implementacién de un sistema efectivo de prevencidn y control de riesgos demuestra
el compromiso de la Unidad Educativa 11 de Julio con la seguridad y el bienestar de su
personal. Este sistema no solo protegera a los miembros de la comunidad educativa de
los riesgos laborales, sino que también contribuird a crear un ambiente de trabajo méas
saludable, productivo y agradable. A continuacion, se presentan algunas alternativas

posibles para abordar este tema:

2.1.1 Identificacion y Evaluacion de Riesgos:

e Se evaluardn los procesos y procedimientos establecidos y se observaran las
conductas y habitos de trabajo del personal.

e Se procedera a clasificar los riesgos que estos representan.

e Se implementard un sistema efectivo de prevencién y control de riesgos

Gréfico 4.
IWENIIFICACIVIN VE

_89 Y EVALUACION DE

Rl GOS
PELIGRO
CA OFF &
RIESGO EVENTO NO DESEADO
N

Fuente: Navegador Google

(Educativos., 2016)
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2.1.2 Implementacién de Medidas de Prevencién y Control:

e Se dard prioridad a la eliminacion de los peligros identificados en la evaluacion
de riesgos.

e Seanalizaran los procesos de trabajo actuales para identificar aquellos que
generan riesgos innecesarios.

e Se evaluaran los equipos y herramientas utilizados en las actividades diarias para
determinar si representan un riesgo para la seguridad del personal.

e Se tomaran medidas para eliminar cualquier peligro potencial que pueda afectar

la salud y seguridad del personal.

Gréfico 5.
« Temperatura, lluminacion, Ruido, Radiaciones, Vibraciones

Atrapado por, Golpeado por, Herramientas, Equipos

Vapores, Gases, Liquidos, Solidos

Frkos
g « Slress, Fatiga Mental
S

Trabajos repelitivos, Sobre esfuerzo, Sedestacion /Bipedestacion

Bacterias, Virus, Hongos, Parasitos, Microorganismos

@ « Climaticos, Delictivos, Actos por Terceros
N

Fuente: Navegador Google

(Ceballos, 2014)
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» Capacitacion y Sensibilizacion
» Lacapacitacion se convertird en la columna vertebral de una cultura de prevencion
solida en la Unidad Educativa 11 de Julio.
o Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la prevencion de
accidentes e incidentes y la creacion de una cultura de seguridad.
o Participar en los simulacros, la comunidad educativa se sensibiliza sobre la

importancia de estar preparada para enfrentar situaciones de emergencia.

Gréfico 6.

La capacitacién ofrece multiples
beneficios, asi como la oportunidad
N ideal para las y los trbajadores que
Infegran una ceganizacion de continuas
ampliando sus conocimientos.

Fuente: Navegador Google

(ArnolD & Randall, 2012)
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» Control y Valoracion

o Se realizaran auditorias de seguridad periddicas para identificar nuevas areas de
riesgo y evaluar la efectividad de las medidas de control implementadas. Estas
auditorias seran exhaustivas y abarcaran todos los aspectos de la institucién, desde

las instalaciones y equipos hasta los procesos y procedimientos de trabajo.

Gréfico 7.

Fuente: Navegador Gogle

(ValenciaN, 2018)
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» Cultura de Seguridad Positiva
« Fomentar una cultura de seguridad positiva en la que la prevencion de accidentes
e incidentes sea una prioridad para toda la comunidad educativa.
e Reconocer y premiar los comportamientos seguros y las iniciativas para mejorar

la seguridad en la institucion.

Gréfico 8.

Y PREVENCIO!
INTEGRAL

La participa
de una cultura positiva de SST

AL

Fuente: Navegador Google

(Ortega, 2023)

12



FISTRED

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO REY DAVID

2.2.1 Justificacion de la Alternativa principal

2.2.2 Alternativa: Creacion de una Brigada Escolar de Gestién de Riesgos

Esta brigada estara conformada por estudiantes, docentes y personal administrativo, quienes
seran capacitados y entrenados para actuar de manera organizada y efectiva en caso de una
emergencia. Cada miembro de la brigada tendra un rol especifico que desempenar, desde la
evacuacion ordenada del edificio hasta la atencién a personas heridas.

Gréfico 9.

GESTION DEL RIESGO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Guia para docentes de educacion basica regular

Fuente: NavegadorGoogIe
2.2.3 Beneficios de la creacion de una Brigada Escolar de Gestion de Riesgos
La Brigada Escolar de la Unidad Educativa “11 de Julio” es un equipo de héroes en
entrenamiento, listos para actuar ante cualquier emergencia. Con una capacitacion
integral y un compromiso inquebrantable, la brigada garantizara la seguridad de toda la

comunidad educativa.  Grafico 10.

Fuente: Navegador Google
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e La Unidad Educativa 11 de Julio no cree en espectadores. Aqui, todos son
protagonistas de la seguridad. La brigada escolar serd el motor que impulse la
participacion activa de estudiantes, docentes y personal administrativo en la

gestidn de riesgos.

Gréfico 11.

Fuente: Navegador Google

« La brigada escolar no solo esta capacitada para actuar durante una emergencia,
sino que también trabaja arduamente para prevenirlas y minimizar su impacto.
Somos un escudo protector que vela por la seguridad de todos los miembros de la
institucion.

Gréfico 12.

Fuente: Navegador Google

(Gonzélez y Lopez, 2019)
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2.3. Presupuesto de la ejecucion

Presupuesto para la Creacion de una Brigada Escolar de Gestién de Riesgos en la
Unidad Educativa “11 de Julio”.

El presente presupuesto detalla los costos asociados a la creacion de una Brigada Escolar
de Gestion de Riesgos en la Unidad Educativa “11 de Julio”, ubicado en la Provincia de
Sucumbios Cantén Shushufindi. La brigada escolar tendrd como objetivo preparar a los
estudiantes, docentes y personal administrativo para actuar de manera organizada y

efectiva en caso de una emergencia.

v/ Capacitacion

e Honorarios de instructores en gestion de riesgos y primeros auxilios: $0.00
usD
o Materiales de capacitacion: $65 USD

Total: $65 USD

v" Equipamiento

o Uniformes para los miembros de la brigada: $120 USD
« Botiquin de primeros auxilios: $200 USD

o Megéafono: $75 USD

o Silbatos: $0 USD

Total: $455 USD

v Simulacros y Ejercicios

« Disefio e implementacion de un plan de simulacros y ejercicios: $0.00 USD
o Materiales para la realizacion de simulacros (humo artificial, sirenas, etc.):
$0.00 USD

Total: $0.00 USD

15
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v" Sensibilizacién

« Campafas de sensibilizacion sobre la importancia de la brigada escolar: $80
usD
« Materiales de sensibilizacion (folletos, carteles, etc.): $80 USD

Total: $160 USD
Costo total: $680 USD

» Justificacion de la Alternativa

Los  equipos de gestion de riesgos  escolares  desempefian un  papel vital
a la hora de proteger ala comunidad educativa de posibles amenazas. Su alcance
incluye la identificacién y evaluacion de riesgos en la organizacion, la capacitacion
en procedimientos de respuesta a emergencias, la promocién de la prevencion y una
cultura uniforme de seguridad, y  la mitigacién de eventos adversos Yy sus
consecuencias negativas mediante la implementacion de medidas preventivas y de
mitigacion de la seguridad.

Actuar con eficacia. Su trabajo involucra a estudiantes, maestros y administradores
para formarun frente wunido en la busqueda deentornos escolares

seguros y resilientes.

> Conclusion

La inversién en la creacion de una Brigada Escolar de Gestion de Riesgos en la Unidad
Educativa “11 de Julio” es una inversién en la seguridad y el bienestar de toda la
comunidad educativa. El presupuesto presentado en este documento proporciona una base

para la planificacion financiera de este importante proyecto.
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2.4. Cronograma de ejecucion

v' Diagrama de Gantt

MAYO 2024

17 120 | 21 | 22

Investigacion
sobre riesgos en
las instituciones.

Reunion con el
Rector y
directiva de La
Institucion.

Identificacion y
Evaluacion de
los riesgos.

Implementar
Medidas de
Prevencion y
Control.
Capacitar a los
alumnos y
docentes.
Ejecucion.
Creacion de la
brigada escolar.

Elaborado por: Nathaly Marquez, José Méndez
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Capitulo I11: Conclusiones

3.1. Conclusiones

El proceso de identificacion y evaluacion de riesgos realizado por el
departamento de capacitacion "11 de Julio™ permite a las personas conocer los
peligros presentes enel establecimientoy determinar la probabilidad de

accidentes o enfermedades.

En el Departamento de Educacion 11 de Julio, como cualquier otra institucion
educativa, enfrenta una serie de riesgos laborales que pueden afectar la salud y

seguridad de sus empleados y estudiantes.

Recomendaciones

Se recomienda un seguimiento constante y una actualizacion periddica de los
planes de prevencién de riesgos laborales para adaptarlos a los cambios en las

condiciones organizativas.

Se recomienda la capacitacion continua en prevencién de riesgos para el sector

educativo, incluyendo simulacros de evacuacion y manejo de emergencias.

Se recomienda fomentar la participacion activa de todos los miembros de la

comunidad educativa en la identificacion de peligros, evaluacién de

riesgos e implementacion de medidas preventivas.
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ANEexXos

» Medidas de Control de Riesgos Fisicos

Medidas de Control Para Prevenir Riesgos Fisicos en La Unidad Educativa “11 de Julio”

Riesgo

Tipo

Control

Sefializacion

Riesgos Fisicos

Ruido

Identificar peligros: medir los
niveles de ruido en zonas del colegio
donde se desarrollan actividades
ruidosas, como talleres, aulas de
musica o parques infantiles.

U

lluminacion

Medir los niveles de iluminacion en
todas las areas de la escuela para
garantizar que cumplan con los
estandares minimos establecidos por
las regulaciones locales.

Utilice fuentes de luz
adecuadas, lamparas de bajo
consumo energético y alta
eficiencia luminica.

Seguridad eléctrica

Inspeccione periddicamente el
cableado eléctrico de su escuela en
busca de dafios o desgaste.

Utilice equipo eléctrico seguro
certificado que esté correctamente
conectado a tierra.

RIESGO
ELECTRICO

Elaborado por: Nathaly Marquez, José Méndez
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» Medidas de Control de Riesgos Bioldgicos

Medidas de Control Para Prevenir Riesgos Bioldgicos en La Unidad Educativa “11 de Julio”

Riesgo

Tipo

Control

Sefalizacion

Riesgos Bioldgico

Bacterias, virus y
hongos.

Seguir buenas précticas de higiene
como lavado frecuente de manos
y desinfeccion de superficies.

Manipule la sangre y otros

fluidos corporales de forma segura:

use guantes y otros equipos de
proteccion

Elaborado por: Nathaly Marquez, José Méndez

22




AVAVA

h\/4

SISTRED

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO REY DAVID

>

Medidas de Control de Riesgos Quimicos

Medidas de Control Para Prevenir Riesgos Quimicos en La Unidad Educativa “11 de Julio”

Riesgo Tipo Control Sefalizacion

Riesgos Quimico Liquidos, polvos.

Sustitucion: Reemplazar quimicos
peligrosos por quimicos menos peligrosos.

Segregacion:  La  separacion  fisica
de sustancias quimicas peligrosas de las
personas y el medio ambiente. -
Ventilacion:

Proporcione ventilacion adecuada para
eliminar humos y gases nocivos.

quimicos de manera segura.

Instrucciones: Colocar los carteles.

Elaborado por: Nathaly Marquez, José Méndez

>

Responsabilidad

Decana de la institucion: es responsable de la implementacion y supervision de

los programas de prevencion de riesgos fisicos, bioldgicos y quimicos.

Gerente: responsable de identificar, evaluary controlar los riesgos fisicos,

bioldgicos y quimicos.
Personal docente y administrativo: son responsables de seguir las medidas de
control de riesgos fisicos, bioldgicos y quimicos y de informar las situaciones de

riesgo expuestas.

Estudiantes: son responsables de seguir las medidas de control de riesgos fisicos,
bioldgicos y quimicos y de informar todas las situaciones de riesgo expuestas.
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Capacitacién: Capacite a los Riesgo
estudiantes para que manejen productos auimico




