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Metodologia de la Investigacion

(PEA)
1. Datos Generales Asignatura
I _ NiveL  TeCNOLOGIA = o
Carrera | Electricidad y Potencia
Semestre | Primero
Asignatura | Metodologia de la Investigacion
Periodo académico | Semestre | - 2026
Codigo | EP1314
Pre-requisitos | N/A
Co-requisitos | N/A
Campo de formacién | Basica
Catedra integradora | N/A
Modalidad de estudios | Hibrida
N.cde créditos 2
Horas de docencia | 32
APE i 16
Horas autonomas |48
Total de horas | 96

2. Funciones especificas de la asignatura en la formacién del profesional

La asignatura de Metodologia de la Investigacion es esencial para la formacion del
Tecnodlogo Superior en Electricidad y Potencia, ya que les proporciona los
conocimientos y herramientas fundamentales para desarrollar proyectos de
investigacion en su campo. A través de esta asignatura, los estudiantes aprenden a
identificar problemas relevantes, formular hipotesis y disefiar estudios que
contribuyan al avance de la tecnologia y su aplicacién practica. Asimismo, se
fomenta un pensamiento critico, necesario para evaluar la validez y la relevancia de
la informacion en un mundo inundado de datos.
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Ademas, esta asignatura impulsa la capacidad de los estudiantes para recolectar,
analizar e interpretar datos de manera rigurosa y ética, habilidades que son cruciales
en su desempeno profesional. Al finalizar el curso, los egresados estaran equipados
no solo con técnicas de investigacion, sino también con una mentalidad innovadora
y analitica que les permitira contribuir con soluciones efectivas y basadas en
evidencias a los desafios del sector tecnolégico.

3. Resultados de aprendizaje (objetivos) de la asignatura

3.1 Objetivo General

Desarrollar en los estudiantes las competencias necesarias para comprender y
aplicar los fundamentos de la metodologia de la investigacion, permitiendoles
formular, disefiar y ejecutar proyectos de investigaciéon tecnolégica que aborden
problemas relevantes en su campo profesional.

4. Resultados de aprendizaje — El estudiante debe ser capaz de

NO

R1

R2

R3

R4

Resultado de aprendizaje

Los estudiantes podran definiry
diferenciar los tipos y enfoques
de investigacién, lo que les
proporcionara una base sélida
para abordar proyectos de
investigacion a lo largo de su
formacion.

Los estudiantes aprenderan a
identificar y formular problemas
e hipétesis de investigacion,
fortaleciendo su capacidad para
abordar cuestiones relevantes
en el contexto tecnologico.

Los estudiantes desarrollaran
habilidades para disefar y
seleccionar herramientas
adecuadas para la recoleccion
de datos, fundamental para la
precision y validez de sus
investigaciones.

Los estudiantes seran capaces
de analizar datos utilizando

Aporte

Alto

Alto

Medio

Alto

Perfil de egreso

El egresado sera un profesional
analitico y critico, capaz de
llevar a cabo investigaciones
rigurosas y éticas en el ambito
tecnolégico. Su formacion le
permite evaluar y presentar
datos de forma efectiva,
asegurando que sus resultados
sean comprensibles y
aplicables en contextos
practicos, contribuyendo asi al
avance de su profesion.
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tecnicas estadisticas,
permitiéndoles presentar
resultados de manera clara y
coherente en sus informes de
investigacion.

5. Evidencias del logro de los objetivos (Sistema de Evaluacion)

R1/U-1

Evaluacion
formativa o de
proceso

Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluacibn de la
creatividad
2. Registro de actitudes creativas

Evidencia de aprender a
conocer(conocimiento):
1. Cuestionarios
2. Preguntas orales (participacion en
clase)

Evidencia de aprender a hacer:

1. Registro de ideas para la solucién
creativa de problemas, mediante la
aplicacién de técnicas sencillas de
creatividad.

1.5%

R1/U-2

Evaluacion
formativa o de
proceso

Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluaciéon de Ia
creatividad
2. Registro de actitudes creativas

Evidencia de aprender a
conocer(conocimiento):
1. Cuestionarios
2. Preguntas orales (participacién en
clase)

Evidencia de aprender a hacer:

1. Registro de ideas para la solucién
creativa de problemas, mediante la
aplicacion de técnicas sencillas de
creatividad.

1.5%

Pagina | 3




Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluaciéon de la
creatividad
2. Registro de actitudes creativas
Evidencia de aprender a

Evaluacion | conocer(conocimiento): 1.5%
R1/U-3 | formativa o de 1. Cuestionarios
proceso 2. Preguntas orales (participacion en
clase)

Evidencia de aprender a hacer:

1. Registro de ideas para la solucion
creativa de problemas, mediante la
aplicacién de técnicas sencillas de
creatividad.

Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluacion de la
creatividad
2. Registro de actitudes creativas
Evidencia de aprender a
Evaluacion | conocer(conocimiento):

R1/U-4 | formativa o de 1. Cuestionarios
o 1.5%
proceso 2. Preguntas orales (participacion en
clase)
Evidencia de aprender a hacer:
1. Registro de ideas para la solucion
creativa de problemas, mediante la
aplicacion de técnicas sencillas de
creatividad.
Objetivo de | Evaluacion | Evidencia de producto:
la sumativa, final 1. Disefiar y fundamentar una
asignatura o de propuesta de solucion innovadora a
- o gz 4.0%
acreditacion un problema cientifico, con sus

correspondientes  criterios  de
evaluacion y niveles de dominio.

6. Contenidos de ensefanza

Plan tematico modalidad online: 16 semanas
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Contenidos

Tema 1: Concepto y caracteristicas de
la investigacion: tipos y enfoques.

o Definicibon de investigacion:
Elementos clave y procesos.
o Tipos de investigacion:
exploratoria, descriptiva,
explicativa, experimental y
Unidad 1 correlacional.
Introduccién a

la Investigaciéon  Tema 2: Importancia de la
investigacion en el ambito
tecnolégico y su impacto en la
sociedad.

o El papel de la investigacién en la
innovacion tecnolégica.

o Impacto de la investigacién en la
solucion de problemas sociales y
econémicos.

Tema 1: Identificaciéon y formulacién
de problemas de investigacion: del
general al especifico.

o Técnicas para identificar
problemas de investigacion:
revision de literatura y analisis de

Unidad 2 contexto.
Planteamiento o Formulacién de preguntas de
del Problema investigacion: criterios de claridad
y precision.

Tema 2: Objetivos de investigacion:
formulacion y justificacién.

o Diferencia entre objetivos
generales y especificos:
caracteristicas y ejemplos.
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Unidad 3
Disefio de la
Investigacién

Unidad 4
Analisis e
Interpretacion
de Datos

O

Justificacion de los objetivos:
relevancia y contribucién a la
investigacion

| Tema 1: Métodos de investigacion:
. cualitativos, cuantitativos y mixtos.

o Caracteristicas y aplicaciones de

métodos cualitativos.

o Caracteristicas y aplicaciones de |

métodos cuantitativos.

' Tema 2: Herramientas de recoleccion
~de datos: encuestas, entrevistas,

' observaciones.

o Disefio de encuestas: tipos de

preguntas y escalas de medicion.

o Técnicas de entrevista:

estructuradas, semiestructuradas .
y no estructuradas.

Tema 1: Anélisis de datos: estadistica
descriptiva e inferencial. 9

o]

Principios de estadistica
descriptiva: medidas de tendencia
central y dispersion.

Estadistica inferencial: pruebas
de hipétesis y analisis de
correlacion. !

Tema 2: Presentacion de resultados:
' redaccién de informes '
' exposiciones. :

(o]

Estructura de un informe de
investigacién: secciones clave y
contenido. 5
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o Teécnicas

de

presentacion

efectiva: uso de herramientas
visuales y comunicacién oral.

Total

32 16

96

7. Ejes transversales y habilidades blandas

Etica en la Investigacion. - se abordara
la importancia de la ética en el proceso
de investigacion, incluyendo principios
de integridad, honestidad y respeto a los
derechos de los sujetos participantes.

Ejes transversales Habilidades Blandas

Pensamiento Critico. - los estudiantes
desarrollaran la capacidad de evaluar de
manera critica la informacién y las
fuentes, lo cual es esencial para la
validacién de datos en su investigacion.

Innovacién y Tecnologia. - se
explorara el uso de tecnologias
emergentes en la investigacién y como
estas herramientas pueden mejorar la
recoleccibon y analisis de datos,
fomentando un enfoque innovador.

Trabajo en Equipo. - se fomentara la
colaboracion en grupos para la
realizacion de proyectos de
investigacion, promoviendo habilidades
comunicativas y de cooperacién entre
companieros, esenciales en el entorno

48

profesional.

8. Metodologia de Ensefianza

La modalidad hibrida combina lo mejor de la educacion presencial y la online, ofreciendo
a los estudiantes la flexibilidad de participar en clases tanto en el aula como a través de
plataformas digitales. En este formato, los alumnos asisten a sesiones presenciales
programadas, mientras que complementan su aprendizaje con actividades y materiales
disponibles en linea. Esta combinacién permite a los estudiantes disfrutar de la
interaccién cara a cara con sus comparieros y profesores, al mismo tiempo que acceden
a recursos digitales que facilitan el aprendizaje auténomo y la colaboracién a distancia.

Ademas, la modalidad hibrida fomenta la adaptabilidad y el desarrollo de competencias
técnicas, ya que los estudiantes deben familiarizarse con diversas herramientas digitales
para participar plenamente en su formacion. Este enfoque no solo enriquece la
experiencia educativa mediante el intercambio de ideas en persona, sino que también
permite a los estudiantes aprender a gestionar su tiempo y a utilizar la tecnologia de
manera efectiva. En un mundo laboral donde las habilidades digitales son cada vez mas
demandadas, la modalidad hibrida prepara a los estudiantes para enfrentar los retos del
futuro laboral de manera integral.
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El proceso formativo que se lleva a cabo en la carrera de Tecnologia Superior en
Electricidad y Potencia se desarrollara en modalidad hibrida, lo que permitira la
comprensién y consolidacion de los conceptos que se iran desplegando en las unidades,
a través de un proceso tutorial personalizado en los espacios de trabajo sincronicos y
asincronicos de las diferentes actividades planificadas, haciendo uso de los diferentes
entornos digitales que constituyen el Sistema de Ensefianza Virtual del ISTRED.

9. Proceso de Evaluacion

Durante el periodo académico semestral, se llevaran a cabo dos evaluaciones
parciales. Cada evaluacion tendra como objetivo medir el progreso y la comprension
de los estudiantes respecto a los contenidos abordados en el curso. La calificacion de
cada evaluacion parcial se calculara mediante la suma de las notas ponderadas de
las siguientes componentes:

e La gestiéon Formativa y Gestion Practica corresponden a 6 puntos o 60%
(Aprender a ser, Aprender a Conocer y Aprender a Hacer).

e La Acreditacion y Validacion a través del examen parcial: tiene una
ponderacion de 4 puntos o el 40 %.

El componente de cada unidad refleja la evaluacion de tres procesos de aprendizaje
planificados en los planes de estudio de aprendizaje (PEA), incluyendo el desarrollo
y presentaciéon de proyectos formativos de investigacion al finalizar el ciclo
académico. Cada uno de los procesos formativos (Aprender a Ser, Aprender a
Conocer y Aprender a Hacer) se calificara sobre diez (10) puntos. Las actividades
de aprendizaje pueden incluir talleres, estudio y elaboraciéon de casos, lecciones
escritas u orales, aprendizaje basado en problemas, proyectos en el aula, foros y
otras modalidades formativas. La nota del tercer componente se obtendra a partir
de actividades de aprendizaje similares a las mencionadas anteriormente,
excluyendo las lecciones escritas u orales.

El examen es una prueba escrita disefiada para evaluar el dominio de la materia.
Esta prueba se califica sobre diez (10) puntos y tendra una duracion minima de una
hora (60 minutos). Los temas incluidos en los examenes de cada parcial
corresponderan a las unidades del PEA que se hayan abordado en el respectivo
periodo.

Escala Equivalencia
9,50-10 Excelente
8,50 - 9,49 Muy Bueno
7,50 - 8,49 Bueno
7,00 Aprobado
5,00-6,99 Reprobado con derecho a examen de
recuperacion

Pagina | 8



0-499 Reprobado sin derecho a examen de
recuperacion
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11. Datos del docente

Nombres y Apellidos: Emilio Alberto Yong Chang

Correo Institucional: yong.emilio@itred.edu.ec

Titulo de Tercer Nivel: Licenciado en Educacién mencién lengua inglesa y
linglistica

Titulo de Cuarto Nivel: Magister en Tecnologia e Innovacion Educativa.
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12. Firmas de Responsabilidad

Aprobado por:

Ing. Minoni Chiri ogéxPena, Mgtr.
Vicerrectorado Académico

Elaborado por:

/4

itio Yong Chang Ing. And

és Caicedo Analuisa
Coordinaciéon de Carrera

Docente ISTRED Electricidad v Potencia

Asignatura: Metodologia de la Investigacion
Fecha de Aprobacion: 17 de abril del 2026
Periodo: 2026 C-I

Carrera: Tecnologia Superior en Electricidad y Potencia
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