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de autoria de los estudiantes Pazmifio Velasco Cristhian Andrés y Eras Castelo Greys
Jaqueline, ha sido revisado en todos sus componentes, bajos los parametros establecidos
por los formatos del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO REY DAVID, cuya
calificacion es la siguiente: Daule, 22 junio de 2024. .........cooiiiiiiiiiiiiiiie,
Econ. Roberto Caicedo Meza .............coceieiiiiiiiiiiiiiiiin... Ing. David Caicedo
Chiriboga Resumen Servientrega S.A. es una empresa de mensajeria que ha estado
operando durante méas de 30 afios. Su principal actividad es recibir y enviar encomiendas
a nivel nacional e internacional. La necesidad de identificar e informar sobre los riesgos
dio lugar a la presente tesina. Tiene como finalidad identificar los riesgos ergonémicos
que se encuentran dentro de la compafiia, en particular en su centro de acopio ubicado en
el Canton Quevedo, provincia de Los Rios. Las lesiones musculoesqueléticas son las mas
comunes, seguidas de la fatiga, el estrés y el cansancio causados por las largas jornadas
laborales. La investigacion encontrd varias deficiencias, las que mas se destacaron fueron
la ausencia de un montacargas para transportar objetos pesados y la ausencia de
mobiliario ergondmico en la oficina. Para mejorar la ergonomia dentro de la empresa se
deben realizar varios cambios los cuales serdn importantes para el beneficio de los
trabajadores y la empresa. Mediante la compra del mobiliario adecuado para el personal
de oficina y la adquisicion de equipo propicio para el traslado éptimo de la mercaderia,
de esta manera se puede lograr una mayor efectividad al momento de realizar sus labores,
ademas de cuidar de la salud de los trabajadores. Palabras claves: Identificar, Informar,
Ergonomia, Musculoesqueléticas, Salud. Abstract Servientrega S.A. is a courier company
that has been operating for more than 30 years. Its main activity is to receive and send
parcels nationally and internationally. The need to identify and report on risks gave rise
to this dissertation. Its purpose is to identify ergonomic risks that are found within the
company, in particular in its collection center located in the Quevedo Canton, province
of Los Rios. Musculoskeletal injuries are the most common, followed by fatigue, stress,
and tiredness caused by long working hours. The research found several shortcomings,
the ones that stood out the most were the absence of a forklift to transport heavy objects
and the absence of ergonomic furniture in the office. To improve ergonomics within the
company, several changes must be made which will be important for the benefit of
workers and the company. By purchasing the right furniture for office staff and acquiring
equipment conducive to the optimal transfer of merchandise, in this way greater
effectiveness can be achieved when carrying out their work, in addition to taking care of
the health of workers. Keywords: Identify, Inform, Ergonomics, Musculoskeletal, Health.
Capitulo I: Presentacion Planteamiento del Problema En los ultimos afios ha aumentado



significativamente el nimero de denuncias sobre problemas de salud relacionados con la
ergonomia en Servientrega S.A. entre los empleados, especialmente aquellos
involucrados en operaciones de carga, descarga, zonificacion y entrega de paquetes. Los
problemas mas comunmente reportados incluyen: Dolores Musculoesqueléticos: Algunos
empleados han reportado dolores en la espalda, cuello, hombros y extremidades, debidos
a las posturas incobmodas y a la repeticion de movimientos. Lesiones por Esfuerzo
Repetitivo: Las actividades repetitivas, como el escaneo de guias y el uso constante de
equipos manuales, han provocado un aumento del sindrome del tinel carpiano y de la
tendinitis. Fatiga Fisica: La carga y descarga de encomiendas en su mayoria pesadas sin
la ayuda adecuada de equipos de manipulacion ha resultado en una alta incidencia de
fatiga fisica y agotamiento entre los trabajadores. Condiciones de Trabajo Inadecuadas:
Algunas instalaciones no cuentan con mobiliario adecuado ni equipamiento ergonémico,
como es el caso de la sucursal del Canton Quevedo, que no cuenta con montacargas ni
mobiliario ergondmico, lo que agrava los problemas de salud. Matriz de Riesgo
Identificacidn de Peligros y Evaluacién de Riesgos Impacto del Problema El impacto de
estos problemas ergonomicos se refleja en varios aspectos claves de la empresa.
Reduccion de la Productividad: Debido a las molestias fisicas de los empleados reducen
su productividad y bajan su velocidad de trabajo. Aumento del Ausentismo: Mayor
numero de dias de trabajo perdidos debido a las lesiones y enfermedades relacionadas con
la ergonomia. Incremento de Costos: Los costos adicionales asociados con tratamientos
médicos, indemnizaciones y posible rotacion de personal debido a condiciones laborales
insatisfactorias. Baja Moral del Personal: La reduccion de la moral y la satisfaccion de
los empleados pueden afectar la calidad del servicio y la retencion del talento. Objetivos
1.2.1. Objetivo General El objetivo principal fue identificar y analizar en detalle la cartera
existente de Servientrega S.A. Problemas ergonémicos. Con el objetivo de desarrollar e
implementar un plan integral para mejorar las condiciones laborales, reducir el riesgo de
lesiones y enfermedades y aumentar el bienestar y la productividad de los empleados.
1.2.2. Objetivos Especificos Se busca identificar y evaluar los riesgos ergonémicos
presentes tanto en el area de bodega como en el area de oficina, con la finalidad de
comprender su impacto en la salud y el desempefio de los trabajadores. Aplicando
herramientas de evaluacion ergondmica, como el Método RULA (Rapid Upper Limb
Assessment) y el Método REBA (Rapid Entire Body Assessment), para identificar y
cuantificar los riesgos ergonémicos. Se centra en disefiar y poner en préctica estrategias
y medidas concretas para mitigar los riesgos ergonémicos identificados, mejorando asi
las condiciones laborales y reduciendo la incidencia de problemas de salud relacionados
con la ergonomia. Desarrollando un plan de accién basado en los resultados de la
evaluacion ergonémica, priorizando las areas y tareas con un mayor riesgo, como en este
caso son las areas de bodega y oficina. Realizando programas de capacitacién continua
para los empleados, enfocandose en practicas ergondmicas, técnicas adecuadas de
levantamiento y manipulacion de cargas, y la importancia de mantener una postura
correcta. Capitulo II: Alternativas de Solucidn 2.1. Analisis de las Alternativas posibles
Implementando el uso de mobiliario ergondémico adecuado en todas las areas de trabajo
para reducir los riesgos ergondémicos y mejorar las condiciones laborales de los
empleados. Estaciones de trabajo acordes a la fisionomia de los trabajadores. Sillas
ergondmicas. Adquirir e implementar un montacargas para el personal de bodega que
facilite la manipulacion y traslado de cargas pesadas, reduciendo el esfuerzo fisico y el
riesgo de lesiones. Capacitacion a los operarios del montacargas. Determinar el tipo y



numeros de montacargas necesarios. Mantenimiento y supervision de los montacargas
para que se garantice un funcionamiento 6ptimo y la seguridad personal. 2.2. Justificacion
de la Alternativa principal (mas factible de realizar) Se debe justificar técnicamente una
0 varias alternativas que sea la mas factible de aplicar. Entre una o dos carillas. Citar
correctamente la informacion. La implementacion de mobiliario ergonémico es
fundamental para mejorar las condiciones de trabajo. Las sillas con soporte lumbar, mesas
ajustables, soportes para monitores y alfombras antifatiga pueden reducir
significativamente los problemas musculoesqueléticos. Es una medida relativamente
sencilla de implementar y puede traer beneficios inmediatos en la comodidad y salud de
los empleados. Ventajas: Reduccidn de la fatiga y dolores musculares. Mejora inmediata
en la postura y confort de los empleados. Incremento en la productividad y satisfaccion
laboral. Desventajas: Costo inicial de adquisicion del mobiliario Necesidad de ajuste y
personalizacion de equipos para cada empleado. EI uso de montacargas es crucial para la
manipulacion segura y eficiencia de cargas pesadas en la bodega. Reducir el esfuerzo
fisico de los empleados mediante el uso de estos equipos disminuira el riesgo de lesiones
por levantamiento manual de cargas pesadas y mejorara la eficiencia operativa. Ventajas:
Reduccion significativa de riesgos de lesiones por manipulacién manual de cargas. Mayor
eficiencia en el manejo y traslado de mercancias. Mejora
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en la seguridad y salud de los empleados

en la bodega. Desventajas: Alto costo inicial de adquisicion y mantenimiento de
montacargas. Requiere capacitacion especializada para los operadores. Espacio adecuado
y medidas de seguridad adicionales. 2.3. Presupuesto de la ejecucion Equipo de
proteccion personal: El equipo de proteccidn personal estad conformado por todos aquellos
dispositivos, vestimentas y accesorios de diversos disefios que emplea el trabajador para
protegerse de posibles lesiones. El objetivo principal fue identificar y analizar en detalle
la cartera existente de Servientrega S.A. Problemas ergondmicos. Con el objetivo de
desarrollar e implementar un plan integral para mejorar las condiciones laborales, reducir
el riesgo de lesiones y enfermedades y aumentar el bienestar y la productividad de los
empleados.
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A pesar de los diferentes programas que se llevan a cabo de promocién y prevencién hace
falta implementar pausas activas en el transcurso de la jornada laboral, crear programas
de acondicionamiento fisicos, en espacios designados solo para esta actividad, pero sobre
todo concientizar a los trabajadores que cuiden de su propia salud, que no lo vean como
una obligacion sino como habito de vida saludable.
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El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y, valoracion de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio
de los contratistas

esto también incluye el material de proteccion para el trabajador. RESOLUCION 2844
DE 2024
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Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en
la Evidencia. Considerando que la politica publica para la proteccion de la salud en el
mundo del trabajo, formulada en el afio 2001, por el entonces Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, hoy Ministerio de la Proteccion Social, tiene como objetivo
fundamental mejorar las condiciones de trabajo para la poblacion laboral del pais.
Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar las Guias de Atencion
Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para:

Descripcion de los Equipos Cantidad Costo Unitario Costo Total Botas punta de acero.
20 $45,00 $900 Coche transportador de mercaderia. 5 $100 $500 Montacargas. 1 $1200
$1200 Guantes. 20 $8,50 $170 Escritorios ergonémicos 5 $175,00 $875 Lamparas
ergonémicas 15 $18,50 $277,50 Sillas ergondmicas 5 $110,00 $550 Casco Protector 20
$19,40 $388 Carretilla Hidraulica 2 $200 $400 $5260,50
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Referenciado: 1,59% en:https://www.epssura.com/guias/guias_mmss.p...

a) Dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con la manipulacion
manual de cargas y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo. b) Desordenes masculo-
esqueléticos relacionados con movimientos repetitivos de miembros superiores
(Sindrome de Tunel Carpiano

). IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y MOBILIARIO ERGONOMICO
MONTACARGAS CARRETILLA HIDRAULICA COCHE TRANSPORTADOR
CASCO PROTECTOR UNIFORME REFLECTIVO GUANTES DE SEGURIDAD
ESCRITORIO ERGONOMICO SILLAS ERGONOMICAS ILUMINACION
ERGONOMICA 2.4. Cronograma de ejecucion Actividades 1/05/2024 2/05/2024
3/05/2024 4/05/2024 5/05/2024 6/05/2024 7/05/2024 8/05/2024 9/05/2024 10/05/2024
11/05/2024 12/05/2024 13/05/2024 14/05/2024 15/05/2024 Ergonomia. Riesgos
psicosociales. Uso correcto del EPP. Capacitacion a los operarios de los montacargas.
Manejo correcto de las mercancias. Uso correcto de Equipos de proteccidn para trabajos
en altura. Mantenimiento y supervisién de los montacargas. Condiciones de trabajos
inadecuados. Capitulo I11: Conclusiones 3.1. Conclusiones En el &mbito ergonémico es
importante cuidar de las posturas en la sé que realiza los trabajos, tanto la persona
encargada en recepcion como las personas que transportan la mercaderia. El reposo activo
es necesario para prevenir lesiones musculoesqueléticas. También es importante
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considerar las herramientas necesarias para poder tener un buen ambiente laboral, los
trabajadores cuentan con las herramientas necesarias, por ejemplo: Un montacargas en
buen estado es fundamental para facilitar el trabajo de los trabajadores. De esta forma
podremos evitar accidentes y cuidar la salud de todos. Referencias Bibliogréficas
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Resumen

Servientrega S.A. es una empresa de mensajeria que ha estado operando durante mas de
30 afios. Su principal actividad es recibir y enviar encomiendas a nivel nacional e
internacional. La necesidad de identificar e informar sobre los riesgos dio lugar a la
presente tesina. Tiene como finalidad identificar los riesgos ergondémicos que se
encuentran dentro de la compaiiia, en particular en su centro de acopio ubicado en el
Canton Quevedo, provincia de Los Rios. Las lesiones musculoesqueléticas son las mas
comunes, seguidas de la fatiga, el estrés y el cansancio causados por las largas jornadas
laborales. La investigacion encontré varias deficiencias, las que mas se destacaron fueron
la ausencia de un montacargas para transportar objetos pesados y la ausencia de

mobiliario ergonémico en la oficina.

Para mejorar la ergonomia dentro de la empresa se deben realizar varios cambios los
cuales seran importantes para el beneficio de los trabajadores y la empresa. Mediante la
compra del mobiliario adecuado para el personal de oficina y la adquisicion de equipo
propicio para el traslado 6ptimo de la mercaderia, de esta manera se puede lograr una
mayor efectividad al momento de realizar sus labores, ademas de cuidar de la salud de

los trabajadores.

Palabras claves: Identificar, Informar, Ergonomia, Musculoesqueléticas, Salud.



Abstract

Servientrega S.A. is a courier company that has been operating for more than 30 years.
Its main activity is to receive and send parcels nationally and internationally. The need to
identify and report on risks gave rise to this dissertation. Its purpose is to identify
ergonomic risks that are found within the company, in particular in its collection center
located in the Quevedo Canton, province of Los Rios. Musculoskeletal injuries are the
most common, followed by fatigue, stress, and tiredness caused by long working hours.
The research found several shortcomings, the ones that stood out the most were the
absence of a forklift to transport heavy objects and the absence of ergonomic furniture in

the office.

To improve ergonomics within the company, several changes must be made which
will be important for the benefit of workers and the company. By purchasing the right
furniture for office staff and acquiring equipment conducive to the optimal transfer of
merchandise, in this way greater effectiveness can be achieved when carrying out their

work, in addition to taking care of the health of workers.

Keywords: Identify, Inform, Ergonomics, Musculoskeletal, Health.



Capitulo I: Presentacion

1.1.Planteamiento del Problema

En los ultimos afos ha aumentado  significativamente el namero de denuncias

sobre problemas de salud relacionados con la ergonomia en Servientrega S.A. entre

los empleados, especialmente aquellos involucrados en operaciones de carga, descarga,
zonificacion y entrega de paquetes. Los problemas mas cominmente reportados
incluyen:

% Dolores Musculoesqueléticos: Algunos empleados han reportado dolores en la
espalda, cuello, hombros y extremidades, debidos a las posturas incbmodas y a la
repeticion de movimientos.

« Lesiones por Esfuerzo Repetitivo: Las actividades repetitivas, como el escaneo de
guias y el wuso constante de equipos manuales, han provocado un
aumento del sindrome del tunel carpiano y de la tendinitis.

« Fatiga Fisica: La carga y descarga de encomiendas en su mayoria pesadas sin la
ayuda adecuada de equipos de manipulacion ha resultado en una alta incidencia de
fatiga fisica y agotamiento entre los trabajadores.

« Condiciones de Trabajo Inadecuadas: Algunas instalaciones no cuentan con
mobiliario adecuado ni equipamiento ergonémico, como es el caso de la
sucursal del Canton  Quevedo, que no cuenta con montacargas ni

mobiliario ergonémico, lo que agrava los problemas de salud.



Matriz de Riesgo
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Impacto del Problema

El impacto de estos problemas ergonémicos se refleja en varios aspectos claves de la

empresa.

¢

L)

o,

» Reduccion de la Productividad: Debido a las molestias fisicas de los empleados
reducen su productividad y bajan su velocidad de trabajo.
<% Aumento del Ausentismo: Mayor nimero de dias de trabajo perdidos debido a las

lesiones y enfermedades relacionadas con la ergonomia.

o,

< Incremento de Costos: Los costos adicionales asociados con tratamientos médicos,
indemnizaciones y posible rotacion de personal debido a condiciones laborales
insatisfactorias.

< Baja Moral del Personal: La reduccién dela moral vy lasatisfaccion de

los empleados pueden afectar la calidad del servicio y la retencion del talento.



1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo General

El objetivo principal fue identificar y analizar en detalle la cartera existente
de Servientrega S.A. Problemas ergonémicos.

Con el objetivo de desarrollar e implementar un plan integral para mejorar las
condiciones laborales, reducir el riesgo de lesiones y enfermedades y aumentar el

bienestar y la productividad de los empleados.

1.2.2. Objetivos Especificos
% Se busca identificar y evaluar los riesgos ergonémicos presentes tanto en el area de
bodega como en el area de oficina, con la finalidad de comprender su impacto en la

salud y el desempefio de los trabajadores.

Aplicando herramientas de evaluacién ergondmica, como el Método RULA (Rapid
Upper Limb Assessment) y el Método REBA (Rapid Entire Body Assessment), para

identificar y cuantificar los riesgos ergonémicos.

< Se centra en disefiar y poner en préactica estrategias y medidas concretas para mitigar
los riesgos ergonomicos identificados, mejorando asi las condiciones laborales y

reduciendo la incidencia de problemas de salud relacionados con la ergonomia.

Desarrollando un plan de accién basado en los resultados de la evaluacion ergonémica,
priorizando las areas y tareas con un mayor riesgo, como en este caso son las areas de

bodega y oficina.

Realizando programas de capacitacion continua para los empleados, enfocandose en
practicas ergondmicas, técnicas adecuadas de levantamiento y manipulacion de cargas, y

la importancia de mantener una postura correcta.



Capitulo I1: Alternativas de Solucién

2.1. Analisis de las Alternativas posibles

Implementando el uso de mobiliario ergonémico adecuado en todas las areas de trabajo
para reducir los riesgos ergonomicos y mejorar las condiciones laborales de los

empleados.

% Estaciones de trabajo acordes a la fisionomia de los trabajadores.

« Sillas ergonémicas.

Adquirir e implementar un montacargas para el personal de bodega que facilite la
manipulacion y traslado de cargas pesadas, reduciendo el esfuerzo fisico y el riesgo de

lesiones.

« Capacitacion a los operarios del montacargas.
< Determinar el tipo y nUmeros de montacargas necesarios.

% Mantenimiento y supervision de los montacargas para que se garantice un

funcionamiento 6ptimo y la seguridad personal.

2.2. Justificacion de la Alternativa principal (mas factible de realizar)
Se debe justificar técnicamente una o varias alternativas que sea la mas factible de aplicar.

Entre una o dos carillas. Citar correctamente la informacion.

La implementacién de mobiliario ergondmico es fundamental para mejorar las
condiciones de trabajo. Las sillas con soporte lumbar, mesas ajustables, soportes para
monitores y alfombras antifatiga pueden reducir significativamente los problemas
musculoesqueléticos. Es una medida relativamente sencilla de implementar y puede traer

beneficios inmediatos en la comodidad y salud de los empleados.



Ventajas:

+« Reduccion de la fatiga y dolores musculares.
% Mejora inmediata en la postura y confort de los empleados.

% Incremento en la productividad y satisfaccion laboral.

Desventajas:

% Costo inicial de adquisicion del mobiliario

+ Necesidad de ajuste y personalizacién de equipos para cada empleado.

El uso de montacargas es crucial para la manipulacién segura y eficiencia de cargas
pesadas en la bodega. Reducir el esfuerzo fisico de los empleados mediante el uso de
estos equipos disminuird el riesgo de lesiones por levantamiento manual de cargas

pesadas y mejorara la eficiencia operativa.

Ventajas:

% Reduccion significativa de riesgos de lesiones por manipulaciéon manual de cargas.
% Mayor eficiencia en el manejo y traslado de mercancias.

% Mejora en la seguridad y salud de los empleados en la bodega.

Desventajas:

« Alto costo inicial de adquisicion y mantenimiento de montacargas.
% Requiere capacitacion especializada para los operadores.

« Espacio adecuado y medidas de seguridad adicionales.



2.3. Presupuesto de la ejecucion

Equipo de proteccion personal:

El equipo de proteccidon personal esta conformado por todos aquellos dispositivos,
vestimentas y accesorios de diversos disefios que emplea el trabajador para protegerse de

posibles lesiones.

El objetivo principal fue identificar y analizar en detalle la cartera existente
de Servientrega S.A. Problemas ergonémicos. Con el objetivo de desarrollar e
implementar un plan integral para mejorar las condiciones laborales, reducir el riesgo de
lesiones y enfermedades y aumentar el bienestar y la productividad de los empleados. A
pesar de los diferentes programas que se llevan a cabo de promocidn y prevencion hace
falta implementar pausas activas en el transcurso de la jornada laboral, crear programas
de acondicionamiento fisicos, en espacios designados solo para esta actividad, pero sobre
todo concientizar a los trabajadores que cuiden de su propia salud, que no lo vean como

una obligacion sino como habito de vida saludable.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y, valoracion de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio

de los contratistas esto también incluye el material de proteccion para el trabajador.

RESOLUCION 2844 DE 2024 Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral

de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia.



Considerando que la politica publica para la proteccion de la salud en el mundo del
trabajo, formulada en el afio 2001, por el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, hoy Ministerio de la Proteccion Social, tiene como objetivo fundamental mejorar
las condiciones de trabajo para la poblacion laboral del pais. Articulo 1°. Objeto. La
presente resolucion tiene por objeto adoptar las Guias de Atencion Integral de Salud

Ocupacional Basadas en la Evidencia para:

a) Dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con la manipulacion

manual de cargas y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo.

b) Desdrdenes musculo-esqueléticos relacionados con movimientos repetitivos de

miembros superiores (Sindrome de Tunel Carpiano).

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y MOBILIARIO ERGONOMICO

Costo Costo
Descripcion de los Equipos Cantidad | Unitario Total
Botas punta de acero. 20 $45,00 $900
Coche transportador de mercaderia. 5 $100 $500
Montacargas. 1 $1200 $1200
Guantes. 20 $8,50 $170
Escritorios ergonémicos 5 $175,00 $875
Lamparas ergonémicas 15 $18,50 $277,50
Sillas ergonémicas 5 $110,00 $550
Casco Protector 20 $19,40 $388
Carretilla Hidrulica 2 $200 $400

$5260,50
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2.4. Cronograma de ejecucion

10

Actividades

1/05/2024

2/05/2024

3/05/2024

4/05/2024

5/05/2024

6/05/2024

7/05/2024

8/05/2024

9/05/2024

10/05/2024

11/05/2024

12/05/2024

13/05/2024

14/05/2024

15/05/2024

Ergonomia.

Riesgos psicosociales.

Uso correcto del EPP.

Capacitacion a los
operarios de los
montacargas.

Manejo correcto de las
mercancias.

Uso correcto de
Equipos de proteccion
para trabajos en altura.

Mantenimiento y
supervision de los
montacargas.

Condiciones de
trabajos inadecuados.
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Capitulo I11: Conclusiones

3.1. Conclusiones
En el ambito ergondmico es importante cuidar de las posturas en la sé que realiza los
trabajos, tanto la persona encargada en recepcion como las personas que transportan la

mercaderia. El reposo activo es necesario para prevenir lesiones musculoesqueléticas.

También es importante considerar las herramientas necesarias para poder tener
un buen ambiente laboral, los trabajadores cuentan con las herramientas necesarias, por
ejemplo: Un montacargas en buen estado es fundamental para  facilitar el

trabajo de los trabajadores.

De esta forma podremos evitar accidentes y cuidar la salud de todos.



12

Referencias Bibliogréaficas

https://inchecksas.com/elementos-de-proteccion-

personal/#%C2%BFQue tipos de elementos de proteccion personal existen

https://repositorio.fumc.edu.co/bitstream/handle/fumc/286/CeballosLaura MartinezT ati

ana 2017.pdf?sequence=1&isAllowed=y

http://dspace.espoch.edu.ec/bitstream/123456789/15195/1/112T0223.pdf

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/RESOLUCI%C3%93N%202844%

20DE%202007.pdf

file:///C:/Users/USER/Downloads/Trabajo%20Integracién%20Curricular%200%20Prof

enacionamiento%?20Integrador%20(1).pdf

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php

https://repositorio.uisek.edu.ec/handle/123456789/1331

https://repositorio.fumc.edu.co/bitstream/handle/fumc/286/CeballosLaura MartinezTati

ana 2017.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://repository.unad.edu.co/bitstream/handle/10596/34583/sreyesdi.pdf?sequence=1

&isAllowed=y


https://inchecksas.com/elementos-de-proteccion-personal/#%C2%BFQue_tipos_de_elementos_de_proteccion_personal_existen
https://inchecksas.com/elementos-de-proteccion-personal/#%C2%BFQue_tipos_de_elementos_de_proteccion_personal_existen
https://repositorio.fumc.edu.co/bitstream/handle/fumc/286/CeballosLaura_MartinezTatiana_2017.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.fumc.edu.co/bitstream/handle/fumc/286/CeballosLaura_MartinezTatiana_2017.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.espoch.edu.ec/bitstream/123456789/15195/1/112T0223.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/RESOLUCI%C3%93N%202844%20DE%202007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/RESOLUCI%C3%93N%202844%20DE%202007.pdf
about:blank
about:blank
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php
https://repositorio.uisek.edu.ec/handle/123456789/1331
https://repositorio.fumc.edu.co/bitstream/handle/fumc/286/CeballosLaura_MartinezTatiana_2017.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.fumc.edu.co/bitstream/handle/fumc/286/CeballosLaura_MartinezTatiana_2017.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.unad.edu.co/bitstream/handle/10596/34583/sreyesdi.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.unad.edu.co/bitstream/handle/10596/34583/sreyesdi.pdf?sequence=1&isAllowed=y

AnNexos

13
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