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INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY DAVID
Programa de Estudio de Asignatura

I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA.

1.1. | Asignatura Ergonomia
1.2. | Carrera Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales
1.3. | Codigo de asignatura SPRL2238
1.4. | Créditos 23
1.5. | Nivel Segundo
1.6. | Detalle de horas ACD |60 | - AA |48 ] APE | 3
1.7. | Periodo Académico 2024-2025 - P1
II. PRERREQUISITO Y CORREQUISITO
Prerrequisitos Correquisitos
Asignatura Caodigo Asignatura Cadigo
Legislacion en Seguridad y Salud
SPRL1246 N/A N/A
Laboral

I11l. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA EN LA FORMACION DEL
PROFESIONAL

La asignatura de Ergonomia en la carrera técnica de Seguridad y Prevencion de Riesgos
Laborales cumple funciones especificas cruciales en la formacién del profesional. Prepara a
los estudiantes para identificar y prevenir lesiones relacionadas con la ergonomia del trabajo,
optimizando el disefio de los puestos laborales y promoviendo un rendimiento eficiente.
Ademas, ensefia a considerar aspectos psicoldgicos y sociales, mejorando la salud mental y
reduciendo el estrés en el trabajo. Los estudiantes aprenden a disefiar puestos de trabajo
ergondémicos y a liderar iniciativas de promocion de la cultura ergonémica en el entorno
laboral. Al aplicar estos conocimientos, los futuros profesionales estan preparados para crear
ambientes ergonomicos laborales seguros, saludables y eficientes, contribuyendo
significativamente a la seguridad y bienestar de los trabajadores en diversos sectores
productivos.

IV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS) DE LA ASIGNATURA
Objetivo _general: La asignatura de Ergonomia en Seguridad y Prevencion de Riesgos
Laborales instruye principios ergondémicos y su aplicacion, capacitando a estudiantes para crear
entornos laborales seguros y saludables. Fomenta la prevencion y prepara a estudiantes como
agentes de cambio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE. EL ESTUDIANTE DEBE SER CAPAZ DE:

RA/I: Comprension de los principios y objetivos fundamentales de la ergonomia en el
entorno laboral. Podran definir ergonomia y explicar su importancia en la creaciéon de
espacios de trabajo seguros y eficientes. Ademas, estaran familiarizados con los principios
basicos de disefio centrados en el usuario, lo que les permitira aplicar estrategias ergondmicas
al disenar equipos y lugares de trabajo. También habran desarrollado un conocimiento solido
sobre la anatomia y fisiologia del cuerpo humano, comprendiendo cémo la estructura corporal
influye en el disefio ergonémico y como las capacidades y limitaciones del cuerpo humano
deben considerarse para optimizar la salud y el rendimiento en el trabajo.
RA/2: Utilizar diversos métodos de evaluacion ergonémica, incluyendo herramientas y
técnicas especificas para analizar la ergonomia de los puestos de trabajo. Este conocimiento
les permitira realizar un anélisis detallado de posturas, movimientos y cargas fisicas,
identificando factores de riesgo y proponiendo mejoras para optimizar la salud y el bienestar
de los trabajadores.
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RA/3: Promover la Salud Mental y el Bienestar los estudiantes comprenderan la ergonomia
cognitiva y aprenderan a disefiar ambientes laborales que reduzcan el estrés y la fatiga mental,
promoviendo asi la salud mental y el bienestar emocional de los empleados.

RA/4: Implementar Mejoras Ergondmicas, los estudiantes estaran capacitados para proponer
e implementar soluciones ergonémicas efectivas en entornos laborales especificos, evaluando
su impacto y eficacia, lo que resultara en la creacion de ambientes de trabajo mas seguros,
saludables y productivos.

V. EVIDENCIAS DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS (SISTEMA DE EVALUACION)

Resultados o e‘;r;ll; :«:li?')n Puntaje
logros de = Determinacion de evidencias aceptables de logros de | en base
S segun =i
aprendizaje los objetivos all
momento de
deseados St puntos
realizacion
Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluacion de la creatividad
2. Registro de actitudes creativas
RA/I Evaluacion Evndlenc(lja:[ ;lseti::)]l)l;iil:::er a conocer(conocimiento):
(Unidad 1) formativa o ! C e 1.5 %
2. Preguntas orales (participacion en clase)
de proceso z 5
Evidencia de aprender a hacer:
1. Registro de ideas para la solucion creativa de
problemas, mediante la aplicacion de técnicas
sencillas de creatividad.
Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluacion de la creatividad
2. Registro de actitudes creativas
RA/ Evaluacién Evuienc(l:::l gseﬁ?)l;;f-jl:):er a conocer(conocimiento):
(Unidad 2) formativa o . Y 1.5 %
2. Preguntas orales (participacion en clase)
de proceso = S
Evidencia de aprender a hacer:
1. Registro de ideas para la solucion creativa de
problemas, mediante la aplicacion de técnicas
sencillas de creatividad.
Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluacion de la creatividad
2. Registro de actitudes creativas
- Evidencia de aprender a conocer(conocimiento):
Evaluacion ! :
RA/3 | 1. Cuestionarios 1.5 %
(Unidad 3) 2. Preguntas orales (participacion en clase) =
de proceso % 5
Evidencia de aprender a hacer:
1. Registro de ideas para la solucién creativa de
problemas, mediante la aplicacion de técnicas
sencillas de creatividad.
Evidencias de aprender a ser:
1. Test de autoevaluacion de la creatividad
2. Registro de actitudes creativas
RA/4 Evaluacién
r formativa o | Evidencia de aprender a conocer(conocimiento): 1.5%
(Unidad 4) / :
de proceso 1. Cuestionarios
2. Preguntas orales (participacion en clase)
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Evidencia de aprender a hacer:
1. Registro de ideas para la solucion creativa de
problemas, mediante la aplicacion de técnicas
sencillas de creatividad.

Objetivo de
la asignatura

Evaluacion
sumativa,
final o de

acreditacion

Evidencia de producto:

1. Diseflar y fundamentar una propuesta de
solucion innovadora a un problema cientifico,
con sus correspondientes criterios de evaluacion
y niveles de dominio.

4.0 %

VI. CONTENIDOS DE ENSENANZA
PLAN TEMATICO. MODALIDAD ONLINE: 16 Semanas

Distribucion de horas por

Tema 2: Anatomia y Fisiologia del Cuerpo Humano
1. Estudio de la estructura del cuerpo humano y
coémo influye en el diseno ergonémico
2. Comprender las capacidades y limitaciones del
cuerpo humano.

g Tatal, componentes de la actividad
Unidad de See
batss de aprendizaje
ACD AA APE
Unidad N.1: Fundamentos de Ergonomia
Tema 1: Introduccion a la Ergonomia
1. Definicion y objetivos de la ergonomia en el
lugar de trabajo.
2. Los principios basicos de disefio centrados en el
usuario. 27,75 15 12 0,75

Trabajo

Unidad N.2: Evaluacion Ergonémica del Puesto de

Tema 1: Métodos de Evaluacion Ergonémica ‘
1. Herramientas y técnicas para evaluar la ergonomia
de los puestos de trabajo.
2. Analisis de posturas, movimientos y cargas fisicas

Tema 2: Diseiio Ergonoémico de Espacios y Equipos

2. Estrategias para disenar estaciones de trabajo
ergondmicas en entornos de oficina.

1. Disefio de espacios de trabajo ergonémicos, 27,75 15 12 0,75
incluyendo el disefio de estaciones de trabajo y
distribucion del espacio.
2. Evaluacion y seleccion de equipos ergondémicos,
desde sillas hasta dispositivos informaticos
Eje transversal: Analisis de riesgo
Habilidades blandas: Adaptabilidad y resolucion de
problemas
Unidad N.3: Ergonomia en Sectores Especificos
Tema 1: Ergonomia en el Trabajo de Oficina
1. Prevencion de trastornos musculoesqueléticos
relacionados con el trabajo de oficina.
27,75 15 12 0,75
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Tema 2: Ergonomia en Industrias y Produccion
1. Aplicacion de principios ergonémicos en
industrias manufactureras y de produccion.

2. Reduccion del riesgo de lesiones relacionadas
con la ergonomia en ambientes industriales.

Unidad N.4: Psicologia Ergonémica y Factores

Humanos

Tema 1: Ergonomia Cognitiva y Diseiio de Interfaces
1. Disefio de interfaces de usuario ergondémicas

para software y sistemas tecnologicos.

2. Consideraciones ergonémicas para mejorar la
usabilidad y la experiencia del usuario.

Tema 2: Factores Humanos y Seguridad del 2175 15 12 0,75
Comportamiento

1. Estudio del comportamiento humano en

situaciones laborales y su impacto en la
seguridad.

2. Estrategias para mejorar la conciencia situacional
y reducir errores humanos.

Eje transversal: Bienestar integral en el entorno laboral.
Habilidades blandas: Colaboracion, planificacién
Total 111 60 48 3
VII- METODOLOGIA DE ENSENANZA
La metodologia de ensenanza para la asignatura de “Ergonomia” para la carrera técnica de
Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales se basard en una metodologia dindmica y
participativa. Se emplearan plataformas virtuales interactivas para impartir clases, facilitar
discusiones en tiempo real y proporcionar acceso a recursos multimedia. Los estudiantes
participaran en actividades colaborativas, como debates y proyectos en grupo, que fomentaran
el aprendizaje interactivo y el intercambio de experiencias. Se utilizaran estudios de caso reales
y simulaciones para aplicar los conceptos ergondmicos en situaciones laborales concretas.
Ademas, se brindara retroalimentacion continua a través de evaluaciones formativas y se
fomentara la comunicacion abierta mediante sesiones de preguntas y respuestas en vivo. Esta
metodologia garantizara una experiencia educativa integral, preparando a los estudiantes para
abordar desafios ergonémicos en el entorno laboral actual.

VIIL. CLASES PRACTICAS
Unidad i d’e c.l ae Tema Semana | Observacion
prdctica
Unidad 1 - 0,375 Ensayo: Introduccion a la Ergonomia ’
Tema 1
Unidad 1 - Taller: Anatomia y Fisiologia del
0,375 4
Tema 2 Cuerpo Humano
Unidad 2 — Investigacion: Métodos de Evaluacion
0,375 gl 6
Tema 1 Ergonoémica
Unidad 2 — Ensayo: Disefio Ergondmico de
0,375 E : 8
Tema 2 Espacios y Equipos
Unidad 3 - Taller: Ergonomia en el Trabajo de
0,375 . 10
Tema 1 Oficina
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Unidad 3 — 0.375 Investigacion: Ergonomia en 12
Tema 2 ’ Industrias y Produccion
Unidad 4 — 0.375 Ensayo: Ergonomia Cognitiva y 14
Tema 1 ’ Disefio de Interfaces
Unidad 4 — 0.375 Taller: Factores Humanos y Seguridad 16
Tema 2 ’ del Comportamiento
IX. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA
Rueda Ortiz, M. J., & Zambrano Vélez, M. (2018). Manual de Ergonomia y Seguridad.
ALFAOMEGA.
Butron Palacio, E. (2018). Sistema de Gestion de Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
EDICIONES DE LA U.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

Anna Sanchez-Caballé, F. M.-M. (2023). Analisis de las metodologias docentes con
tecnologias digitales en educacién superior: una revision sistematica. AIESAD .
Obtenido de https://revistas.uned.es/index.php/ried/article/view/33964

Bartolomé, M. (2021). La inclusion en la educacion superior ecuatoriana: algunas iniciativas.
Espacios. Obtenido de
https://www.revistaespacios.com/a21v42n09/a2 1v42n09p05.pdf

Gamboa, J. Z. (2018). Evolucion de las Metodologias y Modelos utilizados en el Desarrollo de
Software. Dialnet, 20-33. Obtenido de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6777227

Obregon Sanchez, M. G. (2016). Fundamentos de Ergonomia. Mexico: Grupo Editorial Patria.
Obtenido de
https://books.google.es/books?hl=es&Ir=&id=chchDgA AQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&d
g=ergonomia+libro&ots=Xj3voOUJTa&sig=MWDROrq450DVC06Dh6ZZFAgysY
wHv=onepage&q&f=false

Cuesta, S. A., Bastante, C. M., & Mas, J. A. (2012). Evaluacion Ergonomica de Puestos de
Trabajo.  Madrid, Espana: Ediciones Paraninfo S.A. Obtenido de
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=vSkFfWOUhS0C&oi=fnd&pg=PR15&
dg=ergonomia+libro&ots=wJVVjEopGJ&sig=WBNZNLA50SdsMDtsdIbzl1 WjdFgQ
#v=onepage&q&f=false

G., J. A. (2010). Ergonomia Aplicada (4 ed.). Bogotd: ECOE EDICIONES. Obtenido de
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=rtw3DgA AQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&d
g=ergonomia-+tlibro&ots=JHoC90mHJ1&sig=nl{j3GY 7bnQhGqfzZXZTy5StTF Ak#v=

onepage&q&f=false
J. Alberto, C. G. (2010). Ergonomia Aplicada (4 ed.). Bogota: ECOE
Ediciones. Obtenido de

https://books.google.es/books?hl=es&Ir=&id=rtw3DgAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&d
g=ergonomia+libro&ots=JHoC90mHJ1&sig=nlfj3GY 7bnQhGqfzZXZTyS5tTF Ak#v=
onepage&q&f=false
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X. REVISION Y APROBACION

x

Ing. Yisennis Reyes M. Ing. Yisennis Reyes M.

Coordinadora de Carrera
SPRL - ISTRED

Docente - ISTRED

Ing. Minoni Chiriboga P.

Vicerrectora - ISTRED

Fecha de entrega: 24/4/2024




